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Перечень документов, предоставляемых претендентами для участия в конкурсе/выборах на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (ППС)


Претендент, не работающий в Университете:

1. Заявление претендента об участии в конкурсе/выборах;
2. Документы об образовании;
3. Документы, подтверждающие наличие ученой степени, ученого звания;
4. Автобиография;
5. Справка с основного места работы и/или копия трудовой книжки, подтверждающая научно-педагогический стаж работы или стаж работы по организации по профилю преподаваемой дисциплины;
6. Справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
7. Документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации, стажировки в течение последних трех лет;
8. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов заверенный Ученым секретарем.


Претендент, работающий в Университете на должности ППС на момент объявления конкурса:

1. Заявление претендента об участии в конкурсе/выборах;
2. Справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
3. Документы, подтверждающие прохождение повышения квалификации, стажировки в течение последних трех лет;
4. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов заверенный Ученым секретарем.


