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1. Настоящее положение регламентирует порядок прохождения стажировки педагогическими работниками ЭТИ (филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А., занятыми в реализации программ среднего профессионального образования. 

2. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями: Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности.

3. Стажировка является одной из форм дополнительного профессионального образования и проводится с целью приобретения педагогическими работниками опыта деятельности  на предприятиях (организациях) профиль деятельности, которых соответствует специальности среднего профессионального образования.

4. Опыт деятельности на профильных предприятиях (организациях) является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 

5. Преподаватели обязаны повышать свою квалификацию, в том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года.

6. Стажировка организуется в соответствии с программой,  утвержденной директором ЭТИ (филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А.  (приложение 1).

7. Программа стажировки разрабатывается  преподавателем и согласовывается с ПЦМК.
8. Программа стажировки составляется с учетом современных требований к специалисту и методике обучения.

9. Программа стажировки может предусматривать изучение какой-либо одной темы образовательной программы,  например: изучение одной технологической операции; вида профессиональной деятельности; приобретение профессиональных компетенций работы на оборудовании изучение специфики организации труда и управления производством. 

10.  Программа стажировки содержит:
-  цель стажировки;

-  место проведения стажировки;

-  сроки стажировки;

- объем времени;

- форма прохождения стажировки;

- содержание стажировки;

- условия реализации программы стажировки;

- порядок оформления результатов стажировки.
11. Продолжительность стажировки устанавливается индивидуально, но не может быть менее 16 часов.

12. Стажировка может проводиться с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы преподавателя.

13. Организация стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения включает в себя:
-  ежегодное планирование стажировок;

- заключение договоров на осуществление стажировок с организациями и предприятиями;

- разработку, согласование и утверждение программ стажировок;

- проведение стажировок.

14. Направление преподавателей и мастеров производственного обучения для прохождения стажировки оформляется приказом директора института. 

15. Руководитель предприятия (организации) закрепляют стажеров за структурным подразделением. Руководитель структурного подразделения  определяет рабочее место стажера, проводит регулярные консультации стажера и контролирует результаты его практической деятельности на стажировке.

16. За преподавателями и мастерами производственного обучения, проходящими  стажировку на предприятиях, учреждениях с отрывом от основной работы, сохраняется во время прохождения стажировки  должность и заработная плата по месту работы.

17. По результатам стажировки преподаватель представляет в институт:

- программу с отметкой о прохождении стажировки:

- отчет о стажировке с указанием места прохождения стажировки, краткой характеристики выполненных работ, сведений об установлении деловых взаимовыгодных контактов между предприятием и институтом, а также предложений по совершенствованию рабочей программы учебной дисциплины, профессионального модуля и (или) практики. 

18. Справка и отчет о прохождении стажировки хранятся в личном деле  преподавателя или  мастера производственного обучения.

Приложение 1


Министерство образования и науки Российской федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

Энгельсский технологический институт (филиал)

	СОГЛАСОВАНО

ПЦМК _____________

Протокол от  ___ ____20___ г.

 № ______

Председатель ПЦМК _____

_________________  (Ф.И.О.)
Руководитель организации

_______________________
	УТВЕРЖДАЮ 

Начальник ОСПДО ЭТИ СГТУ 

имени Гагарина Ю.А.

______________Г.Д. Панов 

___ _____ ______ 2017 г




    Ф.И.О.           подпись
___ ______________ 2017 г

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ



 ,

(Ф.И.О)

преподавателя дисциплин профессионального цикла специальности 

_____________________________________________________________________________

(код, наименование)

Цель стажировки: приобретение опыта деятельности в области _____________________________________________________________________________

Место проведения стажировки _________________________________________________
Сроки стажировки _____________________________  Объем времени _________  часов.

Форма организации стажировки: (с отрывом, частичным отрывом, без отрыва от работы) 

 Содержание стажировки

	№ 
	Содержание стажировки
	Количество часов

	
	Самостоятельная теоретическая подготовка: изучение современного состояния данной отрасли экономики ___________________________ анализ действующих нормативно-правовых актов. 
	

	
	Общее ознакомление с производством __________________________, встречи с руководителями и высококвалифицированными специалистами предприятия изучение экономического состояния предприятия в настоящее время.
	

	
	Ознакомление с технологическим циклом изготовления ___________________________, этапами оперативного планирования, охраной труда (непосредственно на рабочем месте).
	

	
	Изучение технологического оборудования _______________________ _______________________________________________, самостоятельная работа (наблюдение за работой) на рабочем месте __________________________________________(работа в бригадах).
	

	
	Работа с нормативными, технологическими и иными документами предприятия.
	

	
	 Выполнение отчета о прохождении стажировки.
	

	 
	Итого
	



3. Условия реализации программы стажировки


Руководитель предприятия (организации) закрепляют стажеров за структурным подразделением. 


Руководитель структурного подразделения  определяет рабочее место стажера, проводит регулярные консультации стажера и контролирует результаты его практической деятельности на стажировке.


Преподаватель несет персональную ответственность за выполнение программы стажировки в установленные сроки.

Сроки стажировки устанавливаются по договоренности с конкретным предприятием (организацией).

 
За преподавателями, проходящими стажировку в предприятиях с отрывом от работы, сохраняется должность и средняя заработная плата по месту работы на  период прохождения стажировки.

 


4. Оформление результатов стажировки


Результаты стажировки преподаватель оформляет в виде отчета  и  представляет на заседание предметно-цикловой методической комиссии.


В отчете указывается цель стажировки, место  и сроки прохождения стажировки, краткая характеристика выполненных работ,  вид профессиональной деятельности или, перечень компетенций, которыми овладел преподаватель в ходе прохождения стажировки, установление деловых взаимовыгодных контактов между предприятием и  институтом и предложения по совершенствованию рабочей программы учебной дисциплины, профессионального модуля и (или) практики. 

По результатам стажировки  преподаватель представляет справку с места прохождения стажировки по установленной форме. 

Документы о прохождении стажировки преподавателем являются необходимыми для прохождения процедуры аттестации на квалификационную категорию. Копия справки о прохождении стажировки хранится в личном деле преподавателя.
Приложение 2
Министерство образования и науки Российской федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»

Энгельсский технологический институт (филиал)

ОТЧЕТ

о прохождении стажировки

Фамилия, имя, отчество  ________________________________________________________

Должность  ___________________________________________________________________

Цель стажировки: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Место прохождения обучения_____________________________________________________________________
                                                                                                                                      наименование учреждения

_____________________________________________________________________________

Сроки обучения  с «___»____________20__г. по «___» ____________20__г.

Итоги стажировки (заполняется стажером) ___________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____»___________2015 г.

__________________
______________________________

           (подпись)
(Ф.И.О.)

Приложение 3
СПРАВКА
Выдана _________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

________________________________________________________________________________

(должность)

________________________________________________________________________________


(наименование учебного заведения)

в том, что он (а) с «____»_________г. по «___»_______г. прошел(а) стажировку

в________________________________________________________________________________

(наименование организации)
по программе (теме)___________________________________________________

в объеме _____________________


(количество часов)

Дата выдачи «____» ________________ 20__ г.

Руководитель организации ________________
___________________
М.П.

