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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.05 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний входит в состав общепрофессионального цикла. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Основная цель изучения учебной дисциплины – формирование у обучающихся–

инвалидов и ЛОВЗ теоретических знаний, умений и практических навыков, необходимых 

для разнообразных социальных взаимодействий, формирование у них правовой культуры 

личности, воспитание гражданской позиции, навыков самостоятельной работы.  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих компетенций, 

включающих в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК.1.2  Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК.11.1  Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования 

баз данных. 

ПК.11.4  Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами 

данных. 

ПК.11.6  Защищать информацию в базе данных с использованием технологии 

защиты информации. 

ПК.2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК.4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

 

В ходе изучения дисциплины студент должен  

уметь: 

 использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным 

и трудовым законодательством; 
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 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; 

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; - определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования; 

 разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

 владеть технологиями проведения сертификации программного средства. 

 

знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

 порядок выстраивания презентации; 

 кредитные банковские продукты; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

самостоятельная работа  2 

консультация - 

промежуточная аттестация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета 
- 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие социальной адаптации, ее этапы, механизмы, условия 2  

Тема 1.1. Основы 

социальной адаптации. 
Содержание учебного материала: 2 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1. Понятие «социальная адаптация». Виды социальной адаптации: 

физиологическая, управленческая (организационная), психологическая, 

экономическая, педагогическая, профессиональная. Механизмы социальной 

адаптации: психические механизмы, социально-психологические механизмы, 

социальные механизмы. Виды социально-психологической адаптации: 

функциональная, организационная, ситуативная. 

2 

Раздел 2. Законодательство о правах инвалидов 8  

Тема 2.1. 

Международные 

договоры о правах 

инвалидов и 

законодательство 

Российской 

Федерации о правах 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 2 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1. Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов, 

1993.; Всемирный доклад ВОЗ об инвалидности, 2011. Конвенция ООН о 

правах инвалидов, 2006 г: Общие принципы. Общие обязательства. Равенство 

перед законом. Свобода и личная неприкосновенность. Защита личностной 

целостности. Свобода выражения мнения и убеждений и доступ к 

информации. Обеспечение доступности для инвалидов объектов социальной 

инфраструктуры. Конвенция МОТ о профессиональной реабилитации и 

занятости инвалидов. Декларация ООН о правах умственно отсталых лиц, 

1971.; Рекомендация Совета Европы по правовой защите недобровольно 

госпитализированных лиц с психическими расстройствами, 1983 и др. 

Конституция Российской Федерации о правах и свободах гражданина. 

2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов»: понятия: социальная защита населения, 

медико-социальная экспертиза, реабилитация и абилитация инвалидов. 

Обеспечение жизнедеятельности инвалидов, образование и обеспечение 

занятости. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»: общееи профессиональное образование, 

профессиональное обучение, организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Федеральный 

закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации»: формы социального 

обслуживания, виды социальных услуг, финансовое обеспечение 

социального обслуживания. Федеральная программа «Доступная среда». 

Участие органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

в обеспечении социальной защиты и социальной поддержки инвалидов. 

Тема 2.2 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

Приказ Минтруда России от 12.10.2016 № 570н «Об утверждении перечня 

установленных законодательством Российской Федерации гарантий, выплат 

и компенсаций, подлежащих включению в федеральный реестр инвалидов». 

1. Проведение реабилитационных мероприятий. Предоставление технических 

средств реабилитации и услуг. Оказание медицинской помощи. Обеспечение 

беспрепятственного доступа к информации и объектам социальной 

инфраструктуры. Обеспечение инвалидов жилой площадью, льготы по оплате 

жилья. Обеспечение занятости инвалидов. Материальное обеспечение 

инвалидов. Социально-бытовое обслуживание инвалидов. Санаторно-

курортное лечение инвалидов. 

2 

Практические занятия и лабораторные работы 4 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 
Практическое занятие №1 Составление перечня гарантий, обеспечиваемых 

инвалидам в РФ на основании материалов сайтов https://i-mio.org/, 

2 

https://i-mio.org/


8 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

Практическое занятие №2 Оформление комплекта документов для 

получения путевки на санаторно-курортное лечение. 

2 

Раздел 3. Право и экономика 4  

Тема 3.1. 

Гражданско- 

правовые 

договоры  

Содержание учебного материала: 4 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

Понятие договора. Формы и виды договоров. Общий порядок заключения 

договоров. Изменение условий договора. Ответственность за нарушение 

договора. Отдельные виды договоров 

2 

Практические занятия и лабораторные работы 2  

Практическое занятие №3 Составление договора купли-продажи. Решение 

ситуационных задач. 

2  

Раздел 4. Основы трудового законодательства. Особенности регулирования труда инвалидов. 16  

Тема 4.1. Содержание учебного материала: 10 ОК 01; ОК 02; 

http://paralife.narod.ru/socialnaya-podderzhka-invalidov.htm
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Основы трудового 

законодательства. 

1 Трудовой кодекс РФ. Понятие труда, предмет и метод трудового права. 

1. Понятие и виды трудового правоотношения. Понятие, стороны и виды 

трудового договора. Трудовая дисциплина и ответственность в сфере труда. 

2 ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

2 «Основания для возникновения, изменения и прекращения трудового 

договора». 

2 

3 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности. 

Основания и условия привлечения работника к материальной 

ответственности. 

4 Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. 

 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

2 

5 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 

трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. 

2 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

Практические занятия и лабораторные работы 2  

Практическое занятие №4 «Оформление документов при приеме на работу», 

«Составление трудового договора». 

2  

Тема 4.2. 

Особенности 

регулирования 

труда инвалидов. 

Содержание учебного материала: 6 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1 Нормативные правовые акты, регулирующие труд инвалидов. Оформление 

трудовых отношений. Создание доступных условий труда. Рабочее время. 

1. Время отдыха. Дополнительные гарантии охраны труда инвалидов. Оплата 

труда инвалидов 

2 

2 Понятие социальной помощи. 

Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская 

помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия). Пенсии и их виды. 

Условия и порядок назначения пенсии. 

2 

Практические занятия и лабораторные работы 2 

Практическое занятие №5 Составление трудового договора, используя 

изученный материал. 

2 

Раздел 5. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 6  

Тема 5.1. Содержание учебного материала: 6 ОК 01; ОК 02; 



11 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Государственная 

политика в области 

профессиональной 

подготовки и  

профессионального 

образования 

инвалидов 

Интегрированное профессиональное обучение инвалидов. 

Специализированные профессиональные образовательные организации. 

Специальные условия для получения профессионального образования 

1. обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Адаптированные образовательные программы, специальные учебники, 

учебные пособия и дидактические материалы. Специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования для 

инвалидов с различными нарушениями функций организма. Услуги ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую помощь. 

Доступность зданий организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программ обучающимися инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья. 

2 ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 
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Тема 5.2. 

Государственная 

политика в области 

трудоустройства 

инвалидов  

Содержание учебного материала: 4 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (послед. ред.) «О занятости населения в 

Российской Федерации». Программы государственных служб занятости, 

адресованные инвалидам. Специализированные предприятия. Самозанятость и 

организация инвалидами собственного дела. Программы трудоустройства 

инвалидов. Сопровождаемое содействие занятости инвалидов. Квотирование 

рабочих мест. Права, обязанности и ответственность работодателей в 

обеспечении занятости инвалидов. 

2 

Практические занятия и лабораторные работы 2 

Практическое занятие №6 Составление резюме для устройства на работу по 

профессии или специальности. 

2 

Раздел 6. Реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалидов. 

4  

Тема 6.1. 

Сущность понятия 

«Реабилитация 

инвалидов», 

Индивидуальная 

программа 

реабилитации или 

абилитации 

инвалидов  

Содержание учебного материала: 1 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1. Понятие реабилитации инвалидов. Цель реабилитации инвалидов. Порядок 

разработки и реализации ИПРА инвалида. Основные мероприятия 

реабилитации или абилитации инвалидов в ИПРА: мероприятия по 

медицинской, профессиональной, социальной реабилитации или абилитации, 

по занятию спортом, физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

Рекомендации по оборудованию жилого помещения, занимаемого инвалидом, 

специальными средствами и приспособлениями. Рекомендуемые технические 

средства реабилитации и услуги по реабилитации или абилитации, 

предоставляемые инвалиду. Виды помощи, в которых нуждается инвалид для 

преодоления барьеров, препятствующих ему в получении услуг на объектах 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур наравне с другими 

лицами. 
 

 

1 
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Тема 6.2. 

Профессиональная 

реабилитация 

инвалидов 

Содержание учебного материала: 3 ОК 01; ОК 02; 

ОК 03; ОК 04; 

ОК 05; ОК 09; 

ОК 10 

ПК.1.2  

ПК.11.1  

ПК.11.4  

ПК.11.6  

ПК.2.1 ПК.4.3 

 

1. Профессиональная реабилитация инвалидов: профессиональная ориентация, 

общее и профессиональное образование, профессиональное обучение, 

содействие в трудоустройстве (в том числе на специальных рабочих местах), 

производственная адаптация. Оснащение (оборудование) специального 

рабочего места для трудоустройства инвалида. Услуги органов службы 

занятости населения. Ответственность работодателей (должностных лиц) за 

отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты; за 

непредставление или несвоевременное представление (представление в 

искаженном виде) сведений о выполнении квоты, движении рабочих мест. 

1 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Самостоятельная работа обучающихся №1  
Подготовка к дифференцированному зачету 

2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего во взаимодействии с преподавателем 40  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы дисциплины ОП.05 Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний проводится  в учебном кабинете: «Кабинет правового 

обеспечения профессиональной деятельности».  

Оборудование учебного кабинета:  

38 посадочных мест, рабочее место преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

ноутбук, проектор BENQ-631, проекционный экран, доска меловая, учебно-наглядные 

пособия, набор тематических плакатов. Беспроводной доступ к сети «Интернет» с 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2010 (Word, 

Excel, PowerPoint). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

3.2.1 Нормативно - правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. 

2. Конвенция ООН о правах инвалидов - [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: http://www.consultant.ru 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 

51-ФЗ (в действ. ред.) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 

14-ФЗ (в действ. ред.) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ 

6. Кодекс об административных правонарушениях от 20.12.2001 г. № 195-ФЗ 

(в действ. редакции) 

7. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» Закон РФ от 07.02.1992 г. № 2300-I(в действ. ред.) «О защите 

прав потребителей» 

8. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» - [Электронный ресурс] - Режим доступа: http: 

//www.consultant .ru 

9. Федеральный закон от 26.12.1995г. №208-ФЗ (в действ. ред.) «Об 

акционерных обществах» 

10. Федеральный закон от 12.01.1996г. №7-ФЗ (в действ. ред.) «О 

некоммерческих организациях» 

11. Федеральный закон от 08.05.1996г. №41-ФЗ (в действ. ред.) «О 

производственных кооперативах» 

12. Федеральный закон от 08.02.1998г. № 14-ФЗ (в действ. ред.) «Об обществах 

с ограниченной ответственностью» 

13. Федеральный закон от 08.08.2001г. № 129-ФЗ (в действ. ред.) «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

14. Федеральный закон от 26.10.2002г. № 127-ФЗ (в действ. ред.) «О 

несостоятельности (банкротстве)» 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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15. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» - [Электронный ресурс] - Режим доступа: http: //www.consultant 

.ru 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1 Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова 

[и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 133 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN978-5-534-13067-6. — URL: https://urait.ru/bcode/476616 

2 Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN978-5-40608494-6. — 

URL:https://book.ru/ 

3 Шаблова, Е. Г. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. 

П. Шишулина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 192 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN978-5-534-09383-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/ 

4 Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности: учебник / 

Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2021. — 128 с. — ISBN978-5-406-08565-3. — URL: 

https://book.ru/ 

5 Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN978-5-

534-06973-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

6 Волков, А. М. Административное право: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN978-5-53413074-4. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/ 

7 Головина, С. Ю. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. Ю. Головина; под редакцией С. Ю. Головиной. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 346 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/   

Интернет-ресурсы  

1 Информационная система «ГАРАНТ». Режим доступа: http: //base.garant.ru/ 

2 Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

[Электронный ресурс] Режим доступа:http: //www.consultant.ru 

 

Электронно-библиотечные системы: 

1  «ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

2 ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс» 

3 ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

4 «ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

5 ЭБС «ЮРАЙТ», 

6 ЭБС «Book.ru» 

 
 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/bcode/476616
https://book.ru/book/939882
https://urait.ru/bcode/456123
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/bcode/476928
https://urait.ru/
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, 

сочинений. 

 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- понятие социальной адаптации, ее 

этапы, механизмы, условия; 

- законодательство о правах инвалидов; 

- классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

документов; 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

- нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения; 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- понятие реабилитации инвалидов; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы,  

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Текущий контроль:  

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

письменной работы; 

- выполнение 

практической работы 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

 

Промежуточная 

аттестация  
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4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

4.2.1  Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания;  

адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

метод расчета первичных баллов;  

метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за выполнение 

теоретического и практического задания, 

средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- использовать нормативно-правовые 

документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 
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Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических занятий (Приложение 2), в методических 

рекомендациях по выполнению самостоятельных работ (Приложение 4) и хранятся в 

предметно-цикловой комиссии. 


