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1ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ППССЗ). в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей  

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Связь с другими учебными дисциплинами:  

- История. 

- Психология общения. 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

- Охрана труда. 

- Безопасность жизнедеятельности. 

 

Связь профессиональными модулями:  

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту  

              автотранспортных средств: 

МДК 02.01 Техническая документация. 

МДК 02.02 Управление процессом по техническому обслуживанию и ремонту         

                    автомобилей. 

МДК02.03 Управление коллективом исполнителей. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 

10, ОК 11, 

ПК 5.3 

- использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документ; 

- применять 

документацию систем 

качества; 

- защищать 

свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным,  

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, в том числе 

профессиональной сфере; 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

- основы трудового права; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 
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Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

трудовым и 

административным 

законодательством; 

- 

анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения 

 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

- законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 42 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Введение  Содержание учебного материала: 2  

1. Содержание дисциплины и ее задачи.  2 ОК 4, ОК 6, ОК 

11. 2. Связь с другими общими гуманитарными и  социально-экономическими, 

общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

3. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 

программы по специальности. 

Раздел 1. Право и экономика 8  

Тема 1.1 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9, ОК 

10, ОК 11. 

1. Рыночная экономика как объект воздействия права. 2 

2. Понятие предпринимательской  деятельности, ее признаки. 

3. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ 

Тема 1.2 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательско

й деятельности. 

 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 

10,ОК 11, ПК 

5.3. 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 2 

2. Виды субъектов предпринимательского права. 

3. Право собственности. Правомочия собственника.  

4. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления.  

5. Формы собственности по российскому законодательству. 

6. Понятие юридического лица, его признаки.  

7. Организационно-правовые формы юридических лиц.  

8. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

9. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

понятие, признаки, порядок. 

Тематика практических занятий 2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.3. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка к выступлению по теме: «Организационно-правовые формы 

юридических лиц». Составление передаточного акта или разделительного 

баланса.  

Тема 1.3 

Экономические 

споры. 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие экономических споров.  2 

2. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры 

с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках.  

3. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение.  

4. Подведомственность и подсудность экономических споров. 

5. Сроки исковой давности. 

Тематика практических занятий  ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
Самостоятельная работа обучающихся:  

Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке. 

Раздел 2. Труд и социальная защита 27  

Тема 2.1 

Трудовое право, как 

отрасль права. 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие трудового права. 2 

2. Источники трудового права.  

3. Трудовой кодекс РФ. 

4. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.    

5. Структура трудового правоотношения.  

6. Субъекты трудового правоотношения. 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Составление кроссвордов по теме: «Основания для возникновения, изменения и 

прекращения трудового договора». 

Тема 2.2 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоспособности. 

 

Содержание учебного материала: 3 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9, ОК 

10. 

1. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения.  

2 

2. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности.  

3. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан. 

4. Понятие и формы занятости.  

5. Порядок и условия признания гражданина безработным.  

6. Правовой статус безработного.  

7. Пособие по безработице.  

8. Иные меры социальной поддержки безработных.  

9. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Тематика практических занятий 2  

«Составление резюме при трудоустройстве» 2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Работа с нормативным материалом – «Трудовой кодекс РФ». 

Тема 2.3 

Трудовой договор 

(контракт). 

 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие трудового договора, его значение.  2 

2. Стороны трудового договора.  

3. Содержание трудового договора.  

4. Виды трудовых договоров. 

5. Порядок заключения трудового договора.  

6. Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

7. Оформление на работу.  

8. Испытания при приеме на работу. 

9. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 

10. Основания прекращения трудового договора.  

11. Оформление увольнения работника.  

12. Правовые последствия незаконного увольнения. 

Тематика практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся:   

Подготовка к практическому занятию 

Тема 2.4 

Рабочее время и 

время отдыха. 

 

Содержание учебного материала: 3 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие рабочего времени, его виды.  2 

2. Режим рабочего времени и порядок его установления.  

3. Учет рабочего времени.  

4. Понятие и виды времени отдыха.  

5. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

6. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.  

7. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением. 

Тематика практических занятий 2  

«Режим труда и отдыха».    2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
Самостоятельная работа обучающихся:  

Изучение порядка установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением. 

Тема 2.5 

Заработная плата. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 1. Понятие заработной платы.  2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Система заработной 

платы: сдельная и 

повременная. 

 

 

2. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы.  ОК 9, ОК 10. 

3. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное.  

4. Минимальная заработная плата.  

5. Индексация заработной платы.  

6. Системы заработной платы: сдельная и повременная.  

7. Оплата труда работников бюджетной сферы.  

8. Единая тарифная сетка. 

9. Порядок и условия выплаты заработной платы.  

10. Ограничения удержаний из заработной платы.  

11. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

Тематика практических занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Проиндексировать заработную плату рабочего на АТП. 

Тема 2.6 

Трудовая 

дисциплина. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 4 

2. Понятие дисциплинарной ответственности.  

3. Виды дисциплинарных взысканий. 

4. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.    

5. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

6. Понятие материальной ответственности.   

7. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.   

 8. Полная и ограниченная материальная ответственность.  

9. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

10. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником 

работодателю.  

11. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

работодателю. 

12. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

13. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 

 
Подготовка к выступлению на тему: «Трудовая дисциплина». Написание 

рефератов по теме: «Материальная ответственность сторон трудового договора». 

Тема 2.7 

Трудовые споры. 

Органы по 

рассмотрению 

трудовых споров. 

 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10. 
1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 4 

2. Классификация трудовых споров. 

3. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

4. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, 

посредник, трудовой арбитраж. 

5. Право на забастовку. 

6. Порядок проведения забастовки. 

7. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

8. Порядок признания забастовки незаконной. 

9. Понятие индивидуальных трудовых споров. 

10. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. 

11. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров.  

12. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Тематика практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся:   

Подготовка к практическому занятию. 

Тема 2.8 Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

Социальное 

обеспечение граждан. 

 

1. Понятие социальной помощи.  2 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9, ОК 

10. 
2. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская 

помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по 

уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия).  

3. Пенсии и их виды. 

4. Условия и порядок назначения пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Изучение видов социальной помощи по государственному страхованию. 2  

Раздел 3. Административное право 6  

Тема 3.1 

Понятие и субъекты 

административного 

права. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала: 6 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9, ОК 

10. 

1. Понятие административного права.  4 

2. Субъекты административного права.    

3. Административные правонарушения.  

4. Понятие административной ответственности.  

5. Виды административных взысканий.  

6. Порядок наложения административных взысканий. 

Тематика практических занятий 2 

1. Применение норм законодательства при решений правовых ситуаций 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Написание рефератов по теме: «Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

Всего во взаимодействии с преподавателем 42  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

 

Реализация рабочей программы дисциплины проводится  в учебном кабинете 

«Кабинет правового обеспечение профессиональной деятельности»:  

Оборудование учебного кабинета:  

Мультимедийный комплекс: ноутбук Lenovo 560 (I3/4Гб/500), c лицензионным 

программным обеспечением: MicrosoftWindows 7, MicrosoftOffice 2010 (Word, Excel, 

PowerPoint), подключен в сеть с выходом в Интернет и доступом в информационно-

образовательную среду ЭТИ (филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А., проектор BENQ 631, 

рулонный проекционный экран, 

Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, комплект учебно-

методической документации, дидактические материалы и наглядные пособия, маркерная 

доска; учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические иллюстрации по 

рабочей программе дисциплины. 

 

Электронно-библиотечная система: 

 

Доступ авторизированных пользователей через Интернет 

«ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа» 

ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс» 

ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань» 

«ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «ЮРАЙТ», 

ЭБС «Book.ru» 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

3.2.1 Печатные издания 

 

1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности/под ред.: В. И. 

Авдийского , Л. А. Букалеровой.- М. : Издательство Юрайт, 2017. 

2 Анисимов  А.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности/ А. П. 

Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; ред. А. Я. Рыженков.- М. : Издательство 

Юрайт, 2017. 

3 Правовое обеспечение профессиональной деятельности/под ред. А. Я. 

Капустина.- М. : Издательство Юрайт, 2017. 

4 Шумилов, В. М.Правовое обеспечение профессиональной деятельности/В.М. 

Шумилов.- М. : Издательство Юрайт, 2017 
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3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

5. Гуреева, М.А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник 

/ М.А. Гуреева. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-406-08494-6. — 

URL:https://book.ru/book/939882 — Текст : электронный. 

6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490199  

7. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 

редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15088-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489836  

 

3.2.3 Дополнительные источники 

 

8. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. 

М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02770-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489703  

8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498864  

10. Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 155 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10774-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494801  

11. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-09968-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492163  

12. Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство 
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Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10131-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494613  

13. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. 

П. Шишулина ; под общей редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 192 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09383-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494817   
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий 

 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения 

Конституции 

Российской Федерации 

Демонстрировать знание основных 

положений Конституции РФ  при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач и 

подготовке рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации.  

Демонстрировать знание прав и 

свобод человека и гражданина, 

механизмы их реализации, при 

выполнении тестового задания, 

решении ситуационных задач и при 

выполнении тестового задания,  

подготовке рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание основных 

понятия в области правового 

регулирования профессиональной 

деятельности при выполнении 

тестового задания, контроля решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе 

профессиональной 

сфере 

Демонстрировать знание основных 

положений правового обеспечения 

организации предпринимательской 

деятельности   при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Демонстрировать знание основных 

организационно-правовых форм 

юридических лиц при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Основы трудового 

права 

Демонстрировать знание трудового 

права при выполнении тестового 

задания и подготовке рефератов, 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 
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докладов и сообщений. 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание прав и 

обязанностей работников сферы 

обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Соблюдать порядок заключения 

трудового договора и основания его 

прекращения при решении 

ситуационных задач 

- решение ситуационных 

задач 

Правила оплаты труда Демонстрировать знание правил 

оплаты труда сферы обслуживания 

автомобильного транспорта при 

выполнении тестового задания и 

подготовке рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения 

Демонстрировать знание роли 

государственного регулирования в 

ходе выполнения тестового задания и 

подготовке рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Право социальной 

защиты граждан 

Демонстрировать знание порядка 

начисления пенсий в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Демонстрировать знание видов 

административных правонарушений 

и административной ответственности 

в ходе выполнения тестового задания 

и подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

Демонстрировать знание норм 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров в ходе выполнения тестового 

задания, решения ситуационных 

задач и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Законодательные акты 

и нормативные 

документы, 

регулирующие 

Демонстрировать знание 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 
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4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

4.2.1 Система оценивания результатов выполнения заданий  

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

 достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, 

умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, 

продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения задания;  

 адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

обладать высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня 

сформированности знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций обучающихся;  

 комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

 объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна 

быть независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

профессиональной деятельности  в 

ходе выполнения тестового задания, 

решения ситуационных задач и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

докладов и сообщений 

Умения 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Применять необходимые 

нормативно-правовые документы при 

выстраивании карьеры в сервисном 

обслуживании автомобилей. 

Экспертное наблюдении 

при решении 

ситуационных задач 

Применять 

документацию систем 

качества 

Применять документацию системы 

качества 

Экспертное наблюдении 

при решении 

ситуационных задач 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, 

трудовым и 

административным 

законодательством 

Обеспечивать защиту своих прав в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, 

трудовым и административным 

законодательством 

Экспертное наблюдении 

при решении 

ситуационных задач 
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При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

 метод расчета первичных баллов;  

 метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  

Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и 

практического задания, средний балл по 

итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств  и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

Контрольные и тестовые задания 

 Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 

 

Методические материалы 

 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических работ и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

 

 


