


Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 27.02.07 «Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям)», утвержденным  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 №  1557 (зарегистрировано в 

Минюсте России 20.12.2016 N 44829). 

 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ - РАЗРАБОТЧИК:  

Энгельсский технологический институт (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Саратовский 

государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» 

РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММЫ: Жукова О.Ю., Дикун Н.А., преподаватель 

спецдисциплин ОСПДО 

 

Рецензенты:  

Внутренний – к.э.н., доц. Ермакова М.Л., преподаватель ЭТИ (филиал) СГТУ имени 

Гагарина Ю.А 

Согласовано от организации (предприятия) – Плахута Вячеслав Владимирович, 

начальник ТС АО Газпромнефть-Аэро филиал «Энгельс» 

 

 

РАССМОТРЕНА  

 

РЕКОМЕНДОВАНА 

 

на заседании ПЦМК 15.02.08, 23.02.07, 

27.02.07 

Председатель ПЦМК 

_______________ /Л.Н. Потехина 

Подпись                         Ф.И.О. 

Протокол  № 10 

 от «25» _июня___ 2021.г. 

Методическим советом ОСПДО 

к использованию в учебном процессе 

 

 

Протокол  №5 

 от «25» _июня___ 2021.г. 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 3 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ............................................ 5 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ...................... 14 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ ... 16 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа учебной дисциплины ОП.08 Экономика организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

  

Учебная дисциплина ОП.08 Экономика организации входит в состав 

общепрофессионального цикла (ОП). 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

  

Основная цель изучения учебной дисциплины  - формирование комплексного 

представления об основах функционирования и принципах управления организацией.  

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Оценивать качество сырья, материалов, полуфабрикатов и комплектующих 

изделий на соответствие требованиям нормативных документов и технических условий 

ПК 1.2 Определять техническое состояние оборудования, оснастки, инструмента 

средств изменений и сроки проведения их проверки на соответствие требованиям 

нормативных документов и технических условий. 

ПК 2.1 Подготавливать технические документы и соответствующие образцы 

продукции для предоставления в испытательные лаборатории для проведения процедуры 

сертификации  

ПК 2.2 Оформлять документацию на подтверждение соответствия продукции 

(услуг) в соответствии с установленными правилами  

ПК 2.4 Разрабатывать стандарты организации, технические условия на 

выпускаемую продукцию. 

уметь: 
- рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов; 

- находить и использовать современную информацию для технико-экономического 

обоснования деятельности организации; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

- оценивать влияние качества сырья и материалов на качество готовой продукции; 

- определять критерии и показатели и технического состояния в зависимости от 

вида оборудования, оснастки, инструмента, средств измерений;  
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- обрабатывать текстовую и табличную информацию; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

- презентовать  идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

знать: 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их использования; 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

- основы макро и микроэкономики;  

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

- пути обеспечения ресурсосбережения; 

- научно-техническая документация (НТД) для сырья: руководящие документы 

(РД), руководящие материалы (РМ);  

- требований нормативных документов и ТУ на полуфабрикаты и комплектующие 

изделий;  

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- требования к техническому состоянию оснастки, инструмента, средств измерений 

и сроков проведения их поверки. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  75 

в том числе: 

теоретическое обучение 37 

лабораторные работы  − 

практические занятия 34 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа − 

самостоятельная работа  4 

консультации  - 

Промежуточная аттестация - 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение в экономику 

организации 

Содержание учебного материала 

2 

 

Роль и сущность экономики. Понятие ресурсов. Понятие основных факторов 

производства. Взаимозаменяемость ресурсов. Экономический продукт: понятие, виды. 

Понятие воспроизводства экономического продукта.  

Простое и расширенное воспроизводство.  

Понятие рынка в экономике. Основные характеристики рынка. Субъекты рыночных 

отношений в экономике. Классификация рынка. 

Понятие отрасли. Отрасли материального производства: характеристика. Отрасли 

социально-культурной сферы Отраслевая структура производства характеристика.  

Понятия макро- и микроэкономики. 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.4 

Тема 1. 

Предприятия в системе 

национальной 

экономики 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.4 

Определение «предприятия». Сущность понятия «предприятия». Основные признаки 

предприятия. Роль предприятия в производственных отношениях.  

Предпринимательство – основная форма организации предприятия. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Гарантии предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы организации предприятий. 

Классификация предприятий. Типы объединений предприятий.  

Предприятие – участник рыночных отношений. Связь государства, рынка товаров и 

услуг, рынка факторов производства, финансового рынка с деятельностью 

предприятия. Основы функционирования предприятия,  условия и факторы, 

обеспечивающие осуществление производственно-хозяйственной деятельности при 

оптимальных затратах трудовых, финансовых и материальных ресурсов с учетом 

структуры экономики и экологии в государстве. 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Характеристика рыночных отношений как среды функционирования предприятия. 

Характеристика типов рынка. Основы формирования рыночных отношений 

(установление точки равновесия спроса и предложения).  

Самостоятельная работа 

- конспект на тему: «Преимущества и недостатки различных организационно-правовых 

форм бизнеса» 

- конспект на тему: «Отличие различных организационно-правовых форм бизнеса» 

4 

Тема 2.  

Экономические 

ресурсы организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  16 ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.4 

1. Имущество и капитал организации (предприятия). 

Понятие имущества  организации (предприятия). Состав имущества предприятия. 

Формы собственности. Капитал предприятия. Источники формирования капитала. 

Лизинг. Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала; права, 

предоставляемые владельцам акций. 

2.Основные фонды организации (предприятия).  

Факторы процесса производства и их финансирование из определенных фондов. 

Основные фонды. Закономерности воспроизводства основных фондов. Признаки 

классификации основных фондов. Функционально-вещественная характеристика групп 

основных фондов. Структура основных фондов. Методы денежной оценки основных 

фондов. Износ основных фондов. Виды износа. Амортизация и способы начисления 

амортизационных сумм. Методы и порядок расчета сумм амортизации. Показатели 

использования основных фондов. Производственная мощность промышленного 

предприятия. Капиталовложения в промышленные предприятия. Методика расчета 

суммы капиталовложений. 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

3.Оборотные средства организации (предприятия).  

Понятие оборотных средств, оборотных производственных фондов, фондов обращения. 

Структура и состав оборотных средств предприятия. Стадии обращения оборотных 

средств. Период оборота оборотных средств. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Определение 

потребности в оборотных средствах. Нормирование производственных запасов, готовой 

продукции, незавершенного производства. Материалоотдача, материалоемкость 

продукции. 

 4. Трудовые ресурсы организации (предприятия) 

Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Категории персонала предприятия. 

Структура кадров. 

Показатели, характеризующие состав персонала предприятия. Показатели, 

характеризующие движение рабочей силы. Классификация затрат рабочего времени. 

Затраты рабочего времени. Показатели, характеризующие использование рабочего 

времени. Производительность труда. Характеристика заработной платы. Сущность 

оплаты труда. Виды и системы  оплаты труда. Тарифная система. Методика расчета 

фонда оплаты труда различным категориям работающих. 

 5.Информационные ресурсы организации 

Информационные ресурсы.  Источники  формирования. Внутренние  и внешние 

информационные ресурсы. Совокупность  управленческой, статистической и 

бухгалтерской информации о деятельности организации. Показатели и 

информационные базы и их пользователи .налоговых и контролирующих органов, 

инвесторов, кредиторов, деловых партнеров, акционеров. Информационные 

потребности предприятия в области качества. Информационные ресурсы 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

приобретаемые (покупаемые) и самостоятельно собираемые. Доступ к 

соответствующим информационным ресурсам предприятия 

Практические занятия и лабораторные работы 

Практическое занятие № 1  

Расчет показателей использования основных фондов. 
2 

Практическое занятие № 2  

Расчет сумм капиталовложений в освоение нового производства 
2 

Практическое занятие № 3  

Расчет показателей использования оборотных фондов предприятия 
2 

Практическое занятие № 4  

Расчет материалоотдачи, материалоемкости при производстве качественной продукции 
2 

Практическое занятие № 5  

Расчет баланса рабочего времени и расчет численности различных категорий 

работников организации 

2 

Практическое занятие № 6  

Расчет фонда оплаты труда различным категориям работников 
2 

Тема 3. 

Производственная и 

организационная 

структура организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.4 

1. Формы организации производства промышленного предприятия 
Принципы организации производства. Направления по организации производства. 

Концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства. Их 

сущность, виды, экономическая эффективность. Факторы, обуславливающие 

экономическую эффективность каждой из форм организации производства. Показатели, 

характеризующие экономическую эффективность каждой из форм организации 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

производства. 

2 . Принципы организации производства 

Производственный процесс. Структура производственного процесса. Признаки 

классификации производственных процессов. Производственный цикл. Структура 

производственного цикла. Виды движения предметов труда в процессе производства. 

Структура предприятия. Составляющие компоненты производственной структуры. 

Производственная структура цеха. Характеристика составляющих элементов цеха. Тип 

производства. Характеристика типов производства. Влияние типа производства на 

формирование затрат промышленного предприятия. 

3. Техническая подготовка производства 

Фазы технической подготовки производства к выпуску нового изделия. 

Конструкторская подготовка производства. Последовательность конструкторской 

подготовки производства. Задачи и стадии технологической подготовки производства. 

 4.Экономическая стратегия предприятия. 

Элементы внешней и внутренней среды организации (предприятия). Характеристика 

конкурентоспособности предприятия. Производственная программа. Типы 

хозяйственных стратегий. Этапы разработки хозяйственной стратегии предприятия. 

Роль и значение бизнес – плана в выработке стратегии организации (предприятия). 

5.Издержки производства и себестоимость продукции 

Общественные издержки. Виды издержек производства. Виды затрат. Понятие 

себестоимости продукции. Факторы, влияющие на нее.  Затраты, образующие 

себестоимость продукции. Характеристика процесса группировки затрат на 

производство продукции. Группировка затрат, образующих себестоимость, в 

соответствии с их экономическим содержанием. Структура элементов, входящих  
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

в себестоимость. Схема формирования полной себестоимости продукции 

6.Формирование цен на продукцию предприятия 

Цена – как экономическая категория. Функции цены. Классификация цен. Критерии 

ценообразования. Методы ценообразования. Характеристика финансового состояния 

предприятия: рентабельность, платежеспособность, финансовая устойчивость, деловая 

активность. 

7.Технико-экономические показатели деятельности предприятия 

Состав показателей, характеризующих технический уровень развития предприятия. 

Методика их расчета. Состав показателей, характеризующих экономический уровень 

развития предприятия. Методика их расчета. 

Практические занятия и лабораторные работы 

Практическое занятие № 7 

Расчет продолжительности производственного цикла, в зависимости от видов движения 

предметов труда. 

2 

Практическое занятие № 8  

Расчет сметы затрат на содержание и эксплуатацию оборудования. 

2 

Практическое занятие № 9  

Расчет сметы цеховых расходов. 

2 

Практическое занятие № 10-11  

Расчет полной себестоимости объема выпущенной продукции. 

Расчет калькуляции затрат на выпуск единицы продукта 

4 

Практическое занятие № 12  

Расчет цены готового продукта 

2 
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Практическое занятие № 13 

Расчет безубыточного объема производства, прибыли и рентабельности производства 

продукции. 

2 

Тема 4.  

Качество и 

конкурентоспособность 

продукции 

Содержание учебного материала 

7 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 11, ПК 1.1 

ПК 1.2 ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.4 

1.Качество и конкурентоспособность продукции 

Понятие и сущность качества продукции. Определение качества. Потребительская 

стоимость. Определение качества продукции. 

Технический контроль качества продукции. Оценка качества продукции. Группировка 

показателей качества продукции.  

Методы определения качества продукции. Структура отдела технического контроля. 

Учет и анализ брака. 

2.Инновационная деятельность предприятия 

Понятие и сущность инновационной деятельности  

Виды инноваций в области качества продукции. Жизненный цикл инноваций. 

Показатели экономического эффекта от нововведений в области качества. 

Экономический эффект от производства качественной продукции 

3.Инвестиционная политика предприятия. 

Понятие инвестиций. Финансовое и экономическое определение инвестиций. Виды 

инвестиций. Принципы инвестиционной деятельности Характеристика капитальных 

вложений. 

Портфельные инвестиции. Показатели, характеризующие эффективности 

инвестиционного процесса.   
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Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

4.Бизнес и планирование 

Сущность и система планирования: составные элементы, этапы и виды 

внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. 

Бизнес-план, как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы 

бизнес-планов.  

Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, оценка сбыта, анализ 

конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; 

оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); стратегия финансирования 

инвестиций; сводка контрольных показателей. 

Практические занятия и лабораторные работы 8 

Практическое занятие № 14-17  

Составление бизнес-плана 
8 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета   

Всего: 75  
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины ОП. 08 Экономика организации проводится 

в учебном кабинете: «Кабинет экономики организации». 

 

Оборудование Кабинета экономики организации 

44 посадочных места, рабочее место преподавателя, оснащенные учебной мебелью, 

экран, проектор, ПК с программным обеспечением: Microsoft Windows 10, Microsoft Office 

2010 (Word, Excel, PowerPoint), web-камера, информационный уголок, учебно-наглядные 

пособия. Беспроводной доступ к сети «Интернет» с обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации.   

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

3.2.1 Печатные издания 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия); учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко - М. : КНОРУС, 2018 

3.2.2 Электронные издания 

2. Экономика предприятия : учебник / Л. И. Исеева, А. А. Федченко, Е. И. 

Рейшахрит [и др.]. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский горный университет, 2017. 

— 367 c. — ISBN 978-5-94211-788-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/78138.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/78138 

3. Дорофеева, Л. И. Менеджмент : учебник / Л. И. Дорофеева. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2021. — 514 c. — ISBN 978-5-4497-1331-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110571 .html. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

4. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие / Л. А. Сафонова, Т. 

М. Левченко. — Новосибирск : Сибирский государственный университет 

телекоммуникаций и информатики, 2019. — 190 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90605 

.html. — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

5. Экономика предприятия : учебно-методическое пособие / составители М. Ю. 

Мишланова, А. А. Калинина, С. Н. Шипова. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2019. 

— 62 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/99747 .html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

6. Николаева, К. В. Экономика предприятия : учебно-методическое пособие / К. В. 

Николаева, И. В. Павлова, М. В. Райская. — Казань : Казанский национальный 

исследовательский технологический университет, 2019. — 152 c. — ISBN 978-5-7882-

2630-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/100665 .html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

7. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие / А. Е. Кисова, А. 

А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — Липецк : Липецкий 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 149 c. — ISBN 978-5-

88247-944-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

https://doi.org/10.23682/78138
https://www.iprbookshop.ru/110571
https://www.iprbookshop.ru/90605
https://www.iprbookshop.ru/99747
https://www.iprbookshop.ru/100665
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[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101460 .html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

 

Периодические издания:  
8. Журнал «Вопросы Экономики» за 2013 – 2015 гг. – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=32213  

9. Журнал « Региональная экономика: теория и практика» за 2013-2015 гг. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9031  

10. Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и 

управление. - Режим доступа: http://elibrary.ru/item.asp.id=25064785. 

 

Интернет-ресурсы:  
11. Электронный ресурс «Экономический портал». – Режим доступа: 

www.economicus.ru.  

12. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент» – Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru.  

13. http://www.ptpu.ru - Сайт журнала «Проблемы теории и практики управления». 

Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту. 

 

Электронно-библиотечная система: 

Доступ авторизированных пользователей через Интернет  
«ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа»  
ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс»  
ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»  
«ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ» 

ЭБС «ЮРАЙТ» 

ЭБС «Book.ru»  

 

 

https://www.iprbookshop.ru/101460
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1527098
http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1527098
http://elibrary.ru/item.asp.id=25064785
http://www.ptpu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, лабораторных работ, 

тестирования, а также в результате выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 

4.1 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

использования; 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

основы макро и микроэкономики  

- основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности 

- пути обеспечения 

ресурсосбережения. 

- научно-техническая документация 

(НТД) для сырья: руководящие 

документы (РД), руководящие 

материалы (РМ);  

- требований нормативных 

документов и ТУ на полуфабрикаты 

и комплектующие изделия  

- основы предпринимательской 

деятельности 

- основы финансовой грамотности 

- правила разработки бизнес-планов 

- требования к техническому 

состоянию оснастки, инструмента, 

средств измерений и сроков 

проведения их поверки 

 «Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 «Хорошо» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 «Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

Текущий контроль:  

- опрос устный; 

- тестирование; 

- выполнение 

письменной работы; 

- выполнение 

практической работы. 

 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

 

Промежуточная 

аттестация 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

- рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации 

- определять направления 
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ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

- оценивать влияние качества сырья и 

материалов на качество готовой 

продукции  

- определять критерии и показатели и 

технического состояния в 

зависимости от вида оборудования, 

оснастки, инструмента, средств 

измерений  

- обрабатывать текстовую и 

табличную информацию 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

- презентовать  идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности 

оформлять бизнес-план 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

4.2.1  Система оценивания результатов выполнения заданий  

 

Оценивание результатов выполнения заданий промежуточной аттестации 

осуществляется на основе следующих принципов:  

- достоверности оценки – оценивается уровень сформированности знаний, умений, 

практического опыта, общих и профессиональных компетенций, продемонстрированных 

обучающимися в ходе выполнения задания;  

- адекватности оценки – оценка выполнения заданий должна проводиться в 

отношении тех компетенций, которые необходимы для эффективного выполнения 

задания; надежности оценки – система оценивания выполнения заданий должна обладать 

высокой степенью устойчивости при неоднократных оценках уровня сформированности 

знаний, умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций 

обучающихся;  

- комплексности оценки – система оценивания выполнения заданий должна 

позволять интегративно оценивать общие и профессиональные компетенции 

обучающихся;  

- объективности оценки – оценка выполнения конкурсных заданий должна быть 

независимой от особенностей профессиональной ориентации или предпочтений 

преподавателей, осуществляющих контроль или аттестацию.  

При выполнении процедур оценки заданий используются следующие основные 

методы: 

- метод расчета первичных баллов;  

- метод расчета сводных баллов.  

Результаты выполнения заданий оцениваются в соответствии с разработанными 

критериями оценки. Используется пятибалльная шкала для оценивания результатов 

обучения.  
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Перевод пятибалльной шкалы учета результатов в пятибалльную оценочную 

шкалу:  

 

Оценка Количество баллов, набранных за 

выполнение теоретического и практического 

задания, средний балл по итогам аттестации 

Оценка 5 «отлично» 4,6-5 

Оценка 4 «хорошо» 3,6-4,5 

Оценка 3 «удовлетворительно» 3-3,5 

Оценка 2 «неудовлетворительно» ≤ 2,9 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

Показатели и критерии оценивания компетенций отражены в комплекте 

контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-цикловой 

комиссии. 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

результатов обучения характеризующих формирование компетенций представлены в 

комплекте контрольно-оценочных средств (Приложение 1) и хранятся в предметно-

цикловой комиссии. 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендациях по выполнению практических занятий (Приложение 2), по выполнению 

самостоятельных работ (Приложение 4)  и хранятся в предметно-цикловой комиссии. 

 


