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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП 10.  Основы экономики отрасли и правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

  

          1.1 Область применения программы 

 Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.01  Монтаж и 

техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 

Рабочая программа может быть использована при получении среднего  

профессионального  образования для специальностей  укрупненной группы 15.00.00 

Машиностроение. 

 

           1.2 Место   дисциплины в структуре  ППССЗ 

           Дисциплина ОП 10. Основы экономики отрасли и правового обеспечения 

профессиональной деятельности относится к  общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла. 

 

        1.3. Цели и задачи учебной дисциплины   
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

 разрабатывать бизнес-план; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

 методику разработки бизнес-плана; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 производственную и организационную структуру организации; 

 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

 классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
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       1.4 Требования к результатам освоения дисциплины 

       Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением грузоподъѐмных механизмов, 

при монтаже и ремонте промышленного оборудования. 

ПК 1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту промышленного оборудования с 

использованием контрольно-измерительных приборов. 

ПК 1.3. Участвовать в пусконаладочных работах и испытаниях промышленного 

оборудования после ремонта и монтажа. 

ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и участвовать в процессе их 

изготовления. 

ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ по монтажу и ремонту 

промышленного оборудования. 

ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные материалы при обслуживании 

оборудования. 

ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки промышленного оборудования в 

зависимости от внешних факторов. 

ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, выявленных в процессе 

эксплуатации промышленного оборудования. 

ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ по эксплуатации промышленного 

оборудования. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения. 

ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке 

экономической эффективности производственной деятельности. 

 

 

 1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 525 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 350 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 175 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 525 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  350 

в том числе:  

     практические занятия 142 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

реферат, презентации 

работа с учебной, справочной литературой 

проработка конспектов лекций 

оформление практических работ, решение задач 

175 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОТРАСЛИ И ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Учебно-методическое 

обеспечение 

1  1 семестр 3 4  

Введение Содержание учебного материала  

4 

 

1 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Содержание дисциплины и ее задачи. 

2 Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. 

3 Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия 

и равноправия различных форм собственности. 

Часть 1. Экономика 

машиностроительного производства 

 

Раздел 1. 

Отрасль и рыночная экономика 

 8  Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

Тема 1.1. 

Основы рыночных отношений. 

Сущность рынка. Закон спроса и 

предложения. 

 

Содержание учебного материала  

4 

 

1 1 Рынок как развитая система товарно-денежного обмена. 

2 Виды рынков. 

3 Основные элементы рынка: товар, цена, спрос, предложение. 

4 Механизм взаимодействия спроса и предложения на рынке. 

5 Рыночное равновесие. 

Тема 1.2.  

Отрасль в условиях рынка 

Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

1 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 

2 Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние. 

3 Машиностроительный комплекс. Типы машиностроения 



 

6 

 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

Раздел 2. 

Организация (предприятие) в 

условиях рынка 

  

 

   36 

  

Тема 2.1. 

Отраслевые особенности 

организации (предприятия) в 

рыночной экономике 

 

Содержание учебного материала   

8 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

 

1 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам. 

 

 

2 

Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, 

государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 

характеристики и принципы функционирования. 

3 Внешняя и внутренняя среда организации 

Самостоятельная работа обучающихся №1: 

Порядок образования и ликвидации субъектов хозяйствования. Факторы внешней 

среды, влияющие на деятельность организации. 

8 

Тема 2.2. Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

 

Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Производственная структура организации (предприятия), ее элементы. 

2 Типы производства 

3 Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

4 Производственный цикл: его структура, длительность и пути его сокращения. 

5 Основное и вспомогательное производство. 

6 Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) 

в условиях рынка. 

7 Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Техническая 

подготовка производства. 

Практическое занятие №1,2 Расчет длительности производственного цикла 8 

Самостоятельная работа обучающихся №2: Форма организации 

промышленного производства 

8 

Раздел 3. Материально-техническая 

база предприятия 

 56   

Тема 3.1. 

Основной капитал и его роль в 

производстве 

 

Содержание учебного материала  

8 

 

 

3 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

1 Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

2 Классификация элементов основного капитала и его структура. Оценка 

основного капитала. Амортизация и  износ основного капитала. Формы 

воспроизводства основного капитала 



 

7 

 

3 Показатели эффективного использования основных средств, фондоотдача и 

фондоемкость продукции. Фондовооруженность труда. Способы повышения 

эффективности использования основного капитала. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

4 Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной 

мощности. Показатели использования производственной мощности. 

Практическое занятие №3,4 

Расчет стоимости основных средств, амортизационных отчислений 

 

8 

Самостоятельная работа обучающихся №3: 

Виды износа основных фондов 

8 

Тема 3.2. Оборотный капитал Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Оборотный капитал, понятие, состав, структура, классификация. 

2 Показатели оборачиваемости. 

3 Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 

Практическое занятие № 5,6  Оборотный капитал 8 

Самостоятельная работа обучающихся №4: 

Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. Структура оборотных 

средств. 

4 

Тема 3.3. Капитальные вложения и 

их эффективность 

Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях 

рынка. 

2 Структура, источники финансирования и показатели эффективности 

капитальных вложений, методика расчета. Дисконтирование. 

Тема 3.4. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

 

Содержание учебного материала   

4 

 Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

1 Аренда в хозяйственной практике. Опыт стран с развитой рыночной 

экономикой по аренде основных средств. Лизинг, хайринг, рентинг. 

2 Состав нематериальных активов: "ноу-хау", патенты, знак фирмы, модель, 

"доброе имя фирмы", имущественные права и др. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов. 

Самостоятельная работа обучающихся №5: Аренда основных средств в 

развитых странах 

4 



 

8 

 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

Раздел 4. Кадры и оплата труда в 

организации 

 48   

Тема 4.1. Кадры организации и 

производительность труда  

Содержание учебного материала  

8 

 

3 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их 

расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

2 Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

3 Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 

Факторы роста производительности труда. 

Практическое занятие №7,8 

Расчет показателей производительности труда 

8 

Самостоятельная работа обучающихся №6 

Мотивация и стимулирование  труда персонала организации. 

8 

Тема 4.2. Формы и системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  

8 

 

3 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

2 Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ETКC 

(единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная 

системы оплаты труда.   

3 Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 

преимущества и недостатки, области применения. 

4 Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы 

премирования в организации. 

Практическое занятие №9,10 

Расчет заработной платы работников различных категорий 

8 

Самостоятельная работа обучающихся№7 

Трудовой кодекс РФ 

8 

Раздел 5. Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность – 

основные показатели деятельности 

предприятия 

 

 

 

 

 

84 

  

Тема 5.1. Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала  

8 

 

1 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

1 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции 

2 Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. 

3 Смета затрат и методика ее составления. 

4 Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 



 

9 

 

Практическое занятие № 11Составление калькуляции и сметы затрат 4 Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

Тема 5.2. Ценообразование Содержание учебного материала  

8 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. 

2 Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. 

3 Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 

4 Антимонопольное законодательство. 

Практическое занятие №12,13 

Определение цены товара (продукции)  

8 

Самостоятельная работа обучающихся №8 

Подготовить реферат:  

 

6 

Тема 5.3. Прибыль и рентабельность Содержание учебного материала  

8 

 

3 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Прибыль предприятия - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. 

2 Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

3 Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. Виды 

рентабельности.  Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности 

предприятия и продукции. 

Практическое занятие№14 

Расчет прибыли и рентабельности продукции 

4 

Самостоятельная работа обучающихся №9 

Роль прибыли и рентабельности в условиях рынка 

 

10 

Тема 5.4. Основные технико-

экономические показатели  

деятельности организации 

Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

1 Показатели предприятия по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. 

2 Технико-экономические показатели использования оборудования. Показатели 

технического развития и организации производства, их расчет. 

3 Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. 

4 Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 

технику: приведенные затраты, коэфф эффективности и срок окупаемости. 

5 Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 



 

10 

 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

Тема 5.5. Основы менеджмента и 

маркетинга 

Содержание учебного материала  

8 

 

1 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Основы организации работы коллектива. Функции, методы и принципы 

управления. Процесс принятия управленческих решений. Принципы делового 

общения. 

2 Маркетинг, его основы. Понятия и концепции маркетинга: концепция 

совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция 

сбыта. Цели маркетинга. Функции маркетинга. Комплекс маркетинговой 

деятельности. 

3  Маркетинговая логистика. Роль логистики в управлении материальными 

потоками. Объекты, задачи и функции.  

Практическое занятие№15,16 Комплекс маркетинговых коммуникаций 8 

Самостоятельная работа обучающихся №10 

Особенности рекламы в России.   Конкурентоспособность продукции. 

8 

Раздел 6. Основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации 

 

 

40    

Тема 6.1. 

Планирование деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 4  

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

 

 

1 

Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. 

Основные принципы планирования. Элементы планирования: 

прогнозирование; постановка задач; корректировка планов. Виды 

планирования:   

 

2 

Стратегическое планирование. Этапы стратегического планирования. 

Тактическое и тактическое планирование 

 

 

 

3 

Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. 

Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг; оценка сбыта, 

анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга, план производства; 

юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); 

стратегия финансирования, сводка контрольных показателей. 

Практическое занятие№17,18: Стратегическое планирование 8 

Самостоятельная работа обучающихся№11 

Стратегическое и оперативное планирование (провести сравнительный анализ) 

4 

Тема 6.2. Финансы организации Содержание учебного материала  

4 

 

2 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

1 Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых 

отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы. 

2 Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование 



 

11 

 

финансовых ресурсов организации. Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

3 Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель 

организации 

Самостоятельная работа обучающихся №12   Финансовые риски      4 

Тема 6.3. Кредитование организации Содержание учебного материала 8  

1 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1 Ссудный капитал и источники его формирования.  

2 Кредитная система и ее элементы. Виды и функции кредита. 

3  Функции ЦБ 

Самостоятельная работа обучающихся №13 

 Подготовить реферат на тему: Операции коммерческих банков в РФ 

       8 

Раздел 7. Внешнеэкономическая 

деятельность организации   

 8   

Тема 7.1. Организация (предприятие) 

на внешнем рынке 

Содержание учебного материала 4  

1 

Володько О.В. Экономика 

организации 

[Электронный ресурс] : 

учебное пособие / О.В. 

Володько, Р.Н. Грабар, 

Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — 

Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 400 c. — 

978-985-06-2560-1. — 

Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru

/35573.html 

1

1 

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы 

внешнеэкономических связей: внешняя торговля, услуги, капитала, техники, 

рабочей силы. 

2

2   

Виды внешнеторговых операций: экспорт, импорт, реэкспорт. Лизинг и 

инжиниринг. Совместное предпринимательство, основные условия создания и 

функционирования. Таможенная  система 

3

3 

Ценообразование на мировом рынке. Международная валютная система и 

валютное регулирование. Государственное регулирование 

внешнеэкономической деятельности. 

Контрольная работа по 1 части (1 семестр) 4   

Часть 2. Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

 

 

                2 семестр                                                                                                 

                                                                                                                                                                                            

 

 

 

Раздел 8       Право и экономика  28   

Тема 8.1 Правовое регулирование 

экономических отношений 

Содержание учебного материала 4  

1 

Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

1 Рыночная экономика как объект воздействия права. 

2 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

3 Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники 

Самостоятельная работа обучающихся №14 8  



 

12 

 

Подготовить сообщение на тему: Основные принципы хозяйственного права, его   

методы. 

 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec
on/POPD.pdf 

 

 

Тема 8.2. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 8  

2 

Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 
 

1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. 

2 Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления. Формы собственности по 

российскому законодательству. 

3 Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

4 Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

5 Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности: понятие, признаки, порядок. 

Тема 8.3. Экономические споры Содержание учебного материала 4  

2 

Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные 

споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 

причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой 

репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) 

рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность 

экономических споров. Сроки исковой давности. 

Практическое занятие №19  Экономические споры 4 

Раздел 9. Труд и социальная защита  

 
120   

Тема 9.1. Трудовое право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 8  

1 

Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 
с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

1 Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

2 Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. 

Тема 9.2. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала 8  

2 

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности: учебник для 
студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 

1 Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
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граждан. — М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec
on/POPD.pdf 

2 Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина 

безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные 

меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и 

переподготовка безработных граждан. 

Практическое занятие №20 

Составление резюме  

 

 

4 

Тема 9.3. Трудовой договор Содержание учебного материала 10  

2 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 
«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec
on/POPD.pdf 

 

1 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

2 Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на 

работу. 

3 Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 

4 Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

Практическое занятие №21 

Составление трудового договора 

4 

Самостоятельная работа обучающихся№15 

Материальная ответственность. Механизм возникновения коллективных трудовых 

споров. Забастовка. 

12 

Тема 9.4. Рабочее время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала 8  

1 

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 
проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 
«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec
on/POPD.pdf 

1 Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

2 Отпуска: понятие, виды, порядок составления. Порядок установления 

рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с 

обучением. 

Самостоятельная работа обучающихся №16 

Рабочее время и время отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

16 

Тема 9.5. Заработная плата Содержание учебного материала 4  

1 

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 
проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

1 Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: 

государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация 

заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. 

Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. 

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
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2 Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из 

заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 

труда. 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

Тема 9.6. Трудовая дисциплина Содержание учебного материала 8  

2 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности: учебник для 
студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 
— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-
balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

1 Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

2 Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

3 Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

 

 

 

Тема 9.7. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 4  

1 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности: учебник для 
студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 
— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-
balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

 

1 Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная 

материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная 

ответственность. 

2 Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, 

причиненного работником работодателю.  

3 Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения. 

Тема 9.8 Трудовые споры Содержание учебного материала 8  

2 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности: учебник для 
студ. учреждений сред. 

проф. образования / В. В. 
Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 
с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 
 

1 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация 

трудовых споров. 

2 Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, 

посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения 

забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок 

признания забастовки незаконной. 

3 Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки 

подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Практическое занятие №22 Урегулирование споров. Хозяйственные споры. 4 

Самостоятельная работа обучающихся №17 

Досудебное рассмотрение споров. Социальная помощь гражданам  

16 

Тема 9.9 Социальное обеспечение 

граждан  

Содержание учебного материала 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие и виды пенсий. 

4 1 Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 
проф. образования / В. В. 

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
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Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 

«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-
balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec

on/POPD.pdf 

Раздел 10. Административное право  6   

Тема 10.1. Административные 

правонарушения и 

административная ответственность 

 Содержание учебного материала 4  

2 

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. 
проф. образования / В. В. 

Румынина. — 10-е изд., стер. 

— М.: Издательский центр 
«Академия», 2014. — 224 

с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Ec
on/POPD.pdf 

1 Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности.  

2 Виды административных взысканий. Порядок наложения административных 

взысканий. 

Практическое занятие №23 

Административные правонарушения 

2 

                                       Контрольная работа по  2 части (2 семестр) 2   

Всего: 525   

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению обучения 

по дисциплине 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Социально-

экономических дисциплин и обществознания 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения:  

- мультимедиапроектор; 

- экран. 

 

3.2.   Учебно-методическое обеспечение обучения по дисиплине 

 Основные учебные издания: 

1.  Софина Т.Н. Экономика [Электронный ресурс]: практикум / Т.Н. Софина. — 

Электрон. текстовые данные. — М.: Всероссийский государственный университет 

юстиции (РПА Минюста России), 2015. — 106 c. — 978-5-00094-156-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/47265.html 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. — 224 с.http://college-

balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf 

3. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. 

текстовые данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. — 272 c. — 978-985-06-2396-6. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48024.html 

4. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. — 978-985-06-2560-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35573.html 

Нормативные правовые акты 

Конституция Российской Федерации 

Гражданский Кодекс РФ, Ч. 1,2 

Трудовой Кодекс РФ 

Кодекс РФ об административных правонарушениях 

ФЗ  О защите прав потребителей 

ФЗ  О конкуренции и ограничении монополистской деятельности 

ФЗ  О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения 

ФЗ  О качестве и безопасности пищевых продуктов 

ФЗ  Об охране окружающей среды 

ФЗ  О техническом регулировании 

ФЗ  О защите конкуренции 

Интернет-ресурсы 

Социальные и экономические права в России: http://www.seprava.ru  

Основы экономики: вводный курс: http://be.economicus.ru  

Открытая экономика: информационно-аналитический сервер: http://www.opec.ru  

Права человека в России: http://www.hro.org  

 

 

   

http://www.iprbookshop.ru/47265.html
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
http://www.iprbookshop.ru/48024.html
http://www.iprbookshop.ru/35573.html
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий,  тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий.     

4.1 Формы и методы контроля  и оценки результатов обучения 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения  

уметь: 

 уметь: 

-оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев; 

-рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации); 

-разрабатывать бизнес-план; 

защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

  знать: 

-действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

-материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 

-методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

-методику разработки бизнес-плана; 

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

-основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

-основы организации работы коллектива исполнителей; 

 

-основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

-особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

-производственную и организационную структуру 

организации; 

-основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

-классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов; 

-права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

  

 

П № 5. У, Р.з, К 

 

 

П №6  У, Р.з,К 

У, П №10 

 

П № 11, У, Р.з 

 

 

Пр № 13, У 

 

 

Пр  №2,3 У, През 

 

Пр № 4 У, Р.з 

 

  

 Пр № 4,У, Р.з 

 

Пр.№10, У 

Пр.№ 7,У, Р.з,К 

 

 Пр.№8, реферат 

  

Пр.№1,4,У 

 

 Пр.№10, У, Реферат 

 

 Пр.№8, У, Пр.с 

 

Пр.№1,6,У   

  

Пр №11, У,  К,С 

 

 

 

 

Пр.№ 12, У, К 

 

Пр.№ 13, У 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением 

грузоподъѐмных механизмов, при монтаже и ремонте 

промышленного оборудования. 

ПК 1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту 

промышленного оборудования с использованием 

контрольно-измерительных приборов. 

ПК 1.3. Участвовать в пусконаладочных работах и 

испытаниях промышленного оборудования после ремонта 

и монтажа. 

ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и 

участвовать в процессе их изготовления. 

ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ 

по монтажу и ремонту промышленного оборудования. 

 ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные материалы 

при обслуживании оборудования. 

ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки 

промышленного оборудования в зависимости от внешних 

факторов. 

ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, 

выявленных в процессе эксплуатации промышленного 

оборудования. 

ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ 

по эксплуатации промышленного оборудования. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного 

подразделения. 

ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного 

подразделения. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного 

подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов 

работы подразделения, оценке экономической 

эффективности производственной деятельности. 

 

У, Реферат 

 

 

У, К, С 

 

 

 

Пр8, У, С 

 

 

Пр8, У,С 

 

 

 

Пр№11,12 У, С 

 

 

Пр№ 4, У, С 

 

Пр№ 1, 6, У, С 

 

 

Пр №1,2 , У, С 

 

 

 

Пр №  1, 2, У, С 

 

 

Пр №1,2 У,С 

 

 

Пр №2, У,С 

 

Пр №2, У, С 

 

Пр №1,2 У,С 

 

 

Пр №1,2 У, С 

 

 

Пр №10, У, С, Р.з 

 

 

 

Пр №9, У, С 

 

ПР № 4,13, У, С, Р.з 

 

Пр № 4, 11, У, С 
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Пр №5,6, У, С 

 

Пр №7,8, У, С, Р.з 

 

Д-доклад, Т- тест, У- устный ответ, П – презентация, Р.з –  решение задач, Пр – 

практическое занятие, Р- реферат, К – конференция, С.- самостоятельная 

  

  

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Объекты оценивания Показатели Критерии Тип 

задания 

№ 

задания 

  

Форма 

аттестации   

уметь: 

У1.оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

 

У2.рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации); 

У3.разрабатывать бизнес-план; 

У4.защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

У5.анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

  

 

 

знать: 

З1.действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

З2.материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели 

их эффективного использования; 

Определяет нормы 

рабочего времени, 

решает задачи с 

использованием 

сдельной и 

повременной о/т 

 Рассчитывает 

фондоемкость, 

фондоотдачу, 

прибыль 

Перечисляет 

структуру бизн/п 

Перечисляет 

права гражданина 

РФ (не менее 5) 

 

Перечисляет 

нарушения и 

объясненяет 

последствия 

деятельности 

(бездействия) 

 

Знает 

организационно-

правовые формы 

предприятий 

Знает 

характеристики 

основных показ-й 

деятельности орг-и     

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак раб № 5 

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак раб № 6 

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак раб №10 

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак раб №11 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы № 13 

  

  

Оценка 

результатов 

выполнения 

пр. раб № 2,3 

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак.раб №4 

 

  

С № 3,4 

  

 

 

 С  №6  

 

 

 

С №11 

 

 

С № 14   

 

  

 

 

С № 16    

 

 

  

 

 С№14 

 

 

 

 С№ 2,3 

 

 

 

 

Дифферен

цирован- 

ный зачет 
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З3.методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

З4.методику разработки бизнес-

плана; 

З5.механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

З6.основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

З7.основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

З8.основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

З9.особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

З10.производственную и 

организационную структуру 

организации; 

З11.основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

З12.классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных документов; 

З13.права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

 ОК: 

 ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

 Называет и 

обосновывает 

показатели (не 

менее 5) 

Знает содержание 

разделов б/п 

 Демонстрирует 

знания видов цен 

на товары/услуги 

Знает функции 

маркетинга, 

принципы 

делового общения 

Перечисляет 

рабочие места 

Рассчитывает 

показатели 

финансирования и 

кредитования 

Перечисляет 

факторы потерь 

рабочего времени 

Определяет 

структуру 

производства 

Перечисляет 

нормативно-

правовые акты, 

регулирующие 

трудовую 

деятельность 

Демонстрирует 

знания  разделов 

трудового 

договора 

Знает права и 

обязанности 

работников в 

проф.деятельности 

  

Проявляет 

интерес и к 

изучению 

дисциплины 

 

Способен 

организовать 

собственную 

деятельность и 

оценить качество 

выполненной 

работы 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

прак. раб № 4   

Оценка резул 

вып пр.р№ 10 

Оценка 

результатов 

выполнения 

пр. раб № 7 

Оценка 

результ вып 

прак раб № 8 

Оценка резул 

вып Пр № 1,4 

Оценка 

результ вып  

пр.раб №10   

Оценка 

резул выпол 

пр.раб№8 

Оценка рез 

выпол пр 

раб №6 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

пр. раб № 11 

 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

пр. раб № 12 

Оценка 

результатов 

выполнения 

пр. раб № 13 

 

Оценка 

результатов 

работы на 

занятиях 

 

Оценка 

результатов 

выполнения 

сам.раб № 1 

 

 

 

Оценка резул 

  

 

С № 3,5 

 

 

С №11 

 

С №8 

 

 

 

С №10 

(реферат) 

 

С №2 

 

С №13 

(рефер) 

 

 

С №7 

 

С №2 

 

 

 

С №16 

 

 

 

 

 

 

С №14 

 

 

 

С №15 

 

 

Вопрос  

№1,2,3 

 

 

 

Вопрос 

№ 

31,32,33 
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ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ПК 1.1. Руководить работами, 

связанными с применением 

грузоподъѐмных механизмов, при 

монтаже и ремонте 

промышленного оборудования. 

ПК 1.2. Проводить контроль работ 

по монтажу и ремонту 

промышленного оборудования с 

использованием контрольно-

измерительных приборов. 

ПК 1.3. Участвовать в 

пусконаладочных работах и 

испытаниях промышленного 

оборудования после ремонта и 

монтажа. 

ПК 1.4. Выбирать методы 

восстановления деталей и 

участвовать в процессе их 

изготовления. 

ПК 1.5. Составлять документацию 

для проведения работ по монтажу 

и ремонту промышленного 

оборудования. 

ПК 2.1. Выбирать 

эксплуатационно-смазочные 

Принимает 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

Осуществляет 

поиск необходимой 

информации для 

принятия решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Демонстрирует 

знания 

информационных 

технологий 

Демонстрирует 

знания общения в 

коллективе, с 

руководством 

 

Способен 

принимать решения 

за работу членов 

команды 

 

Применяет знания 

управленческого 

общения 

 

 

Применяет знания 

видов контроля в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Участвует в 

процессе принятия 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

 

Использует знания 

методов 

управленческих 

решений 

Использует методы 

работы в 

профессиональной 

деятельности 

 

Применять знания 

при решении 

вып-я пр раб 

№ 8 

 

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 8 

 

 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 11,12  

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 4 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 1,6 

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 1 

 

 

  

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 1 

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№  1 

 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 2,3 

 

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 2 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

Вопрос№

27,34,44 

 

 

 

 

Вопрос 

№24,23 

 

 

 

 

Вопрос 

№29.30 

  

  

Вопрос 

№26,28 

 

 

 

Вопрос № 

45,46,47 

 

 

 

Вопрос 

№ 12,13 

 

 

 

 

Вопрос 

№49,50 

 

 

Вопрос 

№44 

 

 

 

 

 

Вопрос 

№ 45 

 

 

Вопрос 

№7 

 

 

Вопрос 

№ 5,6 
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материалы при обслуживании 

оборудования. 

ПК 2.2. Выбирать методы 

регулировки и наладки 

промышленного оборудования в 

зависимости от внешних 

факторов. 

ПК 2.3. Участвовать в работах по 

устранению недостатков, 

выявленных в процессе 

эксплуатации промышленного 

оборудования. 

ПК 2.4. Составлять документацию 

для проведения работ по 

эксплуатации промышленного 

оборудования. 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

структурного подразделения. 

ПК 3.2. Участвовать в организации 

работы структурного 

подразделения. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве 

работой структурного 

подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе 

процесса и результатов работы 

подразделения, оценке 

экономической эффективности 

производственной деятельности. 

профессиональных 

задач 

 

Применять знания 

методов принятия 

решения 

   

 

 

Использовать 

методы 

менеджмента в 

профессиональной 

деятельности 

Составляет 

документацию для 

проведения работ 

на производстве 

Применяет знания 

планирования 

работы 

подразделения 

Организует работу 

коллектива, 

команды 

Применяет знания 

стилей управления 

и делового 

общения 

Осуществляет 

анализ работы 

структурного 

подразделения, 

оценивает 

эффективность 

№ 1,2 

  

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№  1,2 

 

 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 10 

 

 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 9 

 

 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 4,13 

 

 Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 4,11 

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 5,6 

  

Оценка резул 

вып-я пр раб 

№ 7,8 

     

 

 

 

 

Вопрос 

№ 11 

 

 

 

Вопрос 

№ 16,17 

 

 

 

 

Вопрос 

№ 19,20 

 

 

 

Вопрос 

№23,24 

 

Вопрос 

№27 

 

 

Вопрос 

№ 28 

 

 

Вопрос 

№ 25,26 

 

 

Контрольные и тестовые задания 

Перечень вопросов, контрольные и тестовые задания, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков характеризующих формирование компетенций 

 

Контрольная работа за 1 семестр 

1 вариант 

Задание 1. Определите коэффициент выбытия основных производственных фондов 

(Квв). Среднегодовая стоимость ОПФ - 120000 рублей. В течение года были введены 

ОПФ стоимостью 30000 рублей.  

Задание 2. Определите коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Ко). За 

первый квартал отчетного года объем реализованной продукции составил 800000 рублей, 

среднике остатки оборотных средств 135000 рублей.  

Задание 3. Определите показатели эффективного использования капитальных 

вложений (Ток). Объем капитальных вложений в строительство фабрики по выпуску 

продукции определен в сумме 620000 рублей. Годовой выпуск продукции в ценах 

предприятия должен составить 370000 рублей при себестоимости 300000 рублей.  
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Задание 4. Определите трудоемкость операции (Тн/ч), если норма времени - 1,2, а 

условно-годовая программа 800000 штук.  

Задание 5.Рассчитайте величину ЗП. Рабочий сдельщик выполнил норму 

выработки на 112%. Зарплата по сдельным расценкам составила 7500 рублей. В 

соответствии с договором оплаты изделий, произведенных сверх нормы, производится в 

1,5-кратном размере к сдельным расценкам.  

Задание 6. Определите общую величину материальных затрат (Мз). На 

производство единицы продукции требуется 2,5 кг материала. Цена 1 кг материала - 38 

рублей. Предприятие изготавливает 1200 изделий.  

Задание 7. Рассчитать уровень рентабельности предприятия. Выручка от 

реализации продукции составила 820000 рублей, затраты по ее производству и реализации 

760000 рублей.  

2 вариант 

Задание 1. Определите коэффициент выбытия основных производственных фондов 

(Квв). Среднегодовая стоимость ОПФ - 130000 рублей. В течение года были введены 

ОПФ стоимостью 35000 рублей.  

Задание 2. Определите коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Ко). За 

первый квартал отчетного года объем реализованной продукции составил 7800000 рублей, 

среднике остатки оборотных средств 140000 рублей.  

Задание 3. Определите показатели эффективного использования капитальных 

вложений (Ток). Объем капитальных вложений в строительство производственного 

корпуса по выпуску продукции определен в сумме 680000 рублей. Годовой выпуск 

продукции в ценах предприятия должен составить 420000 рублей при себестоимости 

380000 рублей.  

Задание 4. Определите трудоемкость операции (Тн/ч), если норма времени - 2,87, а 

условно-годовая программа 900000 штук.  

Задание 5. Рассчитайте величину ЗП. Рабочий сдельщик выполнил норму 

выработки на 110%. Зарплата по сдельным расценкам составила 6900 рублей. В 

соответствии с договором оплаты изделий, произведенных сверх нормы, производится в 

2-х кратном размере к сдельным расценкам.  

Задание 6. Определите общую величину материальных затрат (Мз). На 

производство единицы продукции требуется 3 кг материала. Цена 1 кг материала - 41 руб. 

Предприятие изготавливает 1100 изделий.  

Задание 7. Рассчитать уровень рентабельности предприятия. Выручка от 

реализации продукции составила 870000 рублей, затраты по ее производству и реализации 

690000 рублей.  

 

Контрольная работа (2 семестр) 

Задание 1. Городская администрация приняла решение о ликвидации 

производственного кооператива «Меркурий», находящегося на территории города, ввиду 

неоднократных нарушений кооперативом, в процессе его деятельности, закона. Городская 

администрация приняла также решение о ликвидации торгового общества с ограниченной 

ответственностью «Хозяйственные товары» по мотивам нецелесообразности его 

деятельности на данной территории. Правомерны ли действия городской администрации? 

Задание 2. Фирма «А » получила от производственного швейного объединения 

контейнер с детской одеждой. При приемке груза на станции железной дороги было 

установлено, что контейнер прибыл с исправными пломбами грузоотправителя, без 

следов повреждений. Однако при выгрузке груза была установлена недостача двух 

коробов с детской одеждой по сравнению с количеством, указанном в железнодорожной 

накладной. Кроме того, один короб, в котором находилась одежда, оказался 

подмоченным, из-за неисправности контейнера, через щели которого попала вода. При 

приемке груза на станции железной дороги был составлен коммерческий акт о порче и 

недостаче груза. А также акт технического осмотра контейнера, в котором указано, что 
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щели имеются, но невооруженным глазом не видны и что промокание груза, очевидно, 

произошло в пути следования контейнера из-за ливневых дождей, которые шли уже более 

пяти дней. Фирма предъявила железной дороге претензию по поводу недостачи и порчи 

одежды. Железная дорога отказалась удовлетворить предъявленную претензию в связи с 

тем, что контейнер был с исправными пломбами и без следов повреждения, а погрузка 

производилась грузоотправителем. Фирма обратилась с иском в арбитражный суд к 

железной дороге и соответчику - производственному объединению. Сформулируйте 

мотивированное решение по делу со ссылками на нормы права. 

Задание 3. Директор тракторного завода объявил слесарю сборочного цеха 

Фирсову выговор за то, что он, в процессе указаний начальника цеха Маслова о 

необходимости устранения недостатков в работе, вступил с ним в пререкания и грубо 

оскорбил его, однако, все высказанные начальником цеха замечания, устранил. Фирсов с 

директором не согласился и в объяснительной записке отметил, что оскорбление им 

Маслова к нарушению трудовой дисциплины отношения не имеет. Законно ли 

дисциплинарное взыскание, наложенное на Фирсова? Что понимается под 

дисциплинарным проступком? 

Задание 4. Токарь Сидоров при обработке детали из-за небрежности сломал станок. 

Приказом директора завода ему был объявлен выговор, а бухгалтерия удержала из его 

заработной платы сумму равную полной стоимости ремонта. Сидоров, считая незаконным 

применение двух мер наказания за один и тот же проступок, обратился в Комиссию по 

трудовым спорам. Возможно ли одновременно применение дисциплинарного взыскания и 

наложение материальной ответственности? Какую материальную ответственность 

(полную или ограниченную), должен нести Сидоров? Каков порядок взыскания 

причиненного ущерба? Может ли данный спор рассматриваться КТС? 

Задание 5 16-летний гражданин на протяжении шести месяцев уклонялся от 

медицинского обследования. Об этом стало известно участковому уполномоченному 

полиции, который составил протокол об административном правонарушении, 

предусмотренном статьей 21.6 КоАП РФ, и наложил на него административный штраф. 

Правомерно ли поступил участковый уполномоченный полиции? Каков порядок 

взаимодействия военных комиссариатов с территориальными органами внутренних дел по 

обеспечению исполнения гражданами воинской обязанности? 

 

Вопросы для дифференцированного зачета 

1. Форма организации промышленного производства  

2. Организация как хозяйствующий субъект  

3. Производственная структура организации (предприятия)  

4. Понятие имущества. Состав имущества  

5. Основные средства, назначение и состав  

6. Оценка основных средств. Износ и амортизация основных средств  

7. Показатели использования основных средств  

8. Оборотный капитал, состав и структура  

9. Капитал, инвестиции капитальных вложений, источники финансирования  

10. Понятие и виды аренды. Лизинг 11. Типы производства (массовое, серийное, 

единичное)  

12. Персонал предприятия. Планирование численности и состава персонала  

13. Организация труда на предприятии. Баланс рабочего времени  

14. Организация оплаты труда. Сдельная оплата труда.  

15. Повременная оплата труда  

16. Понятие затрат и издержек производства  

17. Определение себестоимости продукции  

18. Понятие и виды цен. Методы ценообразования  

19. Прибыль предприятия, ее показатели  

20. Рентабельность  
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21. Финансы организации. Формы финансирования.  

22. Кредит и кредитная система  

23. Планирование деятельности организации. Производственные мощности  

24. Бизнес план. Структура бизнес - плана.  

25. Система технико-экономических показателей деятельности организации. 

Методы расчета.  

26. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.  

27. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.  

28. Принципы делового общения.  

29. Основы маркетинговой деятельности. Функции, концепции маркетинга. 

30.Значение внешней торговли для экономики России. Экспорт и импорт 

31. Субъекты предпринимательского права. 

32. Организационно-правовые формы юридических лиц.  

33. Индивидуальные предприниматели, их права и обязанности.  

34.Экономические споры. Виды экономических споров.  

35.Трудовой кодекс РФ. 36. Структура трудового правоотношения.  

37. Характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения.  

38. Понятие и формы занятости. Безработица.  

39.Трудовой договор. Порядок заключения. 

40. Рабочее время и время отдыха.  

41. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы.  

42. Порядок и условия выплаты заработной платы. 

 43.Трудовая дисциплина. Виды дисциплинарных взысканий.  

44. Понятие материальной ответственности. Индивидуальная и коллективная 

материальная ответственность.  

45. Трудовые споры и причины их возникновения.  

46. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

47. Виды и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров.  

48. Понятие и виды социальной помощи. 

49. Административные правонарушения.  

50. Виды и порядок наложения административных правонарушений. 

 

 

Методические материалы 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний умений, 

навыков характеризующих формирование компетенций представлены в методических 

рекомендация по выполнению практических работ.  

 

Тематический план самостоятельной работы 

 

№ 

пп  

Тема самостоятельно работы Кол-во 

часов 

Форма с/р 

1 Порядок образования и ликвидации субъектов 

хозяйствования. Факторы внешней среды, влияющие на 

деятельность организации 

9 Работа с литературой 

2 Форма организации промышленного производства 8 Подготовка докладов 

3 Виды износа основных фондов 8 Работа с литературой 

4 Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Структура оборотных средств. 
8 Подготовка презентаций 

5 Аренда основных средств в развитых странах 8 Подготовка презентаций 

6 Мотивация и стимулирование  труда персонала 

организации. 
10 Работа с литературой 

7 Трудовой кодекс РФ 8 Работа с литературой 
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8 Механизм рыночного ценообразования, Методы 

рыночного ценообразования   
8 Работа с литературой 

Подготовка докладов 

9 Роль прибыли и рентабельности в условиях рынка 16 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

10 Особенности рекламы в России. Конкурентоспособность 

продукции 
8 Работа с литературой 

11 Стратегическое и оперативное планирование (провести 

сравнительный анализ) 
10 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

12 Финансовые риски 10 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

13 Операции коммерческих банков в РФ 8 Работа с литературой, 

подготовка рефератов 

14 Основные принципы хозяйственного права, его методы. 8 Подготовка сообщений 

15 Материальная ответственность. Механизм возникновения 

коллективных трудовых споров. Забастовка. 
16 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

16 Рабочее время и время отдыха для лиц, совмещающих 

работу с обучением. 
16 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

17 Досудебное рассмотрение споров. Социальная помощь 

гражданам 
16 Работа с литературой, 

подготовка презентаций 

 ИТОГО 175  

 


