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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01.ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1 Область применения программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03 

Операционная деятельность в логстике 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки). 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ  
Учебная дисциплина ОП.01 Экономика организации относится к 

общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла подготовки ППССЗ по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логстике. Дисциплина ОП.01 

Экономика организации имеет логическую и содержательно-методическую взаимосвязь с 

предшествующими дисциплинами ППССЗ и является основой для освоения дисциплин 

ППССЗ: бухгалтерский учет, аудит, анализ финансово-хозяйственной деятельностиосновы 

планирования и организация логистического процесса в организации. 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины  

Цель изучения дисциплины - сформировать комплексное представление об основах 

функционирования и принципах управления организацией.  

К числу основных задач относятся:  

- дать теоретические знания об экономике организации, основных закономерностях ее 

формирования и функционирования;  

- дать практические навыки в области расчета экономических показателей, 

используемых для принятия управленческих решений;  

- систематизировать представление о факторах, обеспечивающих рациональное 

использование организационных ресурсов и достижение эффективных конечных результатов 

деятельности организации в условиях рыночной экономики.  

 

1.4 Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать общими и 

профессиональными компетенциями, включающими в себя:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК.1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы. 

ПК.1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников 

и каналы распределения. 



ПК.1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных 

каналов. 

ПК.1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ПК.2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и 

организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) 

логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК.2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК.2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК.2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК.3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК.3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК.3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК.3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

- определять организационно-правовые формы организаций;  

- планировать деятельность организации;  

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  

- рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату;  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

 

1.5 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов;  

- самостоятельной работы обучающегося 34 часов.  

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе: 

практические занятия  - 

курсовая работа  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  34 

в том числе:   

- самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литературы, 

учебных пособий; 

15 

- решение задач, практических заданий по отдельным темам дисциплины; 10 

- самостоятельное изучение отдельных вопросов (с целью 

углубления знаний по     заданию      преподавателя) с последующим 

оформлением реферата. 

9 

Итоговая аттестация в форме экзамена  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Организация в условиях рынка  

 

 

Тема 1.1. 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала  

Хозяйственный комплекс РФ. Общероссийский классификатор видов 

экономической деятельности. Понятие и основные признаки 

организации (предприятия). Функции и цели организации в условиях 

рынка. Классификация организаций по формам собственности, 

отраслевому признаку, типам производства, размерам. Основные 

принципы построения экономической системы организации. 

Производственные подразделения организации. 

 

4 

 

1 

 

1-8 

Самостоятельная  работа обучающихся: выполнение домашних 

заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная 

тематика внеаудиторной самостоятельной работы: написание 

рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», 

«Особенности организации предпринимательской деятельности за 

рубежом», «Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования 

предприятия»; доклады о развитии и роли малого бизнеса в экономике 

России, о проблемах и тенденции развития акционерных обществ. 

 

 

6 

 

 

3 

1-12 



 

 

Тема 1.2. 

Организационно-

правовые формы 

предприятий 

 

Содержание учебного материала  

Понятие организационно-правовой формы бизнеса. «Объединение лиц» 

и «объединение капиталов». Организационно-правовые формы 

предприятий в соответствии с действующим законодательством . 

Основные положения о хозяйственных товариществах: полном, на вере 

(в соответствии с Гражданским кодексом РФ); о хозяйственных 

обществах: с ограниченной ответственностью (в соответствии с 

Гражданским кодексом РФ, законом РФ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью»), акционерном (в соответствии с законом РФ «Об 

акционерных обществах»). Виды акционерных обществ. Акции 

акционерного общества. Основные положения о производственном 

кооперативе (в соответствии с ГК РФ, законом РФ «О 

производственных кооперативах»).Понятие унитарного предприятия. 

Виды государственных и муниципальных предприятий, особенности их 

функционирования Новые формы хозяйствования в условиях рынка. 

Малые предприятия. Объединения предприятий: консорциум, концерн, 

хозяйственная ассоциация и др.  

 

 

4 

 

 

1 

 

1-8 

 

Тема 1.3. 

Производственная 

структура и 

производственный 

процесс 

Содержание учебного материала  
Производственная и организационная структура предприятия. 

Производственные подразделения. Вспомогательные и обслуживающие 

подразделения. Факторы, влияющие на производственную структуру. 

Типы производственной структуры (предметная, технологическая, 

сметная). Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

Основное и вспомогательное производство. Техническая подготовка 

производства.  

 

4 

 

3 

 

1-8 

Раздел 2. Материально-техническая база организации  

 

Тема 2.1.  

Основной капитал и его 

роль в производстве 

Содержание учебного материала  

Сущность и классификация основных средств организации  

Понятие капитала коммерческой организации. Составные элементы 

собственного капитала предприятия. Сущность, назначение и состав 

основных средств организации. Основные критерии для отнесения 

активов предприятия к основным средствам. Классификация и 

структура промышленно-производственных основных средств. Виды 

оценки и методы переоценки основных фондов. Оценка эффективности 

 

2 

 

1 

 

1-8 



их использования 

Амортизация и показатели использования основных средств 

организации  

Износ и амортизация. Методы начисления амортизации. Показатели 

эффективного использования основных средств – фондоотдача и 

фондоемкость продукции, фондовооруженность труда.  

 

2 

 

1 

1-8 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних 

заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная 

тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ 

подготовить сообщения о влиянии конкуренции на ускорение 

обновления основных фондов, о резервах экономии оборотных 

средств на предприятии; подготовить доклады о значении 

приобретения нематериальных активов организацией, о значении и 

роли финансовых, реальных инвестиций для развития организации. 

 

6 

 

3 

1-12 

 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал и 

показатели его 

использования 

Содержание учебного материала  

Экономическая сущность оборотного капитала  

Понятия об оборотных фондах и фондах обращения, их состав и 

структура. Кругооборот оборотного капитала. Источники формирования 

оборотного капитала. Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. Оценка эффективности их использования. 

 

4 

 

1 

1-8 

Показатели использования оборотных средств  

Материальные ресурсы. Эффективность использования оборотных 

средств. Показатели оборачиваемости, скорость (время) оборота. Сумма 

средств высвобождаемых из оборота в результате ускорения 

оборачиваемости. 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации  

 

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

показатели движения 

кадров 

Содержание учебного материала  

Кадровый потенциал организации (предприятия). Профессиональный и 

квалификационный состав и структура кадров. Направление кадровой 

политики предприятия. Понятие о балансе рабочего времени работника. 

Виды численности персонала. Определение потребности организации 

(предприятия) в трудовых ресурсах. 

 

2 

 

1 

1-8 

Тема 3.2 

Нормирование и 
Содержание учебного материала 

Понятие системы организации труда. Научные принципы организации 

 

4 

 

1 

1-8 



производительность 

труда 

труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды трудовых норм: 

нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормы 

численности. Сущность производительности труда и значение ее роста. 

Методы измерения и показатели производительности труда. Факторы и 

резервы роста производительности труда. 

 

 

 

Тема 3.3. 

Оплата труда и методы 

ее исчисления 

Содержание учебного материала  

Функции заработной платы в условиях рынка. Механизм организации 

заработной платы на предприятии. Государственное регулирование 

оплаты труда. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

Бестарифные варианты оплаты труда. Формы оплаты труда. Система 

вознаграждений. Состав общего фонда оплаты труда организации 

(предприятия). 

 

4 

 

1 

 

1-8 

Самостоятельная  работа обучающихся: выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная 
тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ 
подготовить сообщения о проблемах дифференциации оплаты труда 
в России, о совершенствовании тарифной и бестарифной систем 
оплаты труда, о методах совершенствования организации труда на 
предприятии. 

 

6 

 

3 

 

1-12 

Раздел 4. Издержки предприятия и его финансовые результаты  

 

Тема 4.1. 

Издержки производства 

и реализации продукции 

Содержание учебного материала  

Издержки, себестоимость продукции (работ, услуг) — понятие, виды. 

Состав затрат по производству и реализации продукции, включаемых в 

себестоимость. Калькуляция и смета затрат, их значение для 

организации. Методы калькулирования. Затраты на 1 рубль товарной 

продукции. Факторы снижения себестоимости. 

 

4 

 

1 

 

1-8 

Тема 4.2.  

Формирование цен на 

предприятии 

Содержание учебного материала  

Методы ценообразавания. Экономическое содержание и функции цены. 

Виды цен. Механизм формирования цены в условиях рыночной 

экономики. 

 

2 

 

1 

 

1-8 

 

Тема 4.3. 

Финансовые результаты 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала  

Прибыль - основной показатель производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия. Сущность прибыли, ее функции и роль в 

рыночной экономике. Виды прибыли. Планирование прибыли. 

Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. 

 

4 

 

1 

 

1-8 



Показатели рентабельности, их расчет. Пути повышения 

рентабельности. 

Самостоятельная  работа обучающихся: выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. Примерная 
тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовить 
доклад о причинах высокой себестоимости производства в России, о 
формировании ценовой политики на предприятиях различных форм 
собственности, о факторах, влияющих на повышение уровня 
рентабельности организации. 

 

8 

 

3 

 

1-12 

Раздел 5. Планирование деятельности организации  

 

Тема 5.1. 

Производственная 

программа предприятия 

Содержание учебного материала 

 Сущность и значение производственной программы, исходные данные 

для ее разработки. Ассортимент продукции. Натуральные и 

стоимостные показатели производственной программы. Валовая, 

товарная и реализованная продукция, методика их планирования. 

Понятие о производственной мощности; методика её расчета. 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

 

4 

 

1 

 

1-8 

 

Тема 5.2. 

Бизнес- планирование на 

предприятии 

Содержание учебного материала  

Система планов организации (предприятия). Виды планов. 

Стратегическое и текущее планирование. Бизнес — план и его разделы. 

Принципы и методы планирования деятельности организации 

(предприятия). 

 

2 

 

1 

 

1-8 

 

Тема 5.3. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала  

Основные формы внешнеэкономических связей. Виды сделок во 

внешнеэкономической деятельности и организация международных 

расчетов. Государственное регулирование ВЭД. 

 

2 

 

1 

 

1-8 

Самостоятельная  работа обучающихся: выполнение домашних 
заданий по разделу, работа с конспектом и литературой 

8 3  

1-12 

Экзамен     

Примерная тематика курсовых работ  
1. Организационно-правовые формы предприятий (организаций): преимущества и недостатки  

2. Управление затратами на производство и реализацию продукции предприятия  

3. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) предприятия  

 

20 

 

3 

 

1-12 



4. Амортизация основных фондов (средств) организации  

5. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития  

6. Нормирование оборотных средств в организации  

7. Факторы роста производительности труда на предприятии  

8. Себестоимость продукции и пути ее снижения  

9. Оборотные средства и эффективность их использования  

10. Организация оплаты труда работников  

11. Доход и прибыль организации  

12. Эффективность использования рабочего времени  

13. Прибыль и рентабельность производства в рыночной экономике  

14. Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия  

15. Классификация основных фондов ( средств) предприятия  

16. Производственная мощность организации  

17. Формирование производственной программы предприятия в современных условиях  

18. Порядок формирования цен на продукцию предприятия  

19. Показатели и пути улучшения использования основных средств предприятия  

20. Планирование финансовых результатов деятельности организации  

Итого    102 часа 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

организации».  

Оборудование учебного кабинета:  

-рабочие места по количеству обучающихся;  

-рабочее место преподавателя;  

- мультимедийная аппаратура (ноутбук, проектор, экран) 

Электронно-библиотечная система:  

Доступ авторизированных пользователей через Интернет 

- «ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа», договор №1812-17ед 44 от 12.07.2017. 

Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс», договор 

№1813-17 ед 44 от 12.07.2017. Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»,  договор № 1811-17 ед 44 от 12.07.2017 , 

договор № 1950-17 ед 44 от 04.08.2017. Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- «ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ», договор № 60-31 ЭА/17 «Об оказании услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям» от 04.04.2017; дополнительное 

соглашение №1 (к договору № 60-31 ЭА/17 от 04.04.2016) от 05.04.2017. Срок действия: 12 

календарных месяцев (доступ к подписке сохраняется в течение 9 лет по истечении срока 

договора). 

Доступ с компьютеров университетской сети 

- Коллекция российских журналов в полнотекстовом и электронном виде, Elibrary.ru 

http://Elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение обучения по дисциплине  

Основные учебные издания  

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.М. Белый [и 

др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 172 c. — 978-5-4365-0252-6. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49005.html 

2. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс] : 

учебник / Р.Г. Смелик, Л.А. Левицкая. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014. — 296 c. — 978-5-7779-1695-2. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24961.html 

 

Дополнительные учебные издания  

3. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. — 978-985-06-2560-1. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/35573.html 

4. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй. — Электрон. текстовые 

данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. — 272 c. — 978-985-06-2396-6. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/48024.html  

5. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / А.С. Головачев. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая 

школа, 2015. — 688 c. — 978-985-06-2456-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48023.html 

 

http://www.iprbookshop.ru/48024.html%205
http://www.iprbookshop.ru/48024.html%205


6. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / 

О.Н. Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 

732 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html 

7 Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс] : 

пособие / Е.А. Забелина. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Республиканский 

институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 272 c. — 978-985-503-613-6. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67792.html 

8. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : 

практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения / О.В. Карабанова. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Логос, 2015. — 128 c. — 978-5-98704-814-6. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549.html 

 

Периодические издания:  

9. Журнал «Вопросы Экономики» за 2013 – 2015 гг. – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=32213  

10. Журнал « Региональная экономика: теория и практика» за 2013-2015 гг. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9031  

 

Интернет-ресурсы:  

11. Электронный ресурс «Экономический портал». – Режим доступа: 

www.economicus.ru.  

12. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. 

Социология. Менеджмент» – Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе 

проведения текущего контроля знаний, осуществляемого в виде тестирования, в форме 

устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих разделов, а 

также в ходе проведения итогового контроля в форме дифференцированного зачета по 

завершению курса.  

 

4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений, знаний. 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Общие компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный), аналитические задания, 

терминологический диктант, оценка 

внеаудиторной самостоятельной работы, 

рецензирование подготовленного конспекта 

(сообщения, реферата, индивидуальной или 

командной презентации в Power Point 2010), 

тест-контроль.  

Индивидуальное задание, экзамен.  



информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Профессиональные компетенции:  

ПК.1.1. Принимать участие в разработке 

стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне 

подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации 

в целом. Организовывать работу элементов 

логистической системы. 

ПК.1.3. Осуществлять выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять тип посредников и 

каналы распределения. 

ПК.1.4. Владеть методикой проектирования, 

организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической 

системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК.1.5. Владеть основами оперативного 

планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ПК.2.1. Участвовать в разработке 

инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры 

управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации 

в целом. 

ПК.2.2. Применять методологию 

проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении 

практических задач. 

ПК.2.3. Использовать различные модели и 

методы управления запасами. 

ПК.2.4. Осуществлять управление заказами, 

запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, 

упаковкой, сервисом. 

ПК.3.1. Владеть методологией оценки 

эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК.3.2. Составлять программу и 

осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

логистической системы (поставщиков, 

посредников, перевозчиков и эффективность 

работы складского хозяйства и каналов 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный), аналитические задания, 

терминологический диктант, оценка 

внеаудиторной самостоятельной работы, 

рецензирование подготовленного конспекта 

(сообщения, реферата, индивидуальной или 

командной презентации в Power Point 2010), 

тест-контроль.  

Индивидуальное задание, экзамен. 



распределения). 

ПК.3.3. Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки. 

ПК.3.4. Применять современные 

логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов. 

Уметь:  

- определять организационно-правовые 

формы организаций;  

Индивидуальное задание, экзамен 

– планировать деятельность организации  Индивидуальное задание, экзамен 

– определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

Индивидуальное задание, экзамен 

– заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации  

Индивидуальное задание, экзамен 

– рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату;  

Индивидуальное задание, экзамен 

– находить и использовать необходимую 

экономическую информацию;  

 

Устный опрос, аудиторная работа по 

индивидуальным заданиям с применением 

ресурса «Интернет»  

Знать:  

- сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный) 

- основные принципы построение 

экономической системы организации  

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный), аналитические задания, 

терминологический диктант, оценка 

внеаудиторной самостоятельной работы, 

рецензирование подготовленного конспекта 

(сообщения, реферата, индивидуальной или 

командной презентации в Power Point 2010), 

тест-контроль.  

- управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования  

- организацию производственного и 

технологического процессов 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования  

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

Устный опрос (фронтальный, 

индивидуальный), аналитические задания, 

терминологический диктант, оценка 

внеаудиторной самостоятельной работы, 

рецензирование подготовленного конспекта 

(сообщения, реферата, индивидуальной или 

командной презентации в Power Point 2010), 

тест-контроль. 

- механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда  

- основные экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчета  

- аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике.  

Итоговая аттестация  Экзамен 

 



4.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Объекты оценивания Показатели Критерии Тип задания Форма аттестации 

(в соответствии с 

учебным планом) 

Уметь:  

У1 определять 

организационно-правовые 

формы организации  

- аргументирование в 

выявлении и анализе основных 

видов организационно-

правовых форм предприятий; 

 

- аргументированность при ссылки 

на законодательную базу;  

- правильность подбора аргументов 

в решении практически 

ориентированных ситуационных 

задач  

Индивидуальное 

задание  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзамен  

 

У2 планировать 

деятельность организации  

- составление макета бизнес-

плана;  

- применение технологии 

планирования  

- правильность составления бизнес-

плана;  

- правильность расчета показателей 

бизнес-плана  

Самостоятельная 

работа  

У3 определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации  

- определение состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации;  

- рассчитывание материальных 

запасов, численности персонала;  

- правильность определения состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации;  

- точность расчета материальных 

запасов, численности персонала.  

Самостоятельная 

работа 

У4 заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации  

- заполнение первичных 

документов по экономической 

деятельности организации  

- правильность заполнения 

экономических документов.  

 

Индивидуальное 

задание 

У 5 рассчитывать по 

принятой методологии 

основные экономические 

показатели деятельности 

организации, цены и 

- расчитывание обобщающих 

экономических показателей;  

- оценивание экономических 

показателей с использованием 

принятой методологии.  

- точность расчета экономических 

показателей;  

- правильность оценки 

обобщающих экономических 

показателей с использованием 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 



заработную плату  принятой методологии.  

Самостоятельная 

работа 
У 6 находить и умение 

собирать экономическую 

информацию;  

 

- собирание экономической 

информации;  

- систематизирование и 

упорядочивание экономической 

информации  

- полнота собранной экономической 

информации;  

- правильность систематизации и 

упорядочивания экономической 

информации 

Знать:  

З 1 сущность организации 

как основного звена 

экономики отраслей 

- характеристика организации по 

классификации предприятий. 

- правильность характеристики 

классификации предприятий 

Устный опрос  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзамен 

 

З 2 основные принципы 

построения экономической 

системы организации  

- характеристика основных 

принципов построения 

организации;  

- владение экономической 

терминологией  

- полнота характеристики основных 

принципов построения 

организации;  

- точность владения основными 

понятиями экономики.  

Тестирование 

З 3 управление основными 

и оборотными средствами 

и оценку эффективности 

их использования  

- характеристика особенностей 

основных и оборотных средств;  

- оценивание эффективности 

экономических показателей  

- точность характеристики 

особенностей основных и 

оборотных средств;  

- правильность анализа показателей 

эффективности использования 

капитала предприятия  

Тестирование  

  

З 4 организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

- характеристика 

производственного и 

технологического процессов 

 - точность характеристики 

производственного и 

технологического процессов 

Самостоятельная 

работа 

З 5 состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования  

- характеристика свойств 

ресурсов организации;  

- владение экономическими 

формулами  

 

- точность характеристики свойств 

ресурсов организации; 

 - названы экономические формулы 

основных показателей 

Тестирование  

 



З 6 способы экономии 

ресурсов, 

энергосберегающие 

технологии 

- описание основных способов 

экономии ресурсов, 

- характеристика 

энергосберегающих технологий 

- правильность выбора способов 

экономии ресурсов, 

- точность характеристики 

энергосберегающих технологий 

Практическое 

задание 

З 7 механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда  

- характеристика видов 

ценообразования;  

- владение экономической 

терминологией  

- точность характеристики видов 

ценообразования;  

- правильностьиспользования  

экономических формул при 

выполнении задания;  

- точность расчета экономическихе 

показателей 

Тестирование  

 

З 8 основные 

экономические показатели 

деятельности организации 

и методику их расчета  

- характеристика методов расчета 

основных экономических 

показателей;  

- владение экономической 

терминологией  

- точность расчета показателей 

деятельности организации;  

- полнота характеристики методов 

расчета экономических показателей 

Практическая 

задание 

 

З 9.  - аспекты развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике. 

- формулирование аспектов 

развития отрасли,  

- характеристика организации 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

- точность формулировок при 

характеристики аспектов развития 

отрасли, 

- правильность характеристики 

организации хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Практическая 

задание  

 

Общие компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

- осознание и понимание 

социальной значимости 

выбранной профессии;  

- выявление интереса при 

формировании знаний и умений 

по дисциплине.  

- точность формировки знаний и 

умений, проявленных в формах 

контроля;  

- использование знаний и умений 

полученных при изучении 

дисциплин при понимании 

сущности и социальной 

значимости будущей профессии. 

 

 

 

Тестирование 

 

 

 

Экзамен 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

- предоставление результатов 

практических, самостоятельных 

работ;  

- точность выполнения работы;  

- правильность выбора 

эффективных  методов и путей 



и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество.  

- решение поставленных 

профессиональных задач.  

решения поставленных задач 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность.  

- демонстрирование 

способности принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность;  

- точность решения стандартных 

и нестандартных 

профессиональных задач в 

соответствии с заданной 

ситуацией;  

 

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

Экзамен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

- осуществление поиска 

необходимой информации, 

используя различные виды 

источников, в т.ч. 

электронные;  

- использование информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

- использование информации для 

подготовки презентаций и 

докладов; 

- правильность подобора 

информации из разных 

источников в соответствии с 

заданной ситуацией.  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- использование 

информационно-

коммуникационных 

технологии в области 

профессиональной 

деятельности;  

- осваивание программ, 

необходимых для 

профессиональной 

деятельности.  

- информационно-

коммуникационные технологии 

освоены и использованы в 

соответствии с заданием  

Профессиональные компетенции:  

ПК.1.1. Принимать 

участие в разработке 

стратегических и 

оперативных 

логистических планов на 

уровне подразделения 

- самостоятельное 

разрабатывание стратегических 

и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения 

(участка) логистической системы 

с учетом целей и задач 

- правильность разработанных 

логистических планов на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. 

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

Экзамен 

 



(участка) логистической 

системы с учетом целей и 

задач организации в целом. 

Организовывать работу 

элементов логистической 

системы. 

организации в целом. 

ПК.1.3. Осуществлять 

выбор поставщиков, 

перевозчиков, определять 

тип посредников и каналы 

распределения. 

 - усвоение правил выбора 

поставщиков, перевозчиков, 

заключение договора и контроль 

их выполнения предъявление 

претензии и санкции  

- правильность  выбора 

поставщиков, перевозчиков, 

заключение договора и контроль 

их выполнения предъявление 

претензии и санкции  

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

Экзамен 

 

ПК.1.4. Владеть 

методикой 

проектирования, 

организации и анализа на 

уровне подразделения 

(участка) логистической 

системы управления 

запасами и 

распределительных 

каналов. 

 - овладение основами 

проектирования, организации и 

анализа на уровне 

подразделения логистической 

системы управления запасами 

и распределительных каналов. 

- обоснованность применения 

выбранной методики  при 

проектировании, организации и 

анализе на уровне подразделения 

логистической системы 

управления запасами и 

распределительных каналов. 

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

Экзамен 

 

ПК.1.5. Владеть основами 

оперативного 

планирования и 

организации материальных 

потоков на производстве. 

- анализирование и оценивание 

результатов и последствий 

деятельности по оперативному 

планированию и организации 

материальных потоков на 

производстве  

- правильность оценки 

результатов и последствий 

деятельности по оперативному 

планированию и организации 

материальных потоков на 

производстве  

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

Экзамен 

 

ПК.2.1. Участвовать в 

разработке 

инфраструктуры процесса 

организации снабжения и 

организационной 

структуры управления 

снабжением на уровне 

- разрабатывание 

инфраструктуры процесса 

организации снабжения и 

организационной структуры 

управления снабжением на 

уровне подразделения 

- правильность разработки 

инфраструктуры процесса 

организации снабжения; 

- рациональность разработанной 

организационной структуры 

управления снабжением на уровне 

подразделения 

 

 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

Экзамен 

 



подразделения (участка) 

логистической системы с 

учетом целей и задач 

организации в целом. 

ПК.2.2. Применять 

методологию 

проектирования 

внутрипроизводственных 

логистических систем при 

решении практических 

задач. 

- применение методологии 

проектирования 

внутрипроизводственных 

логистических систем  

- правильность  использования 

методологии при  проектировании 

внутрипроизводственных 

логистических систем 

Самостоятельная 

работа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзамен 

 

ПК.2.3. Использовать 

различные модели и 

методы управления 

запасами. 

- использование различных 

моделей и методов управления 

запасами 

- правильность применения при 

выполнении практических заданий 

различных моделей и методов 

управления запасами 

 

Самостоятельная 

работа 

ПК.2.4. Осуществлять 

управление заказами, 

запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, 

упаковкой, сервисом. 

- управление заказами, запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, упаковкой, 

сервисом. 

- правильность  выбора методов 

управления заказами, запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, упаковкой, 

сервисом. 

 

Самостоятельная 

работа 

ПК.3.1. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы. 

- владение методологией оценки 

эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы 

- правильность применения 

методологии оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы при 

выполнении практических заданий 

Самостоятельная 

работа 

ПК.3.2. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

- составление программы и 

осуществление мониторинга 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

- грамотность составления 

программы мониторинга 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы; 

Самостоятельная 

работа 



логистической системы 

(поставщиков, 

посредников, перевозчиков 

и эффективность работы 

складского хозяйства и 

каналов распределения). 

-  правильность проведения 

мониторинга показателей работы на 

уровне подразделения (участка) 

логистической системы 

ПК.3.3. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки. 

-  рассчитывание  и 

анализирование логистических 

издержек 

- точность расчета логистических 

издержек 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Экзамен 

 ПК.3.4. Применять 

современные 

логистические концепции 

и принципы сокращения 

логистических расходов. 

- применение на практике 

современных логистических 

концепции и принципов 

сокращения логистических 

расходов 

- правильность применения при 

выполнении практических заданий 

современных логистических 

концепции и принципов 

сокращения логистических 

расходов 

Самостоятельная 

работа 



Итоговый контроль 

Проводится по окончанию изучения курса дисциплины ОП. 01 Экономика 

организации в форме экзамена.  

 

Контрольные и тестовые задания 

Вопросы (тесты) для рубежного контроля 

 

Вариант № 1 

 

Добавить слово:  

1. … - это хозяйственная единица, обладающая определенной экономической и 

административной самостоятельностью.  

2. . … - это список или перечень, который определяет, какие наименования продукции 

выпускаются на предприятии.  

3. . … - лицо, осуществляющее вложения собственных, заемных и привлеченных 

средств в форме инвестиций.  

4. . … - организатор дела, владелец генеральной лицензии, собственник ноу-хау.  

5. .… хозяйство представляет собой совокупность отделов и цехов, занятых 

погрузкой, перевозкой и экспедированием грузов предприятия  

6. . … - определяется отношение выручки к материальным затратам.  

 

Найти верный ответ:  

7. Функция, которая обеспечивает слаженную работу организации и ее 

подразделений:  

А. нормирование  

В. контроль  

С. координация  

Д. регулирование  

8. АО, использующее свой капитал для приобретения контрольных пакетов акций 

других компаний с целью установления над ними контроля:  

А. корпорация  

В. холдинг  

С. синдикат  

Д. концерн  

9. Различные изделия вырабатываются в одном экземпляре или небольшими партиями 

и их выпуск не повторяется:  

А. массовое  

В. серийное  

С. единичное  

Д. Нет правильного ответа.  

10. Показатель, характеризующий стоимость ОПФ для выполнения единицы объема 

работ:  

А. фондоемкость  

В. фондоотдача  

С. фондовооруженность  

Д. коэффициент выбытия  

11. Мощность, которая характеризует средний уровень производства:  

А. плановая  

В. нормальная  

С. теоретическая  

Д. практическая  

 



12. Фонд рабочего времени, который определяется как разница между табельным 

ФРВ и количеством дней приходящихся на очередные отпуска:  

А. эффективный  

В. табельный  

С. явочный  

Д. максимально-возможный  

 

Задача.  
Рассчитайте остаточную стоимость ОПФ на 01.01.05г. по следующим данным: 

стоимость ОПФ на 01.01.02г. – 160 тыс.руб.; поступило ОПФ на 01.01.04г. на сумму 62,9 

тыс.руб.; списано ОПФ на 01.03.04г. на сумму 41 тыс.руб.; годовая норма амортизации 

13,8%.  

 

Вариант № 2 
Найти верный ответ:  

1. Отношение объема произведенной продукции к среднесписочной численности 

работников:  

А. среднечасовая выработка  

В. среднегодовая выработка  

С. среднедневная выработка  

Д. нет верного ответа  

2. Технологически и организационно обособленное подразделение, выполняющее 

определенную часть производственного процесса:  

А. предприятие  

В. рабочее место  

С. участок  

Д. цех  

3. Выпуск продукции на 1 рубль стоимости основных производственных фондов:  

А. фондоотдача  

В. фондовооруженность  

С. фондоемкость  

Д. коэффициент обновления  

4. Совокупность оборотных фондов и фондов обращения, выраженные в денежной 

форме:  

А. основные средства  

В. оборотные средства  

С. фонды обращения  

Д. оборотные фонды  

5. Лица, осуществляющие реализацию инвестиционных проектов:  

А. инвестор  

В. подрядчик  

С. пользователь объектов  

Д. заказчики  

6. Форма организации общественного производства, представляющая собой процесс 

сосредоточения производства на крупных предприятиях в оптимальных размерах:  

А. операция  

В. концентрация  

С. специализация  

Д. комбинирование  

 

Добавить слово:  



7. … хозяйство, обеспечивающее бесперебойное снабжение производства всеми 

видами энергии.  

8. … - это собственник имущества, сдающий его в аренду.  

9. … запас, который предназначен для обеспечения производства материальными 

ресурсами между двумя поставками.  

10. … принятие оперативных мер по устранению выявленных недостатков.  

11. … - предполагает регулярное повторение процессов производства через равные 

промежутки времени.  

12. … состав – те, кто находится на рабочем месте и выполняет установленные 

функции.  

 

Задача  

Определить какой из 3-х 

инвестиционных проектов наиболее 

эффективный по сроку окупаемости: 

№ проекта 

Инвестиции , т.руб. Прибыль, т.руб. 

1  1533,7 913 

2  1250,9 1055,3 

3  1320,7 1053,4 

 

Вариант № 3 
Добавить слово:  

1.… - это предприятие, не наделенное правом собственности на имущество.  

2.… это отношение объема реализованной продукции к среднему остатку оборотных 

средств.  

3.… - часть производственной площади, где рабочий или бригада выполняет 

отдельную операцию по изготовлению продукции или обслуживанию процесса 

производства, используя соответствующее оборудование и оснастку.  

4.… - продукция, которая ожидает реализации.  

5.… = К / П  

6.… работники, осуществляющие снабженческо-сбытовые, административно-

хозяйственные и другие функции.  

 

Найти правильный ответ:  

7.Объектами инвестиционной деятельности являются:  

А. ценные бумаги  

В. целевые денежные вклады  

С.имущественные права  

Д. все вышеперечисленное верно  

8. Отношение прироста ОПФ к стоимости ОПФ на конец года:  

А. Кпр  

В. Коб  

С. Квыб  

Д. нет верного ответа  

9. Обеспечивает кратчайшее расстояние движения предметов труда в процессе 

производства:  

А. ритмичность  

В. непрерывность  

С. пропорциональность  

Д. прямоточность  

10. В состав фондов обращения входят:  

А. кредиторская задолженность  



В. готовая продукция  

С. долгосрочные обязательства  

Д.нет верного ответа  

11. Краткосрочная аренда оборудования последовательно несколькими 

лизингопользователями:  

А. оперативный  

В. финансовый  

С. долгосрочный  

Д. краткосрочный  

12. Структура, где при руководителе создается штаб из специалистов:  

А. дивизиональная  

В. линейно-штабная  

С. линейная  

Д. функциональная  

 

Задача  
Нормативный срок службы оборудования – 10 лет; цена его приобретения – 5 т.р.; 

ТЗР – 0,42 т.р.; остаточная стоимость оборудования – 0, 34 т.р. Определить норму 

амортизационных отчислений.  

 

Вариант № 4 

Найти верный ответ:  

1. Соглашение о разделе рынков, уровне цен, доли в производстве:  

А. концерн  

В. картель  

С. холдинг  

Д. синдикат  

2. Фонд рабочего времени характеризует среднее количество часов, которые должен 

отработать работник:  

А. явочный  

В. табельный  

С. максимально-возможный  

Д. эффективный  

3. Выпуск однородной продукции в огромном количестве, где применяются поточные 

методы производства:  

А. серийное  

В. массовое  

С. единичное  

Д. нет правильного ответа  

4. В основные фонды входят:  

А. здание и сооружение  

В. машины и оборудование  

С.транспортные средства, инструмент  

Д. все вышеперечисленное  

5. Продукция, изготовление которой еще не закончено:  

А. производственные запасы  

В. расходы будущих периодов  

С. незавершенное производство  

Д. нет правильного ответа  

6. Д = Т/Ко:  

А. коэффициент оборачиваемости  

В. коэффициент загрузки  



С. продолжительность оборота  

Д. нет правильного ответа  

 

Добавить слово:  

7. … - это оценка результатов производственно-хозяйственной деятельности.  

8. .. – процесс, который выполняется без помощи механизмов.  

9. … - это отношение объема реализованной продукции к среднему остатку 

оборотных средств.  

10. … - получатель имущества, использующий его в своих целях.  

11. Коэффициент … - определяется отношением числа принятых к среднесписочному 

числу работающих.  

12. … запас – определяется в размере 50% среднесуточного расхода материала.  

 

Задача  
Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондорентабельность и 

фондовооруженность, если выпуск продукции – 52,4 т.р.; среднегодовая стоимость ОПФ – 

57,9 т.р.; среднесписочная численность- 139 чел.; прибыль от реализации – 13,6 т.р. 

 

Вопросы для экзамена 

 

1. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики 

2. Формы организации промышленного производства: концентрация, 

комбинирование, специализация, кооперирование 

3. Предпринимательство и его формы 

4. Организация - понятие и основные признаки 

5. Классификация предприятий по виду и характеру деятельности, по размерам 

предприятия, формам собственности, по принадлежности капитала, по организационно-

правовым формам 

6. Производственная структура организации, ее элементы 7. Типы производства, их 

экономическая характеристика 

8. Производственный процесс: понятие, содержание и структура 9. Логистика: задачи 

и функции 

10. Сущность основного и оборотного капитала предприятия 11. Основной капитал и 

классификация его элементов 

12. Оценка основных средств, износ и амортизация 

13. Основной капитал и показатели его использования 

14. Пути повышения эффективности использования основных средств в условиях 

рыночной экономики 

15. Понятие и состав оборотного капитала 

16. Источники формирования оборотных средств. 

17. Пути повышения эффективности использования оборотных средств в условиях 

рыночной экономики 

18. Капитальные вложения и пути повышения их эффективности  

19. Понятие аренды и ее виды 

20. Состав и структура кадров организации 

21. Производительность труда, методы ее измерения 

22. Факторы и резервы роста производительности труда  

23. Формы и системы оплаты труда 

24. Тарифная система оплаты труда 

25. Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды 

26. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени 



27. Понятие издержек производства и реализации продукции. Пути снижения 

себестоимости продукции 

28. Качество и конкурентоспособность продукции  

29. Экономическое содержание цены и ее виды 

30. Прибыль предприятия - основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности предприятия 

31. Источники и виды прибыли 

32. Рентабельность - показатель эффективности работы предприятия. Пути 

повышения рентабельности 

33. Финансы предприятия и их функции 

34. Финансовые ресурсы организации, их структура 

35. Сущность и основные принципы планирования  

36. Этапы и методы планирования 

37. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования 38. 

Производственная мощность предприятия 

39. Виды внешнеторговых операций 

40. Мировая валютная система и валютное регулирование 

 

Тестовые задания для экзамена 

Вариант № 1 

 

Добавить слово:  

1. … … - определенный размер оплаты труда в единицу рабочего времени.  

2. … - это разница между доходом и расходами, связанные с изготовлением 

продукции.  

3. … … - это сводный обобщающий документ, на основе которого устанавливаются 

общие затраты на производство и реализацию продукции.  

 

Найти верный ответ:  

4. Издержки, которые зависят от изменения объема производства:  

А. явные  

В. Экономические  

С. Постоянные  

Д. переменные  

5. Элементами тарифной системы оплаты труда являются:  

А. тарифная ставка  

В. Тарифные сетки  

С. Тарифные разряды  

Д. все выше перечисленное  

6. В группировку затрат по статьям калькуляции не входят затраты на:  

А. сырье и материалы  

В. Амортизацию основных фондов  

С. Оплату труда  

Д. топливо и энергию на технологические цели  

7. При снижении трудоемкости на 10% производительность труда повышается:  

А. 9,1 %  

В. 11,1%  

С. 10 %  

Д. нет верного ответа  

8. Сдельная расценка – это:  

А. средний тарифный коэффициент  

В. Размер з / платы за единицу продукции  



Д. размер з / платы за отработанное время  

С. Нет верного ответа  

 

Добавить слово:  

9. … - способность активов трансформироваться в денежные средства.  

10. Найти соответствие:  

1. нормативный метод                     А. применяется для составления финансового плана  

2. метод балансовых расчетов        В. определяет резервы предприятия  

3. метод денежных потоков            С. строится на заранее установленных норм  и 

нормативов  

4. метод экономического анализа Д. поступление денежных средств и затрат по     

основным статьям баланса  

Закончить предложение:  

11. Количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени, 

характеризует …  

12. Коммерческие расходы распределяются пропорционально …  

13. Отношение прибыли к выручке от реализации продукции, умноженного на 100% = 

…  

        

Вариант № 2 
Найти правильный ответ:  

1. Сдельно-прогрессивная оплата труда:  

А. связана с оплатой по окладам  

Б. это оплата труда за отработанное время  

В. оплата труда за выполненный объем работы  

Г. связана с возрастанием расценки сверхопределенного уровня, принятого за базу  

2. Рентабельность - это  

А. прибыль  

Б. показатель эффективности  

В. фондоотдача  

Г. нет правильного ответа  

3. Размер повременной оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с 

количеством:  

А. оказанных услуг  

В. изготовленной продукции  

С. отработанного времени  

Д. нет верного ответа  

4. Смета затрат не включает:  

А. общепроизводственные затраты  

В. амортизацию  

С. затраты на оплату труда  

Д. материальные затраты  

 

Добавить слово:  

5. … прибыль, отражает финансовый результат от всех видов деятельности 

предприятия.  

6. … представляет собой размер затрат в денежном выражении, приходящегося на 

единицу продукции.  

7. … издержки, которые не зависят от изменения объема производства.  

8. … - это процесс разработки планов, программ и проектов на основе использования 

экономических законов и передового опыта.  

 



9. Найти соответствие:  

1. стимулирующая функция      А. прибыль является доходом бюджетов всех уровней  

2. оценочная функция                 В. прибыль является основным элементом 

финансовых ресурсов предприятия  

3. фискальная функция               С. прибыль показывает эффективность и финансовый 

результат предприятия  

 

Найти правильный ответ:  

10. К способам планирования относят:  

А. прогрессивный  

В. ретроградный  

С. встречное планирование  

Д. все выше перечисленное  

 

Добавить слово:  

11. Исм – Р +/ - ИРбп = …  

12. Характеризует прибыльность продукции - …  

13. Совокупность денежных отношений, функционирующих на уровне конкретного 

предприятия, называется …  

 

Вариант № 3 

Найти правильный ответ:  

1. Уменьшение показателя производительности труда рабочих сопровождается:  

А. сокращением объема производства  

В. неизменным объемом производимой продукции  

С. увеличением объема производства  

Д. нет верного ответа  

2. Себестоимость – это:  

А. уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов  

В. выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию  

С. стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции природных 

ресурсов, сырья, материалов, топлива, трудовых и других ресурсов  

Д. нет верного ответа  

3. К принципам планирования относятся:  

А. цели, их детализация и конкретизация  

В. определение путей, экономических и иных средств для достижения целей  

С. контроль  

Д. все выше перечисленное  

4. Заработная плата выполняет следующие функции:  

А. социальная  

В. фискальная  

С. оценочная  

Д. нет верного ответа  

5. Цена, по которой продукция реализуется населению:  

А. оптовая  

В. розничная  

С. отпускная  

Д. минимальная  

 

Добавить слово:  

6. … прибыль, которая отражает финансовый результат от всех видов деятельности 

предприятия.  



7. … … - это механизм принятия решений о поведении предприятия на основных 

типах рынка, для достижений поставленных целей хозяйственной деятельности.  

8. … планирование, которое определяется на квартал, месяц, год.  

9. … система оплаты труда, при которой устанавливаются коэффициенты, 

показывающие соотношения оплаты одного работника и минимального размера оплаты 

труда.  

 

10. Найти соотношение:  

1. явные издержки                     А. не зависят от объема выпуска продукции  

2. экономические издержки      В. включают стоимость сырья, энергии, з/пл с  

отчислениями и т.д.  

3. постоянные издержки             С. зависят от объема выпуска продукции  

4. переменные издержки            Д. сумма явных и неявных издержек  

 

Закончить предложение:  

11. П/ОПФ + ОС x 100% = …  

12. Экономическая категория, которая является денежным выражением стоимости 

товара называется … .  

13. Система расчетов, с помощью которых определяется себестоимость готовой 

продукции называется … .  

 

Вариант № 4 
1. Найти соотношение:  

1. оптовая цена А. товары реализуются для населения  

2. фиксированные цены В. освобожденные от вмешательства государства  

3. розничная цена С. устанавливаются органами ценообразования  

4. свободные цены Д. цена изготовителя продукции  

 

Найти правильный ответ:  

2. Деятельность предприятия по установлению, поддержанию и изменению цен на 

производимые товары: 

А. ценовая политика  

В. ценовая стратегия  

С. ценообразование  

Д. нет верного ответа  

3. Выручка от реализации товаров как собственного производства, так и ранее 

приобретенных, выручка от реализации имущественных прав:  

А. доход  

В. прибыль  

С. доход от реализации  

Д. внереализационные доходы  

4. При повышении трудоемкости на 5% производительность труда уменьшается на:  

А. 5%  

В. 95%  

С. 10%  

Д. нет верного ответа  

5. Заработная плата зависит от результатов труда обслуживаемых им рабочих – 

сдельщиков:  

А. аккордная  

В. прямая сдельная  

С. косвенная сдельная  

Д. сдельно-премиальная  



6. Постоянные расходы в себестоимости выпускаемой продукции при увеличении 

объема произведенной продукции:  

А. увеличиваются  

В. уменьшаются  

С. остаются неизменными  

Д. нет верного ответа  

 

Добавить слово:  

7. … издержки, являются альтернативными.  

8. Рентабельность – это … показатель эффективности производственной деятельности 

предприятия.  

9. … - … предусматривает решение стратегических практических задач, стоящих 

перед предприятием, независимо от его функциональной ориентации.  

10. Метод … - это совокупность приемов и способов расчета себестоимости.  

 

Закончить предложение:  

11. Непосредственное установление определенного количественного соотношения 

заработной платы для предприятия называется … … .  

12. П/С x 100% = …  

13. … … предприятия - это стабильность работы предприятия в долгосрочной 

перспективе. 

 

Тематический план самостоятельной работы 

 

№ Тема Формируемые 

ОК и ПК 

Кол-во 

часов 

Форма с/р 

1  

 

 

Тема 1.1. 

Организация – 

основное звено 

экономики 

 

 

ОК 1-,5 

 

 

6 

Выполнение домашних заданий по 

разделу. 

Работа с конспектом и литературой. 

Написание рефератов по темам: «Виды 

предпринимательства и их развитие», 

«Особенности организации 

предпринимательской деятельности за 

рубежом», «Бизнес-план как основа 

внутрифирменного планирования 

предприятия». 

Доклады с презентацией о развитии и 

роли малого бизнеса в экономике 

России, о проблемах и тенденции 

развития акционерных обществ; 

развитие малого бизнеса в Саратовской 

области 

2 Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

 

ОК 1-5 

ПК 1.4, 1.5 

 

6 

Выполнение домашних заданий по 

разделу. 

Работа с конспектом и литературой. 

Сообщения о влиянии конкуренции на 

ускорение обновления основных 

фондов, о резервах экономии 

оборотных средств на предприятии.  

Доклады с презентацией о значении 

приобретения нематериальных активов 

организацией, о значении и роли 



финансовых, реальных инвестиций для 

развития организации. 

3  

 

Тема 3.3. 

Оплата труда и 

методы ее 

исчисления 

 

ОК 1-5 

ПК 3.1, 3.2 

 

6 

Выполнение домашних заданий по 

разделу. 

Работа с конспектом и литературой. 

Сообщения о проблемах 

дифференциации оплаты труда в 

России, о совершенствовании тарифной 

и бестарифной систем оплаты труда, о 

методах совершенствования 

организации труда на предприятии. 

Доклад на тему «Организация оплаты 

труда и премирования на предприятиях 

г. Саратова и Саратовской области» 

4  

Тема 4.3. 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

 

ОК 1-5 

ПК 2.1, 2.2 

 

8 

Выполнение домашних заданий по 

разделу. 

Работа с конспектом и литературой. 

Доклад о причинах высокой 

себестоимости производства в России, 

о формировании ценовой политики на 

предприятиях различных форм 

собственности, о факторах, влияющих 

на повышение уровня рентабельности 

организации. 

5 Тема 5.3. 

Внешнеэконом

ическая 

деятельность 

организации 

 

ОК 1-5 

 

8 

Выполнение домашних заданий по 

разделу. 

Работа с конспектом и литературой. 

ИТОГО — 34 часа 

 



 


