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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ 03. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа по производственной практике профессионального модуля 

является частью рабочей программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальностям СПО 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВД): 

Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и 

нематериальными потоками. 
 

1.2. Цели и задачи практики 

Целью  прохождения практики является приобретение  умений применять 

знания, полученные в результате освоения ПМ.03. в условиях, моделирующих 

профессиональную      деятельность, и формирование компетенций. 

Задачи практики: 

- закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в 

процессе изучения профессионального модуля; 

- выработка умений применять полученные практические навыки при решении 

конкретных вопросов; 

- приобретение практических навыков самостоятельной работы. 
 

1.3 Требования к результатам прохождения практики 

В ходе освоения программы практики обучающийся должен:  

иметь практический опыт: 

- оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения 

масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе 

анализа предложений создания и оптимизации логистических систем; 

- осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений 

путем оценки основных параметров инвестиционных проектов; 

уметь:  

- использовать теоретические основы стратегического планирования в процессе 

участия в разработке параметров логистической системы;  

- применять методы оценки капитальных вложений на практике; 

 

1.4 Количество часов на освоение программы 

всего –72 часа. 

 

  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГАММЫ ПРАКТИКИ 
  

Результатом освоения программы практики профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Оптимизация ресурсов 

организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными 

потоками, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы.  

ПК 3.2 Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, 

перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов 

распределения). 

ПК 3.3 Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4 Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

 

ОК 1. 
понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

 

ОК 2. 
организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

 

ОК 3. 
принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

 
 

ОК 4. 

осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 
 

ОК 5. 
способен использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

 
 

ОК 6. 
способен работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. способен брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; 

ОК 8. способен самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации; 

ОК 9. способен ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 

3.1.Тематический план практики 

 
 

Коды ПК 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

 
Количество 

часов 

 

Наименование разделов практики 

 
Количество часов по 

разделам 

1 2 3 4 5 

ПК 3.1-3.4 ПМ.03. Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений), связанных 

с материальными и 

нематериальными 

потоками 

72 Инструктаж 2 

МДК.03.01 Оптимизация ресурсов организаций 

(подразделений) 

 
 
 

64 

МДК.03.02 Оценка инвестиционных проектов в 

логистической системе 

Оформление отчета 4 

Дифференцированный зачет 2 

 

 

 

 

 



3.2. Содержание практики  

 

 
 

Наименование тем 

практики 

 

Виды работ 

Объем 

часов 

 
Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Производственная практика (по профилю специальности) 72  

 

Инструктаж 

Содержание 

 

  

1 Ознакомиться с требованиями  к организационно-правовых документов по 

организации учебной практики 

техники безопасности на рабочем месте.  

Пройти необходимый инструктаж. 

2 ОК 2 

МДК.03.01 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений)   

 
Тема 1.   

Анализ логистической 

системы предприятия 

Содержание 4  

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

1  Ознакомление с предприятием, деятельностью службы логистики: 

Изучение деятельности службы логистики на предприятии (отделов сбыта, 

закупок, маркетинга и др.) 

Ознакомление с дополнительными коммерческими услугами организации: 

информационными, консультативными, посредническими. (нормативами). 

 Содержание  

 

15 

 

 

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

2 Характеристика состояния логистики: средний запас на складе; 

товарооборачиваемость; готовность к поставке; затраты на связанный капитал; 

характеристика дисциплины поставок; затраты на логистику, приходящиеся на 

единицу товарооборота. 

Характеристика ключевых показателей результативности логистической 

деятельности: общие логистические издержки; качество логистического сервиса; 

продолжительность логистических циклов; производительность. 

Оценка эффективности функционирования логистических систем: обобщающие и 

удельные показатели.  

 Выявление возможностей повышения эффективности логистических систем 



Тема 2.   

Анализ логистических 

издержек предприятия 

Содержание   

1 Определение видов и источников возникновения логистических издержек. 

Расчет и анализ логистических издержек. 

Выявление путей оптимизации логистических издержек в цепочках ценности 

 

15 

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

МДК.03.02 Оценка инвестиционных проектов в логистической системе   

 
Тема 3.  

Определение масштабов 

необходимых 

капиталовложений 

Содержание 15  

ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

1 Определение общего объема прямых капитальных вложений. 

Определение срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и 

оптимизации логистических систем 

 Содержание   

Тема 4.  

Осуществление 
альтернативного выбора 

наилучших вариантов 
капиталовложений 

1 Оценка основных параметров инвестиционных проектов. 

Расчет точки безубыточности инвестиционного проекта 
15 ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

 

Оформление отчета 
1 Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана 

практики и по форме, установленной ФГБОУ ВО «Саратовский 

государственный технический университет им. Ю.А. Гагарина» Энгельсский 

технологический институт (филиал) 
 

4 ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
2 ОК 1-9 

ПК 3.1 – 3.4 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы практики профессионального модуля предполагает наличие:  

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Электронно-библиотечная система:  

Доступ авторизированных пользователей через Интернет 

- «ЭБС IPRbooks», ООО «Ай Пи Эр Медиа», договор №1812-17ед 44 от 12.07.2017. 

Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- ЭБС «Электронная библиотека технического вуза», ООО «Политехресурс», договор 

№1813-17 ед 44 от 12.07.2017. Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- ЭБС «Лань», ООО «Издательство Лань»,  договор № 1811-17 ед 44 от 12.07.2017 , 

договор № 1950-17 ед 44 от 04.08.2017. Срок действия: 12 календарных месяцев. 

- «ЭБС elibrary», ООО «РУНЭБ», договор № 60-31 ЭА/17 «Об оказании услуг по 

предоставлению доступа к электронным изданиям» от 04.04.2017; дополнительное 

соглашение №1 (к договору № 60-31 ЭА/17 от 04.04.2016) от 05.04.2017. Срок действия: 12 

календарных месяцев (доступ к подписке сохраняется в течение 9 лет по истечении срока 

договора). 

Доступ с компьютеров университетской сети 

- Коллекция российских журналов в полнотекстовом и электронном виде, Elibrary.ru 

http://Elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp. 

 

4.2. Учебно-методическое обеспечение обучения по рабочей программе практики  
Нормативные издания: 

1. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, 

осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 N 39-ФЗ [Электронный 

ресурс] – Режим доступа: http//www.consultant.ru. 

 

Основные учебные издания 

2. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ А.С. Головачев— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вышэйшая 

школа, 2015.— 688 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Стёпочкина Е.А. Экономическая оценка инвестиций [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / Е.А. Стёпочкина. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское 

образование, 2015. — 194 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29291.html 

 

Дополнительные учебные издания 

4. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй— Электрон. текстовые 

данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 272 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/48024.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Володько О.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

О.В. Володько, Р.Н. Грабар, Т.В. Зглюй— Электрон. текстовые данные.— Минск: 

Вышэйшая школа, 2015.— 400 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html.— 

ЭБС «IPRbooks» 

http://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp


6. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

О.Н. Ефимов— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html.— ЭБС «IPRbooks» 

7. Забелина Е.А. Экономика организации. Учебная практика [Электронный ресурс]: 

пособие/ Е.А. Забелина— Электрон. текстовые данные.— Минск: Республиканский институт 

профессионального образования (РИПО), 2016.— 272 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67792.html.— ЭБС «IPRbooks» 

8. Смелик Р.Г. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: 

учебник/ Р.Г. Смелик, Л.А. Левицкая— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2014.— 296 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24961.html.— ЭБС «IPRbooks» 

9. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.М. Белый [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Русайнс, 2015.— 172 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/49005.html.— ЭБС «IPRbooks» 

10. Воробьева Т.В. Управление инвестиционным проектом [Электронный ресурс]/ 

Воробьева Т.В. - Электрон. текстовые данные. - М.: Интернет-Университет 

Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 146 c. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/39656. - ЭБС «IPRbooks» 

11. Лещинская А.Ф. Инвестиционный менеджмент [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ А.Ф. Лещинская— Электрон. текстовые данные.— М.: Издательский Дом МИСиС, 

2014.— 148 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/56056.html.— ЭБС «IPRbooks» 

12. Строгонова Е.И. Инвестиции [Электронный ресурс]: практикум/ Е.И. Строгонова, 

С.О. Кушу— Электрон. текстовые данные.— Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017.— 54 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64315.html.— ЭБС «IPRbooks» 

13. Турманидзе Т.У. Анализ и оценка эффективности инвестиций (2-е издание) 

[Электронный ресурс]: учебник/ Т.У. Турманидзе— Электрон. текстовые данные.— М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 247 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59291.html.— 

ЭБС «IPRbooks» 

14. Терехова Е.А. Экономическая оценка рисков [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Е.А. Терехова, Н.В. Мозолева— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская 

таможенная академия, 2016.— 100 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69853.html.— ЭБС «IPRbooks» 

15. Шепелев В.В. Экономическая оценка инвестиций [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ В.В. Шепелев— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный 

технический университет, 2014.— 76 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58088.html.— ЭБС «IPRbooks» 

 

Интернет ресурсы 

16. Сайт о логистике http://logistic-forum.lv/ 

17. Северо-западное отделение международной логистики http://www.nwlog.ru/ 

18. Логистика. Формулы, расчеты, определения http://www.xcomp.biz/ 

19. Логистический портал http://www.lobanov-logist.ru/ 

20. Портал "Логистика" для профессионалов в логистике и управлении цепями 

поставок http://www.logistics.ru/ 

21. Прикладная логистика http://www.cals.ru/ 

22. Клуб логистов http://www.logist.ru/  

23. Официальный сайт Министерства финансов РФ. www.minfin.ru 

24. Информационная система Гарант http://www.garant.ru/ 

25. Информационная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru 

 

 

http://www.consultant.ru/


4.3 Общие требования к организации образовательного процесса  
 

Для проведения практики разработана следующая документация: 

- положение о практике; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю специальности); 

- план-график консультаций и контроля выполнения программы производственной 

практики (при проведении практики на предприятии); 

- договора с предприятиями по проведению практики;  

- приказ о распределении студентов по базам практики. 

В основные обязанности руководителя практики от отделения СПО входят: 

- проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики; 

- установление связи с руководителями практики от организаций;  

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых 

результатов практики; осуществление руководства практикой; 

- контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 

организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, 

освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 

материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; соблюдать 

действующие в организациях правила внутреннего трудового р- аспорядка; 

изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

Базой практики являются площадки, предоставляемые предприятиями 

социальными партнерами. Виды работ, выполняемые на рабочих местах во время 

прохождения практики, соответствуют ВД «Оптимизация ресурсов организаций 

(подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками». 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация программы практики обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): 

- Высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

- Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

направленности. 

- Стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: 

- Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин. 

 

 

 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

5.1 Показатели оценки результатов, формы и методы контроля 

 
 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Формы и методы контроля и 

оценки 

Профессиональные компетенции: 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы. 

Отчет по практике 

Защита отчета по практике 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять 

мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков и 

эффективность работы складского хозяйства и каналов 

распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические 

издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические 

концепции и принципы сокращения логистических 

расходов. 

Общие компетенции: 

ОК-1 Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Отчет по практике 

Защита отчета по практике 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

 

ОК-2 Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые  методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК-3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК-4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК-5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК-6 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК-7 Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 



ОК-8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК-9 Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

 

 

 

 



5.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по программе 

практики 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

 

Объекты оценивания 

 

Показатели 

 

Критерии 

Тип задания Форма 

аттестации 

(в соответствии 

с учебным 

планом) 

Практический опыт 

ПО 1. оптимизации 

ресурсов организации 

(подразделений), 

самостоятельного 

определения масштабов 

необходимых 

капиталовложений, их 

отдачи и срока окупаемости 

в процессе анализа 

предложений создания и 

оптимизации логистических 

систем; 

- оптимизирование ресурсов 

организации (подразделений); 

- определение масштабов 

необходимых капиталовложений; 

- рассчитывание срока 

окупаемости в процессе анализа 

предложений создания и 

оптимизации логистических 

систем; 

- грамотность проведения 

оптимизации ресурсов 

организации (подразделений); 

- точность рассчета масштаба 

необходимых капиталовложений; 

- точность рассчета срока 

окупаемости в процессе анализа 

предложений создания и 

оптимизации логистических 

систем; 

 

Письменный отчет 

по практике 

 

Защита отчета по 

практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диф. зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПО 2. - осуществления 

альтернативного выбора 

наилучших вариантов 

капиталовложений путем 

оценки основных 

параметров 

инвестиционных проектов; 

- осуществление альтернативного 

выбора наилучших вариантов 

капиталовложений; 

- оценивание основных 

параметров инвестиционных 

проектов; 

- точность рассчета наилучшего 

варианта капиталовложений; 

- правильность оценки основных 

параметров инвестиционных 

проектов; 

Уметь 

У 1. - использовать 

теоретические основы 

стратегического 

- характеристика теоретических 

основ стратегического 

планирования в процессе участия 

- правильность характеристики 

теоретических основ 

стратегического планирования в 



планирования в процессе 

участия в разработке 

параметров логистической 

системы;  

в разработке параметров 

логистической системы  

 

процессе участия в разработке 

параметров логистической 

системы  

 

 

Письменный отчет 

по практике 

Защита отчета по 

практике 

 

 

Диф. зачет 

 

 

 

 

У 2. - применять методы 

оценки капитальных 

вложений на практике. 

 

 

- характеристика методов оценки 

капитальных вложений, 

применяемых на практике; 

- грамотность применения 

методов оценки капитальных 

вложений при решении 

практических задач 

Общие компетенции   

 

 

Диф. зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

- осознание и понимание 

социальной значимости 

выбранной профессии;  

- выявление интереса при 

формировании знаний и умений 

по дисциплине.  

- точность формировки знаний 

и умений, проявленных в 

формах контроля;  

- использование знаний и 

умений полученных при 

изучении дисциплин при 

понимании сущности и 

социальной значимости 

будущей профессии. 

 

Письменный отчет 

по практике 

 

Защита отчета по 

практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество 

- предоставление результатов 

практических, самостоятельных 

работ;  

- решение поставленных 

профессиональных задач.  

- точность выполнения работы;  

- правильность выбора 

эффективных  методов и путей 

решения поставленных задач 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

- демонстрирование 

способности принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность;  

- точность решения 

стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в 

соответствии с заданной 

ситуацией;  

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

- осуществление поиска 

необходимой информации, 

используя различные виды 

- использование информации 

для подготовки презентаций и 

докладов; 



эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

источников, в т.ч. электронные;  

- использование информации 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

- правильность подобора 

информации из разных 

источников в соответствии с 

заданной ситуацией.  

 

 

 

 

Письменный отчет 

по практика 

 

Защита отчета по 

практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диф. зачет 

 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- использование 

информационно-

коммуникационных технологии 

в области профессиональной 

деятельности;  

- осваивание программ, 

необходимых для 

профессиональной деятельности.  

- информационно-

коммуникационные технологии 

освоены и использованы в 

соответствии с заданием  

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- соблюдение правил, норм 

поведения и общения в 

коллективе, с руководством. 

- соответствие поведения и 

норм общения в коллективе, с 

руководством правилам и 

нормам.    

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий 

- понимание ответственности за 

результат выполнения задания; 

- оценивание результатов 

выполнения практической 

работы 

- правильность оценки 

результатов выполнения 

практической работы 

- своевременность сдачи заданий, 

отчетов. 

ОК-8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

- обоснованная постановка цели и 

задач профессионального и 

личностного развития;  

-самостоятельное планирование 

повышения квалификации 

- точная формулировка цели и 

задач профессионального и 

личностного развития;  

- участие в научно-

практических конференциях, 

семинарах и т.д. 

ОК-9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

- участие в профессионально 

значимых мероприятиях 

(конференциях, проектах);  

- выполнение самоанализа и 

- результативность участия в 

подготовке  и участии в 

профессионально значимом 

мероприятии  



деятельности. 

 

коррекции собственной 

деятельности на основании 

достигнутых результатов;  

Профессиональные компетенции   

ПК 3.1. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы. 

- владение методологией 

оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы 

- правильность применения 

методологии оценки 

эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы с 

правовой точки зрения при 

выполнении практических 

заданий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный отчет 

по практика 

 

Защита отчета по 

практике 

 

Диф. зачет 

 

ПК 3.2. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

(поставщиков, посредников, 

перевозчиков и 

эффективность работы 

складского хозяйства и 

каналов распределения). 

 

- составление программы и 

осуществление мониторинга 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

- грамотность составления 

программы мониторинга 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы с 

правовой точки зрения; 

-  правильность проведения 

мониторинга показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы  

ПК 3.3. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки. 

-  рассчитывание  и 

анализирование логистических 

издержек 

- точность расчета 

логистических издержек  

ПК 3.4. Применять 

современные логистические 

концепции и принципы 

сокращения логистических 

расходов. 

- применение на практике 

современных логистических 

концепции и принципов 

сокращения логистических 

расходов 

- правильность применения при 

выполнении практических 

заданий современных 

логистических концепции и 

принципов сокращения 

логистических расходов  



Контрольные и тестовые задания 

Тематика заданий по практике 

 

1. Организационно-экономическая характеристика деятельности      

предприятия 

2. Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) 

3. Оценка инвестиционных проектов в логистической системе  

 

 

 

 

  



 


