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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 09.11.2022 
№ 809 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 
ПО СОХРАНЕНИЮ И УКРЕПЛЕНИЮ ТРАДИЦИОННЫХ РОССИЙСКИХ 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ»

Духовно-нравственное воспитание молодежи ‒
систематическая и целенаправленная деятельность 
по формированию у молодых граждан высокого 
морального сознания, развитию их нравственных 
чувств, выработке навыков и привычек нравственного 
поведения, распространению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2024 
№ 309 «О НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЯХ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА И НА ПЕРСПЕКТИВУ 
ДО 2036 ГОДА»

Развитие потенциала каждого человека, развитие
его талантов, воспитание патриотичной и социально
ответственной личности

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ В РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА

Формирование новых поколений, обладающих знаниями
и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих
традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины

СТРАТЕГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА



создание к 2030 году условий для воспитания
гармонично развитой, патриотичной и социально
ответственной личности на основе традиционных
российских духовно-нравственных и культурно-
исторических ценностей;

увеличение к 2030 году численности иностранных
студентов, обучающихся по образовательным
программам высшего образования в российских
образовательных организациях высшего образования
и научных организациях, не менее чем до 500 тыс. 
человек;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, 
участвующих в проектах и программах, направленных
на профессиональное, личностное развитие
и патриотическое воспитание, не менее чем до 75%;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих
в возможности самореализации в России, не менее чем
до 85 %;

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных
в добровольческую и общественную деятельность, не менее
чем до 45 %;

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной
системы выявления, поддержки и развития способностей
и талантов детей и молодежи, основанной на принципах
ответственности, справедливости, всеобщности
и направленной на самоопределение и профессиональную
ориентацию 100 % обучающихся

РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА, РАЗВИТИЕ ЕГО ТАЛАНТОВ,
ВОСПИТАНИЕ ПАТРИОТИЧНОЙ И СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОЙ ЛИЧНОСТИ



ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

В 700 ООВО России обучается 4 млн студентов 

В 82 ООВО 340 филиалов
более 342 тыс. студентов*

Контингент обучающихся:

26 филиалов – контингент до 100 человек

193 филиала – контингент до 1000 человек

115 филиалов – контингент от 1000 до 5000 человек

6 филиалов – контингент от 5000 до 12000 человек

*8,5% от общего числа студентов по всей России



РАВНЫЙ ДОСТУП К ВОЗМОЖНОСТЯМ

УНИВЕРСИТЕТ – фундаментальная точка системной работы с молодым 
человеком

СТУДЕНТЫ филиалов интегрированы в федеральные проекты наравне
со студентами головного вуза

СТУДЕНТЫ филиалов являются ЧАСТЬЮ «БОЛЬШОГО УНИВЕРСИТЕТА»

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА в филиале – зона ответственности проректора 
по МП и ВД головного вуза

ВЫПУСКНИКИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОРМ – кадровый ресурс в филиалах



ИНСТРУМЕНТЫ ПО РАБОТЕ С ФИЛИАЛАМИ

Флагманская программа «ГОЛОС ПОКОЛЕНИЯ. ППС+Проректоры» 

Сентябрь – декабрь 2024 г.
7 потоков 
1 600 ППС и 200 проректоров по молодежной политике и воспитательной 
деятельности

ВКЛЮЧЕНИЕ ОТДЕЛЬНОГО РАЗДЕЛА С ИНФОРМАЦИЕЙ О РАБОТЕ С ФИЛИАЛАМИ 
В РПВ ООВО, ЕДИНЫЙ КПВР

ИНТЕГРАЦИЯ представителей филиалов в федеральные и окружные мероприятия 



ПОСТРОЕНИЕ ЕДИНОГО ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНТУРА

Как измерить эффективность воспитательной работы?

Возможно ли сохранить идентичность филиала при построении общей повестки 
с «Большим университетом»?
Механизм построения единого воспитательного пространства

Как должна быть выстроена работа Минобрнауки России по отношению к филиалам?

Как эффективно выстроить взаимодействие с двух сторон?
Непрерывная коммуникация между проректором по МП и ВД головного вуза 
и ответственного за МП и ВД в филиале

Какие особенности необходимо учитывать при построении РПВ и КПВР с учетом 
интеграции филиалов? 

Насколько эффективно реализуются значимые направления молодежной политики 
и воспитательной деятельности в филиалах на данный момент?


