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В В Е Д Е Н И Е

Данный отчет написан по материалам самообследования деятельности Энгельсского технологического института (филиала) федерального бюджетного государственного образовательного учреждения высшего образования «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» (далее – Институт), проведенного в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию". Комиссия по проведению самообследования института создана приказом директора №30-П от 01.02.2016 г., председатель комиссии – директор Института, в состав комиссии входили заместители директора, руководители общеинститутских структурных подразделений. 

В целом при самообследовании Института анализировались:

· образовательная деятельность Института;

· научно-исследовательская деятельность Института;
· международная деятельность Института;

· внеучебная работа в Институте;
· материально-техническое обеспечение Института;

· финансовое состояние (устойчивость) Института.
Комплексное самообследование деятельности Института за 2016-17 гг., представленное в настоящем отчете, рассматривается коллективом как оценка степени реализации стратегии развития учреждения на основе всеобщего управления качеством образовательной деятельности; формирования кадрового состава с высокой профессиональной квалификацией; непрерывного взаимодействия образования с производственными структурами; укрепления социальных связей Института; развития воспитательной составляющей в деятельности всех подразделений и в структуре образования выпускников; оптимизации использования всех ресурсов Института и ориентации на финансовое самообеспечение его функционирования.

1. Общие сведения об образовательной организации

1.1. Информация об институте

История создания Института восходит к 1956 году, когда приказом по Всесоюзному заочному политехническому институту (ВЗПИ) в г. Энгельсе был создан опорный пункт учебно-консультационного пункта ВЗПИ с набором студентов по заочной форме обучения. В 1965 г. на основании приказа Министерства высшего и среднего специального образования РСФСР от 09.06.1965 г. № 320 на базе учебно-консультационного пункта был создан Энгельсский общетехнический факультет Саратовского политехнического института. Приказом Министерства высшего и среднего специального образования РСФСР в сентябре 1970 г. общетехнический факультет был преобразован в технологический факультет СПИ. В 1978 г. на основании приказа МВ и ССО РСФСР от 18.09.1978 г. № 409 технологический факультет СПИ был преобразован в Энгельсский филиал Саратовского политехнического института (впоследствии Саратовский государственный технический университет – СГТУ), на базе которого приказом ректора СГТУ от 25.03.1993 г. № 338-П был образован Энгельсский технологический институт (филиал) СГТУ.

Юридический адрес: 413100, Саратовской область, г. Энгельс, площадь Свободы, д. 17.

Энгельсский технологический институт, как структурное подразделение (филиал) ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.», является учреждением высшего образования федерального подчинения. Функции и полномочия учредителя исполняет Министерство образования и науки Российской Федерации.

Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, и др. (табл.1).

Таблица 1

Учредительная, нормативно-правовая

и организационно-распрядительная документация Института

	Наименование документа
	Реквизиты документа

	1. Устав СГТУ имени Гагарина Ю.А.
	Утвержден приказом Министерства образования и науки   Российской Федерации от 31 августа 2015 № 914

	2. Положение об ЭТИ (филиале) СГТУ имени Гагарина Ю.А.
	Утверждено Постановлением ученого совета СГТУ имени Гагарина Ю.А. 30 октября 2015 г.

	3. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	Регистрационный № 1766 от 13.11.2015 г. серия 90Л01 № 0008795, выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

	4. Свидетельство о государственной аккредитации
	Регистрационный № 1992 от 07.06.2016г. серия 90А01 № 0002090, выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

	5. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Серия 64 № 001660204, выдано Инспекцией МНС России по Октябрьскому району г.Саратова

	6. Свидетельство о государственной регистрации права 
	1. Серия 64-АД №812224, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии   по Саратовской области 27.10.2015г. – 5-ти этажный учебный корпус, назначение: нежилое.

2. Серия 64-АД №812225, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии   по Саратовской области 27.10.2015 г. – 2-х этажный учебный корпус, назначение: нежилое.

3. Серия 64-АД №812227, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии   по Саратовской области 27.10.2015 г. – 2-х этажный учебный корпус, назначение: нежилое.

4. Серия 64-АД №812226, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии   по Саратовской области 27.10.2015 г. – 3-х этажный учебный корпус, назначение: нежилое.

5. Серия 64-АГ №777631, выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии   по Саратовской области 26.11.2012 г. – общежитие, назначение: жилое, 5-ти этажный

	7. Уведомление о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица по месту нахождения обособленного подразделения
	От 03.03.1995 г. выдано инспекцией МНС РФ по Энгельсскому району

	8. Заключение о соблюдении требований пожарной безопасности
	№4 от 13.04.2012 г., выдано МЧС России государственным пожарным надзором

	9. Заключение службы государственного санитарно-эпидемиологического надзора
	№2349932, регистрационный №64.ЭЦ.04.000.М.000145.10.14 от 22.10.2014 г., выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека


Документы нормативного и распорядительного характера доступны каждому работнику и обучающемуся в Институте на административном сайте http://techn.sstu.ru.

Таким образом, нормативно-правовое и организационное обеспечение образовательной деятельности Института соответствует Конституции Российской Федерации, законам Российской Федерации, лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к государственным учреждениям высшего образования.

1.2. Структура Института

Согласно Положению об ЭТИ (филиале) СГТУ имени Гагарина Ю.А., Институт самостоятельно формирует свою структуру за исключением создания, реорганизации и ликвидации новых кафедр.

Структура Института (http://techn.sstu.ru/eti/Structure/Structure.aspx) объединяет учебные, научно-производственные и иные подразделения, а также объекты социальной сферы в единую самоорганизующуюся и непрерывно развивающуюся систему.

Институт возглавляет директор – д.т.н. Яковлев Андрей Васильевич.

Заместителями директора являются:

· первый заместитель директора – д.т.н., доцент Кадыкова Юлия Александровна;

· заместитель директора по научной деятельности – д.т.н., доцент Арзамасцев Сергей Владимирович;

· заместитель директора по организационно-воспитательной работе – д.т.н., профессор Кардаш Марина Михайловна;

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе – к.т.н. Егоров Виталий Викторович.

К подразделениям управления относятся:

· учебный отдел

· учебно-методический отдел;

· отдел кадров;

· отдел бухгалтерского учета и экономики
· отдел делопроизводства и организации работы дирекции;

· отдел среднего профессионального и дополнительного образования;

· центр непрерывного образования.
Основной учебно-воспитательный процесс в Институте осуществляют  7 кафедр (табл.2), по 12 образовательным программам подготовки бакалавров (по состоянию на 01.03.2017г.), 5 кафедр являются выпускающими. К учебным подразделениям так же относится отдел среднего профессионального и дополнительного образования, осуществляющий подготовку   специалистов среднего звена по 2 специальностям.
К учебным подразделениям также следует отнести центр непрерывного образования, который занимается, в том числе, довузовской подготовкой (хозрасчетные подготовительные курсы).

Таким образом, в Институте имеются все необходимые службы, обеспечивающие учебный процесс и создающие необходимые условия для проведения научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы, проживания, отдыха, питания, медицинского обслуживания, занятия физической культурой и спортом студентов и сотрудников.
Таблица 2
Сведения об учебных подразделениях Института и их руководящем составе

	Кафедры
	
	Заведующие кафедрами
	Направления подготовки

	
	Ф.И.О.
	Ученая степень, звание
	

	Химические технологии (ХТ)
	Устинова

Татьяна

Петровна
	д.т.н.,

профессор
	18.03.01 Химическая технология (ХМТН)

	Экология и дизайн (ЭД)
	Ольшанская

Любовь

Николаевна
	д.х.н.,

профессор
	18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии (ЭРСП)

29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности (КЛПР)

29.03.01 Технология изделий легкой промышленности (ТЛПР)

20.03.01 Техносферная безопасность (ТХНБ)

	Экономика и менеджмент (ЭиМ)
	Мурзова

Любовь

Васильевна
	к.э.н.,

доцент
	38.03.02 Менеджмент (МЕНЖ)

	Оборудование и технологии обработки материалов (ОТМ)
	Насад

Татьяна

Геннадьевна
	д.т.н.,

профессор
	15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств (КТОП)

15.03.01 Машиностроение (МНСТ)

22.03.01 Материаловедение и технологии материалов (МВТМ)

	Машины и аппараты нефтегазовых химических и пищевых производств (МХП)
	Целуйкин Виталий Николаевич
	д.т.н.,

доцент

	15.03.02 Технологические машины и оборудование (ТМОБ)

21.03.01 Нефтегазовое дело (НФГД)

	Гуманитарные науки и физвоспитание (ГНФ)
	Замогильный

Сергей

Иванович
	д.ф.н.,

профессор
	

	Естественных и математических наук (ЕМН)
	Яковлев

Андрей

Васильевич
	д.т.н.

	09.03.01 Информатика и вычислительная техника (ИВЧТ)


1.3. Система управления Институтом
В Институте функционируют две ветви управления:
· административная - директор Института, заместители директора (директорат), заведующие кафедрами, лабораториями, руководители иных структурных подразделений Института;

· коллегиальная - Ученый совет Института, учебно-методическая комиссия Института, учебно-методические комиссии направлений, стипендиальная комиссия, административная комиссия и др.

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет директор. Полномочия директора определены Положением об Институте и должностной инструкцией. Управленческую деятельность, в том числе финансово-хозяйственную, директор Института осуществляет по доверенности ректора СГТУ имени Гагарина Ю.А. Часть своих полномочий директор делегирует своим заместителям и руководителям структурных подразделений. 

Для рассмотрения и решения вопросов деятельности Института создан Ученый совет ЭТИ (филиала) СГТУ имени Гагарина Ю.А., который является выборным представительным органом. Содержание и организация работы Ученого совета определяются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом СГТУ имени Гагарина Ю.А., Положением об Институте и Положением об Ученом совете Института, принятом на заседании совета 24 ноября 2010 г. и утвержденном директором.
В состав Ученого совета института входят директор, являющийся председателем Ученого совета, заместители директора, а также руководители ряда структурных подразделений. Выборы других членов совета проводятся путем тайного голосования на Конференции коллектива Института. Заседания Ученого совета проводятся ежемесячно по плану работы на учебный год. Ныне действующий состав (22 человка) Ученого совета утвержден приказом директора Института от 11.09.2015 г. № 336-П с изменениями от 28.09.2016 г. №319-П. 

Полномочия Ученого совета регламентированы Уставом СГТУ, Положением об Институте и Положением об Ученом совете Института. Ученый совет рассматривает важнейшие вопросы по выбору стратегии, приоритетов и принципов развития Института, созданию условий для качественной подготовки выпускников, эффективного проведения фундаментальных и прикладных научных исследований, наращивания материально-технической базы учреждения, повышения уровня квалификации работников и др.

Мощным рычагом для осуществления взаимодействия кафедр Института в учебно-методической работе являются учебно-методические комиссии, ежегодно формируемые по каждому направлению (УМКН) (приказ о составах УМКН в текущем учебном году от 03.10.2016 г. № 328-П). Председателем комиссии является заведующий соответствующей выпускающей кафедрой. В состав каждой комиссии входят все ведущие преподаватели данной выпускающей кафедры и лекторы других кафедр, ведущие занятия со студентами конкретного направления. Каждая комиссия координирует деятельность кафедр, занятых в учебном процессе, чем обеспечивается адекватность требований к качеству подготовки бакалавров и их соответствия государственным стандартам высшего образования.

Управление качеством образования – одно из важнейших направлений деятельности Института. Поскольку учреждение функционирует в непрерывно развивающейся конкурентной среде, повышение его конкурентоспособности определяется качеством предоставляемых образовательных услуг.

Поскольку Энгельсский технологический институт является филиалом ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.», на Институт, как структурное подразделение, распространяется созданная в университете система управления качеством образования.

Комиссия по самообследованию считает, что система управления Институтом соответствует уставным требованиям и способствует эффективной реализации коллективом всех направлений деятельности.
2. Образовательная деятельность
 В 2015/16 учебном году согласно Распоряжению Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 857-06 от 06.04.2016г. институт в составе СГТУ  имени Гагарина Ю.А.  прошел процедуру аккредитации  в период с 10 по 22 апреля 2016г. В институте работала комиссия  в составе 9 экспертов по  всем реализуемым в институте направлениям подготовки. По результатам аккредитационной экспертизы институт получил аккредитацию по 11 направлениям бакалаврской подготовки сроком на 6 лет. 
В апреле 2016 г. в Институте состоялся последний выпуск 158 инженеров по 9 специальностям государственных образовательных стандартов второго поколения.  В настоящее время осуществляется подготовка по 12 направлениям бакалавриата и по 2 специальностям среднего профессионального образования. Приведенный контингент студентов на 01.03.2017 г. составляет 418,7; общее количество студентов - 1097 (339 - очное обучение, 26 – очно-заочное, 732 -  заочное). Приведенный контингент студентов СПО на 01.03.2017 г. составляет 61; общее количество студентов очной формы обучения - 61. 

Переподготовка специалистов по программам дополнительного профессионального образования (ДПО) в Институте осуществлялась в 2016 г. по 27 образовательным программам. 
За отчетный период обучение по дополнительным профессиональным программам прошли – 260 человек. В том числе:

- с получением диплома о профессиональной переподготовке – 155 человек;

- с получением удостоверения о повышении квалификации – 105 человек.

Соотношение между цифрами приёма в Институт по государственному плану и приёмом на договорных условиях с частичным или полным возмещением затрат представлено в табл.3. 

Таблица 3

Прием студентов в 2016 году 

	Форма обучения
	Чел.

	Очная, в т.ч.
	87

	Бюджетное финансирование
	80

	Полное возмещение затрат на обучение
	7

	Заочная, в т.ч.
	153

	Бюджетное финансирование
	0

	Полное возмещение затрат на обучение
	153

	В целом по Институту, в т.ч.
	240

	Бюджетное финансирование
	80

	Полное возмещение затрат на обучение
	160


Анализ материалов  самообследования, представленных кафедрами Института, показал, что все ОПОП соответствуют требованиям ФГОС ВО по содержанию и объёму подготовки дипломированных бакалавров.

Научно-техническая библиотека является структурным подразделением Института, обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс и научные исследования, а также центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. В своей деятельности библиотека Института руководствуется федеральным законом от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле» (с изменениями и дополнениями от 22.08.2004 г.), приказом Минобразования РФ от 27.04.2000 г. № 1247 «О системе координации библиотечно-информационного обслуживания образовательных учреждений РФ», а также другими нормативно-правовыми актами управления высшими учебными заведениями.

Библиотека занимает помещения площадью около 597м2, на которых расположены абонемент, читальный зал на 40 посадочных мест, информационно-патентная служба. Библиотечный фонд насчитывает 163435 единиц учебно-методической литературы. Около 70% библиотечного фонда составляет учебная, справочная и специальная литература. Кроме того, библиотека имеет около 54 тыс. экземпляров периодических изданий: общественно-политические, научно-технические, реферативные журналы; экспресс-информация; патентные бюллетени; нормативно-техническая документация.

За год выдается 3480 книг, 3845 журналов. Кроме того, библиотека ежегодно предоставляет более 740 тематических и библиотечных справок и консультаций.

Посещаемость читального  зала за отчетный год составила 3050 человек.

С 2009 г. осуществляется перевод каталога в электронный вид. На данный момент в него занесены книги последних 17 лет издания (с 2000 по 2016 гг.), продолжается занесение в электронный каталог книг 1999-1995 гг. выпуска. Сейчас в  эту базу данных входит 3473 единицы.

Постоянно оформляются книжно-иллюстративные выставки по профилям имеющихся в Институте направлений подготовки и информационные выставки новых поступлений литературы (Дни информации).

Обязательными стали требования по обеспечению  индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (ЭБС) и к электронной информационно-образовательной среде организации, при этом, электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечить одновременный доступ не менее 25% обучающихся по программам бакалавриата. Библиотека института предоставляет в электронном виде только учебно-методические разработки наших преподавателей, но используя ресурсы научно-технической библиотеки СГТУ, любой студент или преподаватель, зарегистрированный в нашей библиотеке, имеет доступ к:

-  электронным журналам, выписываемым НТБ СГТУ;

- трем электронно-библиотечным системам, с которыми СГТУ заключил договора. Это – ЭБС «Библиотека технического вуза», ЭБС «IPRbooks» и ЭБС «Лань». Каждая из этих ЭБС содержит несколько тысяч электронных книг и учебников.

 - электронным книгам издательств России.

В Институте создана электронная библиотека на основе электронных версий публикаций сотрудников Института (монографий, сборников научных трудов, учебных пособий и учебно-методических указаний). На сегодняшний день в разделе «Учебные пособия» размещено  177 учебных и учебно-методических пособий, в том числе 71 – изданы за последние пять лет; в разделе «Методические указания»  - 230 учебно-методических разработок по всем дисциплинам учебных планов (200 – изданы за последние 5 лет). Электронная библиотека доступна всем студентам, в том числе пользователям ПК в домашних условиях.

Анализ учебной литературы позволяет сделать вывод о достаточности и, как правило, современности источников учебной информации по всем дисциплинам основных профессиональных образовательных программ в Институте.

Обеспеченность основной литературой, в зависимости от направления подготовки и наименования дисциплины, составляет от 0,5 до 1,5 экземпляров литературных источников на одного студента (редко больше – для направлений с малочисленным контингентом).

Обеспеченность методической литературой выше, чем учебной, и составляет от 0,5 (редко, обычно больше) до 3-х экземпляров каждого наименования литературного источника на 1 студента. Уровень обеспеченности литературой повышается за счёт учебно-методических разработок кафедр (методических руководств по дисциплинам, в том числе на электронных носителях).  

В библиотечном фонде Института (собственно в библиотеке и фондах кафедр) имеются рекомендованные студентам источники учебно-методической литературы по всем дисциплинам учебных планов. Данные по количеству экземпляров указанной учебно-методической литературы в целом по Институту представлены в табл. 4.
Таблица 4

Обеспеченность учебной литературой 

	Раздел
учебных

планов
	Учебники, справочники 
	Монографии,

изданные ППС

института последние пять лет (наим.)
	Учебно-

методическая

литература, изданная последние 5 лет (наим.)

	
	Библиотечный

фонд (книги, за все годы), экз
	Учебные

пособия, изданные за последние 5 лет, (наим.)
	
	

	Блок 1 Дисциплины (модули)
Блок 2 Практики

Блок 3 Государственная итоговая  аттестация
	117282
	71
	35
	200


Для студентов СПО в библиотечном фонде института имеется более 90 учебников и учебных пособий.

Информационно-компьютерная сеть ЭТИ (филиал) СГТУ имени Гагарина Ю.А. имеет непосредственное соединение с Федеральной университетской компьютерной сетью России RUNNet и доступ к сетям ведущих российских университетов, входящих в RUNNet. Перечень электронных образовательных ресурсов, к которым обеспечен доступ обучающихся: Министерство образования и науки Российской Федерации; Федеральный портал «Российское образование»; информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»; единая коллекция цифровых образовательных ресурсов; Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов; научная электронная библиотека eLIBRARY.RU; электронно-библиотечная система IPRbooks; электронно-библиотечная система Лань; ЭБС Электронная библиотека технического ВУЗа; информационно-образовательная среда; библиотека СГТУ имени Гагарина Ю.А.; электронный каталог Научно-технической библиотеки СГТУ, система «Ирбис»; электронный читальный зал Научно-технической библиотеки СГТУ, ЭБС «БиблиоТех». 
За отчетный период преподавателями Института изданы: 2 курса лекций, 1 монография, 19 учебных/учебно-методических пособий, 47 методических указаний/рекомендаций, 1 сборник статей конференции.
Количество названий методических разработок (указаний и руководств), изданных через типографию СГТУ, РИС ЭТИ преподавательским составом кафедр Института за отчетный год, в том числе для обеспечения самостоятельной работы студентов (СРС), курсового проектирования, проведения всех видов практик и итоговой аттестации выпускников Института, отражено в таблице 5.
Таблица 5
Учебно-методическая литература (УМЛ),

изданная преподавателями Института за отчетный год (названий)

	Кафедра
	МХП
	ЭиМ
	ОТМ
	ХТ
	ЕМН
	ЭД
	ГНФ
	Итого

	УМЛ
	21
	0
	10
	8
	21
	8
	2
	70


Таким образом, Институт располагает необходимым количеством основной и дополнительной литературы для обеспечения учебного процесса в соответствии с установленными требованиями. 

В 2009 г. в СГТУ утверждено положение об учебно-методическом комплексе (принято на заседании Ученого совета СГТУ 29.05.2009 г., протокол №5), представляющем собой совокупность учебно-методических материалов, необходимых для определения содержания, объема и уровня учебно-методической обеспеченности по каждой учебной дисциплине образовательной программы.

В институте разработаны и размещены на сайте ООП по всем реализуемым направлениям подготовки. В состав ООП входят учебные планы, календарные графики учебного процесса, аннотация ООП и аннотации рабочих программ по всем дисциплинам учебного плана, рабочие программы дисциплин и всех видов практик, фонды оценочных средств, другие методические материалы.  
Учебно-методическая, организационно-методическая и другая работа каждого преподавателя планируется как по срокам, так и по трудоёмкости и учитывается в основополагающем документе – индивидуальном плане работы преподавателя на учебный год, исходя из годового бюджета времени в 1550 часов. По результатам этой работы производится ежегодная аттестация преподавателя соответствующей кафедрой.

Таким образом, комиссия по самообследованию констатирует, что организация учебного процесса в Институте осуществляется в соответствии с содержанием образовательных программ и позволяет обеспечивать подготовку бакалавров на уровне требований соответствующих федеральных государственных стандартов высшего образования. По данным материалов самообследования возможности учебно-лабораторной базы Института в полной мере позволяют обеспечить качественную реализацию имеющихся образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Качество подготовки специалистов
Качество подготовки бакалавров и специалистов среднего звена закладывается на всех этапах учебной и научно-производственной деятельности всего коллектива, начиная с довузовской подготовки и конкурсного отбора на 1 курс.

Институт располагает мощным профессорско-преподавательским составом включающим 19 докторов наук и профессоров, 69 кандидат наук, доцентов. Доля штатных преподавателей, имеющих ученые степени и ученые звания, составляет 78,2%. Кроме того, Институт привлекает к ведению учебного процесса работников профильных производств, ведущих предприятий, высококвалифицированных преподавателей других вузов. 

Высокий уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов закладывается ещё на стадии проведения профориентационной работы и довузовской подготовки абитуриентов (табл. 6,7). 
В 2016г. в качестве вступительных испытаний принимаются результаты единого государственного экзамена по русскому языку, профильной математике, физике, химии. Вступительные испытания для поступающих на заочную форму обучения проводились также в форме компьютерного экзамена по дисциплинам, вынесенным для данного направления на вступительные испытания. 




Таблица 6
Показатели приёма на 1-ый курс по направлениям (очное обучение)

	Направление
	2016 год

	Код
	Наименование
	Уровень подготовки
	План
Фактич.

принято
	Конкурс

(чел/место)

	15.03.01
	МНСТ
	2
	11
	1,64

	
	
	
	11 +(2)
	

	15.03.02
	ТМОБ
	2
	17
	1,82

	
	
	
	17+(4)
	

	15.03.05
	КТОП
	2
	12
	1,92

	
	
	
	12
	

	18.03.01
	ХМТН
	2
	20
	1,5

	
	
	
	20
	

	20.03.01
	ТХНБ
	2
	10
	2,5

	
	
	
	10+(1)
	

	22.03.01
	МВТМ
	2
	
	

	
	
	
	
	


	29.03.05
	КЛПР
	2
	10
	1,4

	
	
	
	10
	

	38.03.02
	МЕНЖ
	2
	
	-

	
	
	
	
	

	38.03.05
	БИНФ
	2
	
	-

	
	
	
	
	

	Итого по институту (очное обучение)
	80
	1,76

	
	80 +(7)=87
	


примечание: (…) – принято на договорной основе

Таблица 7

Показатели приёма на 1-ый курс по направлениям (заочное обучение)

	Направление
	2016 год

	Код
	Наименование
	Уровень

подготовки
	План
Фактич.

принято
	Конкурс

(чел/место)

	15.03.01
	МНСТ
	2
	
	

	
	
	
	(11)
	

	15.03.02
	ТМОБ
	2
	
	

	
	
	
	(17)
	

	15.03.05
	КТОП
	2
	
	

	
	
	
	(32)
	

	18.03.01
	ХМТН
	2
	
	

	
	
	
	(16)
	

	18.03.02
	ЭРСП
	2
	
	

	
	
	
	(10)
	


	21.03.01
	НФГД
	2
	
	

	
	
	
	(67)
	

	22.03.01
	МВТМ
	2
	
	

	
	
	
	
	

	29.03.01
	ТЛПР
	2
	
	

	
	
	
	
	

	38.03.02
	МЕНЖ
	2
	
	

	
	
	
	
	

	38.03.05
	БИНФ
	2
	
	

	
	
	
	
	

	Итого по институту

(заочное обучение):
	
	

	
	(153)
	

	18.04.01
	мозХМТН (магистратура)
	-
	-

	
	
	6
	


Аттестация прошла в сроки, установленные календарным графиком учебного процесса и приказом директора №406-П  от 27.11.2016 г. «О промежуточной аттестации студентов по итогам 1 семестра 2015/2016 учебного года (экзаменационной сессии)» и в соответствии с Положением о порядке контроля учебной работы студентов СГТУ имени Гагарина Ю.А.(утв. Ученым советом СГТУ имени Гагарина Ю.А. 30.10.2015 г.).

Прием экзаменов проводился в дни, установленные расписанием экзаменационной сессии с применением традиционных методик и в форме тестирования. Прием зачетов, предусмотренных учебными планами, проводился на последних лабораторных или практических занятиях. Защита курсовых проектов, курсовых работ, расчетно-графических работ проходила по расписанию, утвержденному заведующим кафедрой. Защита курсовых проектов и курсовых работ принималась комиссиями, состав которых утверждался заведующим кафедрой.

В промежуточной аттестации принимали участие 1110 студентов института, в том числе 374 студента очной и 736 студентов заочной формы обучения, включая студентов заочной формы по индивидуальному плану ускоренного обучения.

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов очной и заочной форм обучения за последние четыре года показал, что успеваемость находится на уровне предыдущих лет, по сравнению с прошлым годом по очной форме увеличилась на 1,3%, по заочной – на 2,4% (табл.8). 

Таблица 8
Сравнение результатов зимней промежуточной аттестации студентов

	Форма обучения
	Успеваемость

на момент окончания сессии (%)
	Успеваемость

после срока ликвидации задолженностей (%)

	
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017
	2013/

2014
	2014/

2015
	2015/

2016
	2016/

2017

	очная
	67,3
	67,8
	76,2
	77,5
	86,3
	88,2
	84,4
	85,9

	заочная
	70,8
	73,3
	68,3
	70,7
	
	
	
	


Результаты успеваемости по очной форме обучения в разрезе курсов и направлений подготовки  на конец сессии представлены в таблице 9, на момент окончания сроков ликвидации задолженностей – в таблице 10.

Таблица 9
Сведения о ходе зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года студентов очной формы обучения ЭТИ (на конец экзаменационной сессии)

	Форма обучения
	Направление
	Число студентов
	Успеваемость
	Успеваемость по курсам, %
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	по напр.

	
	
	
	по инст-ту
	по напр.
	1
	2
	3
	4
	
	всего
	успев
	%
	всего
	усп

ев
	%
	всего
	усп

ев
	%
	всего
	успев
	%
	

	 
	б-ТМОБ
	82
	77,5
	73,2
	72,7
	86,7
	69,6
	68,2
	
	22
	16
	72,7
	15
	13
	86,7
	23
	16
	69,6
	22
	15
	68,2
	73,2

	 
	б-КТОП
	70
	
	74,3
	77,8
	66,7
	80,0
	75,0
	
	9
	7
	77,8
	18
	12
	66,7
	15
	12
	80,0
	28
	21
	75,0
	74,3

	 

 Очная
	б-МЕНЖ
	24
	
	79,2
	0,0
	100,0
	88,9
	69,2
	
	 
	 
	 
	2
	2
	100,0
	9
	8
	88,9
	13
	9
	69,2
	79,2

	
	б-НФГД
	5
	
	60,0
	 
	0,0
	60,0
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	3
	60,0
	 
	 
	 
	60,0

	
	б-ИВЧТ
	31
	
	74,2
	 
	 
	90,0
	70,6
	
	 
	 
	 
	4
	2
	50,0
	10
	9
	90,0
	17
	12
	70,6
	74,2

	
	б-МВТМ
	13
	
	76,9
	0,0
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	13
	10
	76,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	76,9

	
	б-МНСТ
	24
	
	70,8
	64,3
	 
	 
	 
	
	14
	9
	64,3
	10
	8
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	70,8

	
	б-ХМТН
	74
	
	83,8
	78,9
	81,8
	85,0
	92,3
	
	19
	15
	78,9
	22
	18
	81,8
	20
	17
	85,0
	13
	12
	92,3
	83,8

	 
	б-КЛПР
	20
	
	90,0
	80,0
	100,0
	 
	0,0
	
	10
	8
	80,0
	8
	8
	100,0
	2
	2
	100,0
	 
	 
	 
	90,0

	 
	б- ТХНБ
	31
	
	83,9
	0,0
	88,9
	88,9
	76,9
	
	 
	 
	 
	9
	8
	88,9
	9
	8
	88,9
	13
	10
	76,9
	83,9

	 
	ИТОГО:
	374
	
	77,5
	74,3
	80,2
	80,6
	74,5
	 
	74
	55
	74,3
	101
	81
	80,2
	93
	75
	80,6
	106
	79
	74,5
	77,5


Таблица 10
Сведения о ходе зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года студентов очной формы обучения ЭТИ (на конец сроков ликвидации задолженностей)

	Форма обучения


	Направление
	Число студентов
	Успеваемость
	Успеваемость по курсам, %
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	по напр.

	
	
	
	по инст-ту
	по напр.
	1
	2
	3
	4
	
	всего
	успев.
	%
	всего
	успев.
	%
	всего
	успев.
	%
	всего
	успев.
	%
	

	 
	б-ТМОБ
	80
	85,9
	80,0
	85,0
	93,3
	73,9
	72,7
	
	20
	17
	85,0
	15
	14
	93,3
	23
	17
	73,9
	22
	16
	72,7
	80,0

	 
	б-КТОП
	69
	
	88,4
	88,9
	82,4
	86,7
	92,9
	
	9
	8
	88,9
	17
	14
	82,4
	15
	13
	86,7
	28
	26
	92,9
	88,4

	 
	б-МЕНЖ
	24
	
	95,8
	0,0
	100,0
	88,9
	100,0
	
	 
	 
	 
	2
	2
	100,0
	9
	8
	88,9
	13
	13
	100,0
	95,8

	 

Очная 
	б-НФГД
	5
	
	60,0
	 
	0,0
	60,0
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	3
	60,0
	 
	 
	 
	60,0

	
	б-ИВЧТ
	31
	
	83,9
	 
	 
	90,0
	82,4
	
	 
	 
	 
	4
	3
	75,0
	10
	9
	90,0
	17
	14
	82,4
	83,9

	
	б-МВТМ
	13
	
	76,9
	0,0
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	13
	10
	76,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	76,9

	
	б-МНСТ
	23
	
	78,3
	76,9
	 
	 
	 
	
	13
	10
	76,9
	10
	8
	80,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	78,3

	
	б-ХМТН
	73
	
	89,0
	89,5
	90,5
	80,0
	100,0
	
	19
	17
	89,5
	21
	19
	90,5
	20
	16
	80,0
	13
	13
	100,0
	89,0

	 
	б-КЛПР
	20
	
	95,0
	80,0
	100,0
	 
	0,0
	
	10
	9
	90,0
	8
	8
	100,0
	2
	2
	100,0
	 
	 
	 
	95,0

	 
	б- ТХНБ
	31
	
	90,3
	0,0
	88,9
	100
	84,6
	
	 
	 
	 
	9
	8
	88,9
	9
	9
	100,0
	13
	11
	84,6
	87,1

	 
	ИТОГО:
	369
	
	85,9
	85,9
	86,9
	82,8
	87,7
	
	71
	61
	85,9
	99
	86
	86,9
	93
	76
	81,7
	106
	93
	87,7
	85,4


Сравнительный анализ по курсам показывает низкую успеваемость на 1 и 4 курсах на конец сессии, на 3 курсе после сроков ликвидации задолженностей. 

На конец сессии успеваемость ниже 70% была у студентов 1 курса направления МНСТ, 2 курса направлений  ИВЧТ и КТОП, 3 курса направлений ТМОБ, НФГД, 4 курса направлений ТМОБ и МЕНЖ.

Стопроцентную успеваемость после окончания сроков ликвидации задолженностей имеют студенты 2 курса направлений КЛПР и МЕНЖ, 3 курса направления КЛПР и ТХНБ, 4 курса направлений МЕНЖ и ХМТН. Самая низкая успеваемость у студентов направления НФГД (60%).

По результатам промежуточной аттестации четверо неуспевающих студентов института были представлены к отчислению (табл. 11). Задолженности имеют 52 студента, при наличии уважительных причин студенты имеют право на получение индивидуальных планов, студентам, обучающимся на платной основе, будет рекомендовано заключение дополнительного соглашения 

Таблица 11
Результаты зимней сессии (очная форма обучения) 

	Кол-во студентов, участвующих 

в сессии
	Количество студентов, имеющих три и более задолженности по результатам экз. сессии
	Количество студентов, имеющих задолженности после срока их ликвидации
	Предполагаемое количество инд. планов


	Количество отчисленных студентов на 17.02.2016 г.


	Предполагаемое количество студентов на дополнительные соглашения

	
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	374
	18
	4,8
	52
	13,9
	41
	11,0
	4
	1,1
	9
	2,4


По результатам сессии сложными для освоения дисциплинами являлись:

на 1 курсе – математика, инженерная графика, физическая культура;

на 2 курсе – физика, теоретическая механика, физическая культура;

на 3 курсе – основы проектирования, игровые виды спорта, физическая химия;

на 4 курсе – металлорежущие станки, безопасность жизнедеятельности.

Среди основных причин низкой успеваемости по-прежнему остаются: большое количество пропусков занятий, слабая школьная подготовка, низкая способность к самостоятельной работе. На старших курсах задолженность по дисциплинам зачастую связана с несвоевременным выполнением курсового проекта или курсовой работы. 

В целом из 374 студентов очной формы обучения сдали сессию без троек 169 студентов (45%, в прошлом году этот показатель - 40,2%), из них 139 студентов (37%) бюджетной и  30 студентов (8%) платной основы обучения. 

Из 279  студентов бюджетной основы обучения без троек сессию сдали 139 студентов (49,8%), в том числе на «отлично» – 46 студентов (33%),  на «отлично» и «хорошо» - 75 студентов (54%), на «хорошо» - 18  студентов (13%). 

Из 95 студентов, обучающихся на платной основе, без троек сдали сессию 30 студентов (31,6%), в том числе: на «отлично» - 5 студентов (16,6%), на «отлично» и «хорошо» - 23 студента (76,7%), на «хорошо» -  2  студента (6,7%). 

В соответствии с распоряжением ректора СГТУ имени Гагарина Ю.А. в октябре месяце для студентов 1 курса учебно-методическим центром под руководством Мурзовой Л.В. были организованы курсы адаптации и выравнивания знаний по таким дисциплинам как математика, химия  и черчение.

Курсы регулярно посещали 33 из 74 студентов 1 курса (45%), в прошлом году курсы посещало 39% первокурсников. На курсы по математике ходили 19 студентов (26%, в прошлом году – 8 человек (6%)), по химии - 15 студентов (20%, в прошлом году – 20 человек 15%), по черчению – 25 студентов (34%, в прошлом году 48 человек (35%)); 12 студентов посещали курсы по двум дисциплинам; 8 студентов посещали курсы по трем дисциплинам. Таким образом, в этом году по сравнению с прошлым аналогичным периодом значительно возрос процент студентов посещающих курсы адаптации и выравнивания знаний.  Курсы посещало 58% студентов группы ХМТН-11, 55% студентов группы ТМОБ-11, 33% студентов группа КТОП-11, 30% студентов группы КЛПР-11, 21% студентов группы МНСТ-11. 

Анализ успеваемости студентов в период зимней промежуточной аттестации текущего учебного года показал, что 26 студентов (79%) сдали на положительные оценки экзамены или получили зачет по данным дисциплинам. Среди посещающих курсы адаптации и выравнивания нет студентов, имеющих задолженности по химии и математике, шесть студентов имеют задолженности по Инженерной графике (Начертательной геометрии). 

Дисциплины, по которым организуются курсы адаптации и выравнивания знаний, считаются довольно сложными для освоения. Анализ успеваемости студентов первого курса в разрезе дисциплин представлен в таблице 12. 

Таблица 12
	Учебная дисциплина
	Успеваемость студентов первого курса (%)

	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворит»
	задолженности
	зачет

	Математика
	6,8
	16,2
	66,2
	10,8
	

	Начертательная геометрия

(Инженерная графика)
	18,9
	24,3
	39,2
	17,6
	

	Химия
	8,1
	16,2
	36,5
	14,9
	24,3


Успеваемость студентов заочной формы обучения по окончанию зимней промежуточной аттестации составила – 70,7 % (67,7% - в прошлом году). Результаты экзаменационной сессии в разрезе направлений подготовки и  курсов, а также сравнительные данные за предыдущие года представлены в таблице 13. 

Самая высокая успеваемость на 5 курсе (87,7 %); среди направлений самая высокая успеваемость на ИВЧТ (89,6%). Успеваемость 100% имеют студенты 5 курсов направлений КТОП, МНСТ, МЕНЖ, ЭРСП, ИВЧТ. Традиционно низкая успеваемость на первом курсе (51,7%), у студентов 1 курса направления НФГД - 42,6%. 

Количество студентов 1-5 курсов, не вышедших на сессию, находится на уровне прошлого года – 44 человека (6%), в прошлом году 51 человек (6,3%).

Не вышло на сессию 16% студентов 1 курса (всего 24 человека): КТОП (уск.) - 6 человек, НФГД - 5 человек, НФГД (уск.) - 2 человека, ЭРСП- 4 человека, ХМТН- 4 человека,  ТМОБ - 2 человека, МНСТ- 1 человек. К сожалению, число студентов 1 курса, не вышедших на сессию растет год от года: в прошлом году не вышло 28 студентов первого курса (12% контингента 1 курса), в 2015 году не вышло 12 студентов первого курса (7,2% контингента 1 курса).

Только 10 человек имеют уважительную причину невыхода на сессию, что составляет 23% от общего числа не вышедших. 

Таблица 13
Сведения о ходе зимней экзаменационной сессии 2016/2017 учебного года студентов заочной формы обучения и заочной формы по индивидуальному плану ускоренной подготовки (на конец экзаменационной сессии)

	Направление
	Всего

студен-

тов
	Сдали все

экзам.
	Абс.
усп-ть (%)
	По курсам

	
	
	
	
	Всего студентов / из них успевают / % успеваемости

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	2016
	2015
	2014
	2013
	2012

	КТОП
	59
	50
	84,7
	
	17/11/64,7
	11/10/91
	15/13/86,7
	16/16/100
	64,9
	75,7
	68,6
	56,8
	25

	КТОП (уск)
	39
	24
	63,2
	34/19/55,9
	
	5/5/100
	
	
	83,3
	89,6
	60
	79,2
	57,7

	МНСТ
	79
	63
	79,7
	9/5/55,6
	25/19/76
	6/4/66,7
	23/19/82,6
	16/16/100
	65,9
	70,2
	80,8
	67,7
	47

	МВТМ
	12
	10
	83,3
	
	12/10/83,3
	
	
	
	71,4
	
	
	
	

	НФГД
	54
	23
	42,6
	15/1/6,7
	16/10/62,5
	23/12/52,2
	
	
	31,9
	42,3
	
	
	

	НФГД (уск)
	67
	41
	61,2
	49/25/51
	18/16/88
	
	
	
	82,4
	
	
	
	

	ТМОБ
	99
	64 
	64,7
	13/11/84,6
	23/15/65,2
	23/11/47,8
	13/6/46,2
	27/21/77,8
	58,1
	64,5
	64,5
	40,6
	36,4

	ТЛПР
	42
	35
	83,3
	
	11/10/90.9
	8/7/87,5
	13/11/84,6
	10/7/70
	75,4
	82,6
	82,5
	76,7
	42,1

	ХМТН
	92
	61
	66,3
	18/11/61,1
	35/26/74,3
	10/5/50
	12/9/75
	17/10/58,8
	67,6
	80,6
	64,6
	61,7
	55,9

	МЕНЖ
	96


	75
	78,1
	
	16/8/50
	26/16/61,5
	35/32/91,4
	19/19/100
	79,1
	63,5
	69
	63,6
	64,8

	ЭРСП
	49
	31
	63,3
	9/4/44,4
	12/11/91,7
	14/2/14,3
	
	14/14/100
	69,0
	78,6
	70,1
	77,4
	75

	ИВЧТ
	48
	43
	89,6
	
	14/14/100
	8/5/62,5
	15/13/86,7
	11/11/100
	86,7
	51,4
	42,8
	75
	33

	Итого по заочному отделению
	736
	520
	70,7
	147/76/

51,7
	199/150/

75,4
	134/77/

57,5
	126/103/

81,7
	130/114/

87,7
	68,3
	73,3
	70,8
	68,9
	65,4


По данным учебно-методического отдела института, компьютерное тестирование в преддверии и во время сессии проводилось по 21 дисциплине (в прошлом году – по 36 дисциплинам), прошло 61 тестирование (в прошлом году -56 тестирований) (табл.14). По числу тестирований лидирует кафедра ЕМН с 29 тестами по 5 дисциплинам, в прошлом году лидировала кафедра  ОТМ с 25 числом проведенных тестов. Не проводились компьютерные тестирования по дисциплинам кафедр ГНФ и ЭиМ, кафедрой ЭД проводилось тестирование только для студентов направлений КЛПР и ТЛПР, кафедрой МХП было проведено одно тестирование.

Таблица 14
Информация по компьютерному тестированию 
в зимнюю сессию 2016/2017 уч.года
	Кафедра
	ЕМН
	ХТ
	ОТМ
	ЭД
	МХП
	ЭиМ
	ГНФ
	Итого

	Кол-во тестирований
	29
	15
	9
	7
	1
	0
	0
	61

	Кол-во дисциплин
	5
	7
	2
	6
	1
	0
	0
	21


В 2016 году было выпущено 417 молодых специалистов, в том числе 107 – по очной форме обучения и 310 – по заочной форме.

Результаты сдачи государственного экзамена по специальности на 12,1% выше по сравнению с прошлым годом; 74,3% выпускников инженерных специальностей сдали экзамен на «4» и «5».  

Показатели защиты дипломных проектов и выпускных квалификационных работ (ВКР) по реализуемым специальностям и направлениям подготовки  по очной форме обучения в 2016 году были ниже по сравнению с прошлым годом на 9,7% (81,3% хороших и отличных оценок), а по заочной форме обучения – на 10,1% выше по сравнению с прошлым годом (90% хороших и отличных оценок). В целом по Институту в 2016 г. средний балл по защитам ВКР по очной форме обучения составил 4,25; по заочной форме обучения средний балл составил – 4,4.

Процент выпускников, получивших диплом с отличием, в отчетном периоде составил 3,8% от общего количества выпускников (в прошлом году – 9,4%). 

По итогам анализа отчётов председателей государственных экзаменационных комиссий

За отчётный период председателями государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) по специальностям и направлениям подготовки утверждались ведущие специалисты соответствующей отрасли промышленности или сферы знаний. Кроме председателя в состав каждой ГЭК входили не менее 2 представителей отраслевых предприятий или учреждений и четыре - шесть человек из числа штатных преподавателей Института, включая заведующего выпускающей кафедрой в качестве заместителя председателя ГЭК.
По отчётам председателей ГЭК можно констатировать достаточно высокий уровень и качество дипломных проектов и выпускных квалификационных работ, большое разнообразие тематики, актуальность многих разработок. По сравнению с прошлым годом на 3,5% увеличилось число реальных ВКР, выполненных по заданию производства; на 11,5% - число ВКР, рекомендованных ГЭК к внедрению. 
 В целом, все отчёты отмечают подготовленность выпускников к выполнению квалификационных требований, содержащихся в образовательных стандартах ГОС-2, сформированность общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных стандартами ФГОС ВО. 
К недостаткам следует отнести отсутствие в отчетном периоде защит дипломных проектов и ВКР на иностранном языке.
Инженерно-технический состав предприятий региона в значительной степени укомплектован выпускниками Института (мастера, начальники смен, конструктора, механики и технологи цехов, производства, начальники цехов и производств), что также указывает на качество их профессиональной подготовки. К тому же более 50% преподавателей Института (88 чел.), включая специалистов высшей квалификации – докторов наук, профессоров, заведующих кафедрами, - являются его выпускниками.

Также в промежуточной аттестации принимали участие 62 студента среднего профессионального образования.

Для организации учебного процесса студентов среднего профессионального образования созданы предметно-цикловые и методические комиссии (табл.15).

Таблица 15

Предметно-цикловые и методические комиссии

	Предметно-цикловые и методические комиссия
	Председатель комиссии 
	Ученое звание
	Специальности подготовки

	по общеобразовательным дисциплинам
	Зражевская Е.О.
	-
	-

	МТЭ
	Старшов Г.А.
	к.т.н., доцент
	15.02.01 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)

	ТМС
	Легкоступ А.А.
	-
	15.02.08 «Технология машиностроения»

15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)


В целом из 62 студентов сдали сессию без троек 16 студентов (25,8%). Из 50 студентов бюджетной очной формы обучения без троек сдали сессию 14 студентов, на «отлично» - 2 студента, на «отлично» и «хорошо» - 11 студентов, на «хорошо» сдал сессию 1  студент. Из 12 студентов платной очной формы обучения без троек сдали сессию 2 студента, на «отлично» и «хорошо» - 1 студента, на «хорошо» - 1 студента.
В соответствии с распоряжением ректора СГТУ имени Гагарина Ю.А. в октябре месяце для студентов СПО 1 курса были организованы курсы адаптации и выравнивания по дисциплине математика, организованные учебно-методическим центром под руководством Мурзовой Л.В. и отделом среднего профессионального и дополнительного образования под руководством Цаплина О.В. Курсы по математике регулярно посещали 39 студентов СПО. Студенты, с которыми занимались дополнительно, успешно сдали экзамен по математике, 32% из них получили оценку «хорошо».
Результаты успеваемости студентов среднего профессионального образования в разрезе курсов и направлений подготовки на конец сессии представлены в таблице 16, на момент окончания сроков ликвидации задолженностей – в таблице 17.
Таблица 16
Сведения о ходе зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года студентов СПО 

(на конец экзаменационной сессии)
	Форма обучения
	Специальность
	Число студентов
	Успеваемость
	Успеваемость по курсам

	
	
	
	По ин-ту
	По специальности
	1
	2
	3
	4

	очная
	МТЭ (3г. 10 мес.)
	50
	
	82 %
	82%
	-
	-
	-

	
	ТМС (2 г. 10 мес.)
	12
	
	75%
	75%
	-
	-
	-


Таблица 17
Сведения о ходе зимней экзаменационной сессии 2015-2016 учебного года студентов СПО
(на конец сроков ликвидации задолженностей)
	Форма обучения
	Специальность
	Число студентов
	Успеваемость
	Успеваемость по курсам

	
	
	
	По ин-ту
	По специальности
	1
	2
	3
	4

	очная
	МТЭ (3г. 10 мес.)
	50
	
	98 %
	98%
	-
	-
	-

	
	ТМС (2 г. 10 мес.)
	12
	
	100%
	100%
	-
	-
	-


Кадровое обеспечение учебного процесса
По состоянию на 01.02.2017 г. для реализации образовательных программ высшего образования и среднего профессионального образования штатным расписанием на 2016/2017 учебный год в Институте предусмотрены 58,15 ставки профессорско-преподавательского состава. К преподаванию привлечены 111 человек, из них на штатной основе – 92 человека (47,65 ставки), в том числе 59 кандидат наук; 14 докторов наук; 7 внутренних совместителей из АУП и УВП (из них 3 доктора наук); 12 преподавателей по внешнему совместительству (из них 10 кандидатов наук и 2 доктора наук).
В целом по Институту доля лиц с учеными степенями и учеными званиями среди профессорско-преподавательского состава – 78,26%, в том числе 15,22% докторов наук. 

Институт располагает квалифицированными профессорско-преподавательскими кадрами, имеющими соответствующий образовательный ценз педагогических работников, обеспечивающими подготовку по всем профессиональным образовательным программам. С целью роста профессионального уровня кадров профессорско-преподавательского состава, совершенствования их педагогического мастерства в Институте составляются планы подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров на срок до 5 лет. При составлении этих планов учитываются требования федерального Положения о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования РФ (Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. № 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) о том, что преподаватели, не повысившие квалификации (по существующим нормам – 1 раз в каждые 3 года), к конкурсам на замещение вакантных должностей не допускаются. 
Это позволило значительно усилить профессиональный состав как заведующих кафедрами (6 кафедр Института из 7 –  возглавляют доктора наук, профессора), так и всего научно-педагогического состава Института в целом. Следует отметить, что подавляющее большинство докторов наук и профессоров, кандидатов наук и доцентов подготовлено на кафедрах Института, в меньшей степени – на кафедрах СГТУ и других вузов. Основными формами повышения квалификации преподавательского состава Института являются докторантура; аспирантура; факультет повышения квалификации (ФПК); стажировка (табл.18).

Таблица 18
Сведения о повышении квалификации

профессорско-преподавательского состава Института за 2015-16 гг.

	Организация
	Количество сотрудников

	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.»
	64

	Поволжский кооперативный институт (филиал) АННО ВО Центросоюза РФ РУК
	1

	ФГБОУ ВО «ОмГПУ»
	1

	СНИГУ имени Н.Г. Чернышевского
	1

	ИПТМУ РАН
	1

	ИТОГО
	68


Как следует из таблицы 18, 68 преподавателей из 92 штатных преподавателей или 73,91% повысили квалификацию в 4 организациях. Анализ кадрового обеспечения учебного процесса в Институте по кафедрам выявил следующую картину (табл. 19). Средний возраст ППС Института составляет 50,32 года. Средний возраст докторов наук, профессоров составляет 64,00 года, заведующих кафедрами – 57,00 лет, кандидатов наук, доцентов – 50,32 года. Самый низкий средний возраст ППС (44 года) зарегистрирован на кафедре ЭиМ, самый высокий средний возраст у ППС кафедре ХТ (55,8 лет). По остальным кафедрам средний возраст ППС составляет от 47 до 51 года. Практически все преподаватели имеют соответствующее базовое образование, обладают высоким научным и методическим уровнями преподавания, активно занимаются научно-исследовательской и учебно-методической работой. 100% преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук и кандидата наук работают на кафедрах ХТ и ЭД. Самая низкая остепененность преподавателей (45%) зарегистрирована на кафедре ГНФ.  По остальным кафедрам остепененность преподавателей превышает 60%. В целом по Институту на 1 апреля 2017 г. процент ППС с учеными степенями и званиями составляет 80,8% (по ставкам).

Успешная научно-педагогическая и воспитательная работа профессорско-преподавательского состава Института неоднократно отмечалась правительственными наградами, грамотами от Министерства образования и науки РФ, руководства области и г. Энгельса. Так, 2 человека  награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (Насад Т.Г. зав. кафедрой ОТМ; Рябухова Т.О. доцент кафедры ЕМН);  Присвоено почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» Савельевой Е.А., доценту кафедры ХТ; 9 человек награждены Почетной грамотой Министерства образования Саратовской области (Арзамасцев С.В., зам.директора по НИД; Егоров В.В., зам директора по АХЧ; Филимонов В.А., начальник ИВЦ; Суркова А.Н., доцент кафедры МХП; Бочкарева Н.И., начальник  УМО; Попова С.С., профессор кафедры ХТ; Клинаев Ю.В., профессор кафедры ЕМН; Морковкин Ю.В., доцент кафедры ЕМН; Морозова Т.П., доцент каферы ОТМ),  4 человека получили благодарность депутата Государственной Думы (Никоноров С.Н., доцент кафедры МХП; Ольшанская Л.Н., зав. кафедрой ЭД; Панова Л.Г., профессор кафедры ХТ; Устинова Т. П., зав. кафедрой ХТ), 11 человек награждены Почетной грамотой Министерства промышленности и энергетики Саратовской области (Мурзова Л.В., зав. кафедрой ЭиМ; Седелкин В.М., профессор кафедры МХП; Финаенов А.И., профессора кафедры ХТ; Печенегов Ю.Я., профессор кафедры МХП; Морозова М.Ю., доцент кафедры ЭД; Сопляченко В.Н., доцент кафедры ОТМ; Плакунова Е.В., доцент кафедры ХТ; Шнайдер М.Г., доцент кафедры МХП; Стекольников М.В., доцент кафедры ОТМ; Торманов С.Я, доцент кафедры ОТМ; Тихонов Д.А., доцент кафедры ОТМ). 
Объявлена благодарность Главы Энгельсского муниципального района Кардаш М.М., зам.директора по организационно-воспитательной работе; Устиновой Т.П., зав.кафедрой ХТ; Зражевской Е.О., ст.преподавателю кафедры ГНФ; Левкиной Н.Л., доценту кафедры ХТ; Даниловой Е.А., доценту кафедры ЭД; Миловановой Л.Р., начальнику учебного отдела; Сладкову О.М, доценту кафедры ХТ.
Почетной грамотой Комитета по образованию и молодёжной политике администрации Энгельсского муниципального района награждены 11 преподаватели и сотрудники ЭТИ.

Почетной грамотой Ректора Саратовского государственного технического университета награждены 19 преподавателей и сотрудников ЭТИ.
Таким образом, комиссия по самообследованию констатирует, что организация учебного процесса в Институте осуществляется в соответствии с содержанием образовательных программ и позволяет обеспечить подготовку бакалавров и специалистов среднего звена  на уровне требований соответствующих государственных стандартов высшего и среднего профессионального образования. По данным материалов самообследования направлений и специальностей среднего профессионального образования, возможности учебно-лабораторной базы Института в полной мере позволяют обеспечить выполнение имеющихся образовательных программ в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС.

Таблица 19
Структура и квалификация профессорско-преподавательского состава Института по ставкам (на 01.02.2017 г.)

	№

	Кафедра
	Всего ППС 
(штат + совместители 
внутр. и внешн.)
	В том числе
	Всего ППС
с учёными 
степенями 
и званиями
	Сред-ний
возраст
ППС

	
	
	
	Докторов
наук
	Кандидатов
наук
	
	

	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	лет

	1
	Гуманитарные науки и физвоспитание (ГНФ)
	7,9
	100
	1,25
	15,8
	2,275
	28,8
	3,525
	44,62
	51,9

	2
	Химические технологии (ХТ)
	5,5
	100
	2,25
	39,1
	3,25
	56,5
	5,5
	100
	55,8

	3
	Естественные и математические науки (ЕМН)
	14,5
	100
	1,65
	11,4
	10,1
	69,6
	11,75
	81
	47,7

	4
	Экология и дизайн (ЭД)
	5,27
	100
	0,5
	9,4
	4,75
	90,1
	5,25
	99,6
	47,2

	5
	Оборудование и технологии обработки материалов (ОТМ)
	11,0
	100
	2,0
	18,2
	8,75
	79,5
	10,75
	97,7
	49,0

	6
	Экономика и менеджмент (ЭиМ)
	7,5
	100
	0
	0
	5,50
	73,3
	5,5
	73,3
	44,0

	7
	Машины и аппараты нефтегазовых, химических и пищевых производств (МХП)
	6,0
	100
	1,5
	25,0
	4,0
	66,7
	5,5
	91,7
	55,3

	Итого по Институту:
	57,9
	100
	9,15
	15,8
	38,625
	66,71
	47,775
	82,51
	50,3


 Профориентационная деятельность
Профориентационная работа в ЭТИ ведется согласно плану профориентационной работы Энгельсского технологического института (филиал) ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.» по обеспечению набора абитуриентов на 1 курс в 2017 году, который составлен ответственным секретарем ОК Титоренко О.В. и утвержден директором института Яковлевым А.В.

В соответствии с планом профориентационой работы ежегодно сотрудниками отборочной комиссии проводятся мероприятия, которые включают в себя: рекламно информационную работу, культурно – массовые, спортивные и образовательные программы с участием школьников, а также осуществляется оформление договорных отношений взаимодействий с учреждениями – партнерами.

Проведены Дни открытых дверей на базе ЭТИ СГТУ и выездные на базе школ гг. Новоузенска, Маркса, Ершова, поселков Бурный и Красный Яр. Проведен Фестиваль науки, в котором приняло участие более 500 учащихся из школ г. Энгельса.

Сотрудники отборочной комиссии, кафедры ХТ и ООО «Саратоворгсинтез» провели встречу со старшеклассниками СОШ № 59 с углубленным изучением предметов г. Саратова. Профориентационное мероприятие было организовано в рамках реализации программы «Школа-вуз-производство».

Размещена информация о вузе в сборнике «Выпускник – 2017». Регулярно выходят публикации в печатных и электронных СМИ г. Энгельса (сайт администрации ЭМР, ИА «ИНФО - Покровск», СГТУ имени Гагарина Ю.А.), газетах «Наше слово», «Курьер ТВ+», «Покровск», в телевизионной программе «Энгельс. Вести». Ведется обновление вкладки сайта ЭТИ «Абитуриент-2017» по набору на высшее образование и СПО.

В институте работают подготовительные курсы к ЕГЭ по 3-м предметам (физика, математика, химия). 

Заключены договора о сотрудничестве по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения с общеобразовательными учреждениями Саратовской области, такими как: школы г. Энгельса и г. Новоузенска (шк. № 8), г. Маркса (шк. №3), г. Ершов (шк. № 3), пос. Бурный и Красный Яр, «Саратовский областной химико-технологический техникум» (нефтегазовое отделение), ГАПОУ «Энгельсский промышленно-экономический техникум», ГАПОУ «Энгельсский колледж профессиональных технологий».
Сотрудниками кафедры ХТ организована работа «Инженерной школы химика-исследователя» для школьников г. Энгельса.

Сотрудниками кафедры ЕМН проведены занятия сетевого факультатива «Основы химического анализа» в рамках «инкубатора инженерных кадров», получившего поддержку Министерства образования и науки РФ.

В ЭТИ прошел осенний этап олимпиады по математике среди учащихся выпускных классов школ Энгельсского муниципального района в котором приняло участие 47 человек, которые представляли школы №№ 4, 9, 12, 15, 18, 32, 33, гимназию №8 и кадетскую школу «Патриот». Окончательные итоги олимпиады будут определены в марте 2017 г. по результатам двух этапов. Многие участники сохраняют шансы стать призерами олимпиады и получить грамоты ректора СГТУ имени Гагарина Ю.А.
3. Научно-исследовательская деятельность

Научная и инновационная деятельность за отчётный период осуществлялась, в основном, в рамках стратегии развития  института в научно-инновационной сфере, что предусматривает  реализацию  соответствующих мероприятий  по расширению спектра фундаментальных и прикладных научных исследований по приоритетным направлениям науки, техники  и технологий, повышению статуса научных публикаций, представляемых преподавателями и сотрудниками института, расширению спектра научно-информационных изданий для представления научной общественности  результатов НИР, мероприятий по развитию системы коммерциализации научных разработок и оказанию услуг промышленным предприятиям и малому бизнесу по освоению и внедрению новых технологий, технических решений и материалов,  а также любых иных (в том числе незапланированных) мероприятий, способствующих созданию и росту привлекательного имиджа института как высшего технического инженерного учебного заведения.
В 2016/2017 уч. году научная и инновационная деятельность Института осуществляется в соответствии с основными научными направлениями СГТУ имени Гагарина Ю.А. по отраслям наук (http://www.sstu.ru/nauka/nauchnye-napravleniya/; http://www.sstu.ru/node/613).

Научно-исследовательская работа в рамках проектной части государственного задания Министерства образования и науки РФ в сфере научной деятельности «Разработка научных и технологических основ получения хитозановых фильтрационных мембран с регулируемыми функциональными свойствами для промышленных биотехнологий». Научный руководитель – д.т.н., проф. Седелкин В.М. Объем финансирования – 3706,4 тыс. руб.
Научно-исследовательская работа в рамках проектной части государственного задания Министерства образования и науки РФ в сфере научной деятельности «Кинетические закономерности и механизмы процесса извлечения поллютантов из сточных вод и почв с помощью природных и модифицированных сорбентов и энергии внешних физических полей». Научный руководитель – д.х.н., проф. Ольшанская Л.Н. Объем финансирования – 4629,6 тыс. руб.
Научно-исследовательская работа в рамках базовой части государственного задания Министерства образования и науки РФ в сфере научной деятельности «Разработка методологии создания полимерматричных композиционных материалов с регулируемыми свой-ствами на основе нанообъектов, субмикроразмерных наполнителей и высокотехнологичных волокон». Научный руководитель – д.т.н., проф. Устинова Т.П. Объем финансирования – 1008,2 тыс. руб.

Фундаментальное исследование в рамках международного конкурса РГНФ – Белорусский республиканский фонд фундаментальных исследований (БРФФИ) «Алекситимия как фактор риска развития аддиктивного поведения молодёжи в Республике Беларусь и России». Научный руководитель – д.ф.н., проф. Замогильный С.И. Объем финансирования – 700 тыс. руб.
Фундаментальное исследование в рамках международного конкурса РГНФ – Министерство образования, культуры и науки Монголии «Элементы этноспорта в физкультурно-игровой терапии химических и нехимических аддикций молодежи». Научный руководитель – к.ф.н., проф. Залевский А.В. Объем финансирования – 250 тыс. руб.
Научное исследование в рамках Гранта РФФИ на сумму 400 тыс. руб. по теме: «Новые композиционные волокнистые ионообменные мембраны с полифункциональной армирующей системой: синтез, структура и свойства» (руководитель – д.т.н., проф. Кардаш М.М.).
Научный проект, выполняемый молодыми учеными (Мой первый грант) на тему: «Теоретические и экспериментальные основы улучшения физико-химических и механических свойств эпоксидных композитов при введении в полимерную матрицу модифицированных нано- и микроразмерных наполнителей». Научный руководитель – к.т.н. Мостовой А.С. Объем финансирования – 450 тыс. руб.
Научная и инновационная деятельность Института осуществляется в соответствии с основным научным направлением и проблемам, утвержденными Учёным советом СГТУ по направлению  10В «Разработка научных основ создания новых материалов, нано- и энергоресурсосберегающих технологий и оборудования для пищевой, химической, машиностроительной, легкой промышленности и приборостроения». Руководитель – д.т.н., проф. Яковлев Андрей Васильевич. 

В тему 10В входили следующие проекты:

Проект 10В.01Б. Разработка научных и технологических основ получения хитозановых фильтрационных мембран с регулируемыми функциональными свойствами для промышленных биотехнологий.  Научный руководитель – Седелкин В.М., д.т.н., проф. каф. МХП.
Проект 10В.02Г. Новые композиционные волокнистые ионообменные мембраны с полифункциональной армирующей системой: синтез, структура и свойства. Научный руководитель – Кардаш М.М., д.т.н., проф. каф. ХТ.

Проект 10В.03Г. Теоретические и экспериментальные основы улучшения физико-химических и механических свойств эпоксидных композитов при введении в полимерную матрицу модифицированных нано- и микроразмерных наполнителей. Научный руководитель – Мостовой А.С., к.т.н., зав. лаб. коллективного пользования «Современные методы исследования функциональных материалов и систем».

Проект 10В.04С. Разработка нового типа термоэлектрогенератора на основе титанатов калия декорированных нанодисперсными оксидными гетероструктурами. Научный руководитель – Бурмистров И.Н., к.т.н., доц. каф. ХТ.

Проект 10В.01. Разработка научных основ высокоэффективных технологий создания функциональных материалов с прогнозируемыми свойствами. Научный руководитель – Устинова Т.П., д.т.н., проф., зав. каф. ХТ.

Проект 10В.02. Разработка научных основ создания новых нано-, энергосберегающих, ресурсосберегающих технологий и оборудования в химической и пищевой промышленности. Научный руководитель – Целуйкин В.Н., д.т.н., проф., зав. каф. МХП.

Проект 10В.03. Разработка научных основ энергосберегающих технологий, материалов и методов их обработки в машино- и приборостроении. Научный руководитель – Насад Т.Г., д.т.н., проф., зав. каф. ОТМ.

Проект 10В.04. Разработка математических моделей композиционных материалов фрактальной структуры. Научный руководитель – Терин Д.В., к.ф.-м.н., доц., каф. ЕМН.
Проект 10В.05. Разработка научных основ создания новых текстильных материалов, ресурсосберегающих технологий изделий легкой промышленности и их дизайн-проектирование. Научный руководитель – Ковалева Н.Е., к.т.н., доц. каф. ЭД. 

Проект 10В.06. Разработка технологических основ и математических моделей синтеза наноструктурированных материалов и исследования их свойств. Научный руководитель – Яковлев А.В., д.т.н., проф., зав. каф. ЕМН.
По направлению 18В. Разработка проблемы самоидентичности человека в условиях столкновения цивилизаций, руководитель – д.ф.н., проф. Борщов Александр Сергеевич в ЭТИ реализуются следующие проекты:
Проект 18В.01Г. Алекситимия как фактор риска развития аддиктивного поведения молодёжи в Республике Беларусь и России. Научный руководитель – Замогильный С.И., д.ф.н., проф., зав. каф. ГНФ.

Проект 18В.02Г. Элементы этноспорта в физкультурно-игровой терапии химических и нехимических аддикций молодежи. Научный руководитель – Залевский А.В., к.ф.н., доц. каф. ГНФ.

Проект 18В.04. Разработка методологии этнокультурных исследований миграций. Научный руководитель – Замогильный С.И., д.ф.н., проф., зав. каф. ГНФ.
Были также выполнены НИР прикладного характера, НИОКР, услуги, финансируемые из различных источников согласно  соответствующим тематическим планам по внебюджетным договорам: (ИЛ «Пищелаб» (А.Н. Суркова), АЛ «Промышленная экология» (Л.Н. Ольшанская), Программа «У.М.Н.И.К.» (кафедры ХТ, ТФИ) (табл.20,21).
Таблица 20
Результаты НИР субъектов технопарка СГТУ за 2014-2016 гг. 

(за счёт средств заказчиков), тыс.руб.

	Показатели, структура, Ф.И.О.

руководителя
	годы

	
	2014
	2015
	2016

	Общий объём инновационной деятельности
	9952,4
	6226,7
	3305,4

	Инновационная структура в том числе: 

Отделение ТП «ИННОТЕХ»

(Артёменко А.А.)
	0
	207,0
	0

	ООО « Экологически чистые технологии» (Собгайда А.А.)
	0
	0
	0

	НПФ «ПоТехИн и Ко» (Сопляченко В.М.)
	2995,7
	1365,4
	0

	НИЛ «Пищелаб» (Суркова А.Н.)
	3455,6
	1937,0
	2840,2

	ООО «Техком» (Артеменко А.А.)


	1370,0
	670,0
	0

	ООО «Хитозановые технологии» (Абдуллин В.Ф.)
	31,2
	2,2
	0

	ЗАО «Тесар-Со» (Подопригора С.П.)
	1200,0
	1600,0
	0

	АЛ « Промышленная экология» (Ольшанская Л.Н.)
	695,5
	445,1
	465,2

	НАМЦ
	226,0
	903,0
	1241,5


* Данные в таблице по институту в целом.

За 2016 год по результатам научно-исследовательских работ получено: 3 гранта программ по проектной части госзадания министерства образования и науки РФ в сфере научной деятельности на сумму 8803,5 тыс. руб.; 6 грантов программы УМНИК (2015-2016), из которых для 4 грантов продлено финансирование на 2-й год; 2 гранта РФФИ на сумму 950 тыс. руб, получено 12 патентов и 3 регистрационных документа на комплексы программ для ЭВМ.

Таблица 21
Основные показатели научно-исследовательской деятельности Института

	№

п/п
	Показатели
	Годы

	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество хоздоговорных НИР
	0
	0
	0

	2
	Объём хоздоговорных НИР (тыс.руб.) кафедр
	0
	0
	0

	3
	Количество исполнителей хоздоговорных НИР (чел)
	0
	0
	0

	4
	Количество госбюджетных НИР,

в том числе фундаментальных
	5/4
	3/1
	0

	5
	Объём госбюджетных НИР (тыс.руб.),

в том числе фундаментальных
	11577,2/7977,1
	8757,7/550
	9753,5/950

	6
	Количество исполнителей 

госбюджетных НИР
	36
	54
	49

	7
	Объём инновационных НИР (тыс.руб.)
	9952,4
	6226,7
	8803,5

	8
	Общий объём НИР (х/д, г/б, инновационная деятельность) в тыс.руб.
	21529,6
	14984,4
	18557,0

	9
	Получено патентов на изобретения
	10
	8
	12

	10
	Количество аспирантов
	58 (от ММФ 17)
	63
	35

	11
	Защищено диссертаций, всего

в том числе докторских
	11

1
	10

3
	7

1

	12
	Опубликовано научных материалов, всего,

в том числе в центральной печати
	492

101
	396

146
	457

61


В апреле 2016 г. на базе СГТУ проходила международная конференция «Математические методы в технике и технологиях» - ММТТ-29. В рамках конференции прошел полуфинальный этап конкурса УМНИК, на котором нашими молодыми студентами, аспирантами и сотрудниками были представлены  27 проектов. 

В ноябре 2016 г. на базе СГУ имени Чернышевского проводился финальный этап, на котором победили и получили финансовую поддержку 2 проекта:

–  Бредихин Павел (аспирант каф. ХТ),
– Щербаков Андрей (магистрант 2 года обучения, каф. ХТ)

В 2016 году преподавателями и сотрудниками института подготовлено и издано: 13  учебных пособий, 4 монографии, 273 научных статьи, из которых 176 статей в изданиях РИНЦ, 76 в изданиях перечня ВАК, 36 публикации в журналах, индексируемых в базе данных Scopus и 32 – Web Of Science, получено 12 патентов.

 Аспирантами, сотрудниками и преподавателями института защищено 6 кандидатских и 1 докторская диссертация. 
В рамках реализации проектов «Создание инновационно- производственного центра на базе Энгельсского филиала технопарка «Волга-техника» «Иннотех» и проекта ЭТИ «Создание научно-исследовательского центра «Новые материалы, технологии и математическое моделирование систем», реализуемых в  рамках программы стратегического развития СГТУ имени Гагарина Ю.А. создана лаборатория коллективного пользования «Современные методы исследования функциональных материалов и систем», которая  на сегодняшний день укомплектована следующим оборудованием, приобретенным в рамках  программы стратегического развития СГТУ по программе ЭО НПП «Волга-техника» – «Иннотех», получившей финансирование: ИК-Фурье спектрометр IRTracer-100 компании SHIMADZU (Япония); Универсальная испытательная машина марки WDW-5E компании TIME Group Inc.; Прибор ИТП-МГ4 «100» для определения теплопроводности и термического сопротивления строительных материалов; Тепловизор Testo 881-2; Газоанализатор ГАНК 4 АР; Ультразвуковой дефектоскоп А1214 EXPERT; Твердомер Time TH-130; Анализатор металлов Х-МЕТ 7500 (рентгенофлуоресцентный портативный энергодисперсионный спектрометр).

Получение аттестата аккредитации  ЭО НПП «Волга-техника» – «Иннотех» позволило провести в 2016 году более 2500 исследований в рамках выполняемых докторантами и аспирантами диссертационных работ, магистерских диссертаций. Силами лаборатории проводятся исследования в рамках госбюджетной научно-исследовательской работы по теме 10В.«Разработка научных основ создания новых материалов, нано- и энергоресурсосберегающих технологий и оборудования для пищевой, химической, машиностроительной, легкой промышленности и приборостроения».

Оборудование лаборатории коллективного пользования и созданного механического участка используется в учебном процессе по дисциплинам «Материаловедение и технология конструкционных материалов», «Технология конструкционных материалов», «Технологические процессы в машиностроении», «Композиционные материалы», «Структура и свойства полимеров» и др.

Высока результативность научно-исследовательской деятельности студентов, магистрантов и аспирантов института.

Ими сделано 132 доклада на научных конференциях, семинарах и т.п. всех уровней. В соавторстве со студентами, магистрантами и аспирантами опубликовано 173 статьи в журналах и сборниках научных трудов различного уровня, в том числе 7 статей в зарубежных изданиях.
5 студенческих работ были отмечены медалями, дипломами, грамотами, премиями и т.п. на конкурсах на лучшую научную работу и на выставках различного уровня.

Получено также 5 патентов, соавторами которых являются студенты и аспиранты института.
На конкурсы грантов подано 7 студенческие проектов.

Несмотря на определённые успехи коллективов кафедр и научно-инновационных подразделений института, следует обратить внимание на малый объём хоздоговорных работ с предприятиями и снижение результативности аспирантуры.

Таблица 22
Итоговые сведения о научно-инновационной деятельности

Энгельсского технологического института за 2014/2015 и 2015/2016 и 2016/2017 годы

	Общее

количество ППС по ЭТИ
	Количество поданных заявок в гранты и программы
	Количество финансируемых тем по программам и грантам и их объем финансирования, (тыс. руб.)
	Количество заявок, поданных на конкурс УМНИК

	Количество проектов, участвовавших в выставках
	Общее количество публикаций 
	Количество монографий

	Количество публикаций в изданиях, рекомендованных ВАК
	Количество учебных пособий
	Количество методических пособий и рекомендаций
	Количество докторских защит
	Количество кандидатских защит
	Подано заявок на объекты промышленной собственности
	Подано заявок на программы для ЭВМ
	Получено патентов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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	5/ 11577,2
	29
	4
	545
	7
	124
	8
	33
	1
	10
	12
	4
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2015 - 16 /98
	45
	3/8757,7
	46
	22
	396
	8
	95
	11
	47


	3
	7
	8
	1
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016 - 17 /74
	33
	4/9753,5
	27
	12
	457
	4
	76
	13
	50
	1
	6
	0
	3
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	101
	12/ 30088,4
	102
	38
	1398
	19
	295
	32
	130
	5
	23
	20
	8
	33


4. Международная деятельность
Международные контакты институт осуществляет в форме творческого сотрудничества с зарубежными учеными, профессиональными и научными коллективами зарубежных стран путем обмена научной и технической информацией, участия в грантах, работе конгрессов, конференций и др.

В институте обучаются по очной форме 9, а по заочной - 11 иностранных граждан из ближнего зарубежья (Казахстан, Украина, Узбекистан, Беларусь). 

Сотрудники института взаимодействуют  с Гродненским аграрным университетом (Беларусь), Западно-Казахстанским аграрно-техническим университетои им. Жангир хана (Казахстан), Карагандинским государственным техническим университетом (Казахстан), Актюбинским региональным государственным университетом имени К.Жубанова (Казахстан), Наманганским инженерно-технологическим институтом (Узбекистан) в области науки, проведения совместных научных исследований, консультирования аспирантов и докторантов, рассмотрение на кафедрах ЭТИ результатов совместной научной деятельности.
Сотрудниками института опубликовано более 30 статей в международных зарубежных научных изданиях, также международное сотрудничество протекает в форме участия преподавателей в научно-технических международных конференциях, проводимых в разных городах РФ. 
В плане развития международного научно-технического сотрудничества с научными коллективами дальнего и ближнего зарубежья проведена VII Международная конференция «Перспективные полимерные композиционные материалы. Альтернативные технологии. Переработка. Применение. Экология» («Композит-2016»), посвященная 60-летию ЭТИ (филиала) СГТУ имени Гагарина Ю.А. 

В работе конференции приняли участие более 200 человек. На конференции заслушано 7 докладов по докторским диссертациям и 12 докладов по кандидатским диссертациям. По итогам стендовой сессии программным комитетом отмечены как  инновационные разработки 19 докладов.

По материалам конференции опубликован сборник докладов, в котором представлены результаты научной деятельности коллективов из Белоруссии, Казахстана и Узбекистана.
Молодые ученые кафедры «Оборудование и технологии обработки материалов»  Кирюшин И.Г. и Кирюшин Д.Е. неоднократно посещали промышленные предприятия Германии, Китая, Швейцарии, Малазии, Турции и Испании по обмену опытом в рамках международного сотрудничества.
В феврале 2016 г. на кафедре «Химические технологии» прошла научную стажировку магистрантка Западно-Казахстанского университета им. Жангир-хана А.Мендыгалиева (г.Уральск, Казахстан).

Кафедра «Химические технологии» приняла участие в разработке плана проведения совместных программ, проектов и мероприятий с НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический университет им. Жангир хана» Республики Казахстан на период 2017-2020 гг.

В 2016 г. профессора кафедры «Экология и дизайн» Ольшанская Л.Н. и Собгайда Н.А. посетили Германию (Гамбургский технический университет-ГабТУ) с целью установления стратегического партнерства в области образования, научных исследований и инноваций между высшими учебными заведениями Германии и России. Проведено обсуждение совместных работ по извлечению редкоземельных элементов (РЗЭ) из отходов электроники с использованием процессов биосорбции. Проработана возможность оформления двухстороннего международного ГРАНТа. Пройдена стажировка и обучение по программе «Переработка отходов». На экспериментальной базе института Экологической техники и энергии ГабТУ в лабораториях по биотехнологическим процессам и культивации водорослей изучена методология сбора биогаза. Принято решение об обучении студентов СГТУ имени Гагарина Ю.А. (владеющими немецким или английским языком) в режиме онлайн в ГабТУ.

Научные исследования кафедры «Гуманитарные науки и физвоспитание» ведутся в рамках работы над Международными проектами:

Международный конкурс РГНФ – БРФФИ «Алекситимия как фактор риска развития аддиктивного поведения молодежи  в Республике Беларусь и России»;

Международный конкурс РГНФ - Министерство образования, культуры и науки Монголии «Элементы этноспорта в физкультурно-игровой терапии химических и нехимических аддикций».

Преподаватели кафедры, командированные для работы по проектам посетили Национальный университет Монголии (г.Улан-Батор) и Белорусский государственный университет (г.Минск). 
Анализ международной деятельности свидетельствует о высокой результативности. Однако, основной проблемой является недостаточная языковая подготовка сотрудников, что затрудняет написание статей высокопрофессионального уровня на иностранном языке. 
5. Внеучебная работа

Воспитательная работа в Энгельсском технологическом институте, единственном государственном вузе города, играющем важную роль в подготовке кадров для Поволжского региона, является составной частью образовательной деятельности ЭТИ СГТУ и одним из основных видов деятельности всех должностных лиц, прежде всего, преподавателей вуза. В основе воспитательного процесса лежит единство духовного и профессионального воспитания, творческое взаимодействие всех его участников. единственном 

Деятельность в рамках организационно-воспитательной работы в нашем институте является многоплановой, комплексной системой, расчитанной на привлечение студентов вуза к организации внеучебной, социально значимой деятельности, обучение студенческого актива основам управленческой деятельности, развитие деятельности органов студенческого самоуправления, волонтерского, экологического и стройотрядовского движения, создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных студенческих проектов. Воспитательная стратегия в институте нацелена, прежде всего, на формирование гражданских качеств и патриотических чувств, уважения к историческим традициям нашего народа. Воспитательная работа является составной частью образовательной деятельности ЭТИ СГТУ имени Гагарина Ю.А. и одним из основных видов деятельности всех должностных лиц, прежде всего, преподавателей вуза. 
Главными задачами воспитательной работы со студентами являются:

· соединение в единое целое учебного процесса с воспитательной работой, как в учебное, так и внеучебное время;

· создание благотворной гуманитарной среды для воспитания творческой личности, интеллигента, высококвалифицированного профессионала;

· обеспечение здорового морально-психологического климата в вузе;

· воспитание высокой культуры межличностных отношений по линиям: «преподаватель - студент», «преподаватель - преподаватель», «студент - студент», «администрация – преподаватель - студент».

Особое место в организационно-воспитательной работе со студентами отводится проблеме скорейшей адаптации студентов-первокурсников к условиям вуза: ознакомление их с Уставом университета, Положением об институте, Правилами внутреннего распорядка и другими предписанными студенту нормативными актами, правами и обязанностями студента, государственным образовательным стандартом и его требованиям, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации. 

Воспитательная работа в институте представляет собой четкую структуру взаимодействия всех структурных подразделений института (администрация института, учебный отдел, учебно-воспитательная комиссия, кураторы, Совет студентов института, студ.профком, студенческий совет общежития, клуб «Созвездие», кафедра «Гуманитарные науки и физвоспитание»). В основе воспитательного процесса лежит единство духовного и профессионального воспитания, творческое взаимодействие всех его участников, планирование, разнообразное содержание, кадровое и материальное обеспечение. 

Воспитательная работа проводится в рамках утверждённых планов. 

Основными направлениями  воспитательной работы стали:

· профессиональное воспитание, привлечение студенческой молодёжи к научной и инновационной деятельности;

· организация и активное развитие волонтерского движения среди студентов;

· организация здорового образа жизни, вовлечение студентов в спортивную жизнь института, профилактика асоциальных поступков;

· патриотическое воспитание;

· культурно-нравственное и духовно-эстетическое воспитание.

Сегодня политика института направлена на то, что научный труд необходимо делать престижным и гордиться научными достижениями. Ежегодно несколько сотен учащихся Энгельсского муниципального района посещают проходящую выставку «Наука, техника и технология» Энгельсского технологического института, проходившую в рамках областного «Фестиваля науки». Студенты и аспиранты с гордостью проводят демонстрацию различных опытов на глазах у старшеклассников.

Институт продолжил участвовать в реализации федерального проекта «Волонтерский корпус». С большим энтузиазмом студенты института  включились в благотворительную деятельность – студенты фактически взяли шефство над  воспитанниками школы-интерната №1 для слабослышащих,  где обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья. Ежегодно проводятся акции «Каждый может стать дедом Морозом», «Спортинвентарь от Политеха» и др.

Традиционно (два раза в год) студенты института участвуют в акции «Мы с тобой одной крови», донорами являются более 150 человек. Сформирована группа постоянных доноров из числа студентов института, участвующих в сдаче крови при экстренных вызовах.

Студенты нашего института активно принимают участие в районных и городских мероприятиях: День Космонавтики, 1 мая, 9 мая, Свеча Памяти, акции «Чистый город», «Парад Дедов Морозов», День донора, КВН на Волге, Студенческая Весна и многие другие мероприятия. Как признание позитивной активности студентов института – ежегодно выделение стипендий Главы ЭМО и новогодних подарков для детей студентов. Неоднократно студенты нашего института участвовали в мероприятиях, проходящих в рамках «Школы молодежного актива» для лидеров и активистов студенчества в администрации ЭМО. 
Другим важнейшим  направлением социально-воспитательной работы в институте является работа по формированию здорового образа жизни среди молодежи. Спортивно-массовая работа в институте во многом определяет уровень здоровья студенчества, а в широком плане – нации в целом. Вовлечение молодёжи в занятия спортом и физическими упражнениями становится в этой связи первостепенной задачей для администрации института, его общественных организаций, кафедры гуманитарных наук и физвоспитания (ГНФ).

В институте регулярно проводится спортивно-массовая и оздоровительная работа среди студентов, преподавателей и сотрудников. Студенты регулярно участвуют в городских и областных соревнованиях и спартакиадах, неизменно занимают призовые места, получают спортивные награды, что указывает на хорошую постановку спортивно-массовой и оздоровительной работы в институте. Учрежден и регулярно проводится внутривузовский конкурс «Лучший спортсмен года» среди преподавателей и студентов. Для пропаганды здорового образа жизни, обеспечения  занятости молодежи, профилактики правонарушений, а также с целью  привлечения учащейся молодежи школ ЭМР к поступлению в вуз в институте ежегодно в дни зимних каникул проводятся школьные спартакиады. 

Высок и творческий потенциал студентов Энгельсского технологического института. Студенческий клуб является центром культурно-массового досуга не только студентов и сотрудников института, но и молодёжи города, где в течение всего года во внеучебное время проводят работу 4 кружка. Традиционно заметных успехов нам удалось достигнуть в культурно-нравственном и духовно-эстетическом направлении. Существенную лепту вносит созданное в нашем вузе студенческое телевидение, которое выпускает ролики социальной и патриотической направленности для конкурсов различного уровня. 
Благодаря усилиям администрации института, штатных сотрудников клуба, творческой активности студентов, коллективы художественной самодеятельности института неоднократно являются участниками, победителями и лауреатами различных смотров и конкурсов. Клуб успешно участвует в интеллектуальных играх по «Брейн-рингу», встречах КВН городского уровня и других номинациях культурно-массовой работы. 

Усилия всего преподавательского состава Института постоянно направлены на скорейшую адаптацию студентов-первокурсников к вузовской деятельности – самой учёбе как таковой, к однокурсникам в учебных группах, к преподавателям в аспекте сотрудничества, уважения и обоюдной доброжелательности. При этом предусматривается индивидуальный подход к студентам, которые всячески приобщаются к самостоятельности, ответственности и самовоспитанию. 
Большая роль в рамках воспитательной работы в ЭТИ СГТУ отводится деятельности кураторов. В институте успешно функционирует институт кураторства. Один раз в семестр в институте проводится двухэтапный конкурс на лучших кураторов академической группы,  проводится рейтинговая оценка деятельности кураторов.

Студенты института за высокие показатели в учёбе и активное участие в общественной жизни города и региона неоднократно награждались почётными грамотами и знаками отличия областного и муниципального уровня.

В 2016-17 году за особые успехи в учебной, научной и общественной деятельности 3 студентов отмечены государственными стипендиями Президента РФ (2 человека) и Правительства РФ (1 человек). Особо одаренные студенты (19 человек) получают повышенную стипендию (Постановление Правительства РФ №945 от 18 ноября 2011 г. «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования).

Победители конкурсов и смотров художественной самодеятельности, а также спортивных состязаний награждаются дипломами различных степеней, грамотами и ценными подарками от администраций Института, города и области.

Несмотря на уменьшение контингента обучающихся, количество проводимых мероприятий стабильно и имеет положительную динамику.
6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база института позволяет организовать образовательную деятельность по всем имеющимся специальностям и направлениям подготовки. Институт имеет 4 учебных корпуса, библиотеку с читальным и информационным залами, информационно-вычислительный центр с машинными залами, оснащёнными ПК, спортивно-оздоровительный комплекс (спортивный зал, тренажёры, открытая спортивная площадка), студенческий клуб, хозяйственный блок (котельная, подстанция, гаражи, склады). Весь указанный учебно-научно-производственный потенциал института расположен единым комплексом на территории площадью около 6 гектаров.

Для проведения учебно-научного процесса институт располагает следующими возможностями:

· лекционных аудиторий и кабинетов для семинарских и практических занятий – 27, общей площадью 1908,4 м2 на 956 посадочных мест;

· учебных и научно-исследовательских лабораторий – 48, общей площадью 2720,9 м2 на 600 посадочных мест;

· библиотека с читальным залом (40 посадочных мест) общей площадью 597,6 м2;

· спортивный зал общей площадью 590 м2.

Общая площадь учебно-научно-производственного комплекса института составляет 7815,8 м2, в пересчёте на приведённый контингент, который на 01.02.2016 г. составляет 585,2, на одного студента приходится 13,3 м2 общей площади.
Таким образом, имеющихся в институте площадей достаточно для качественного ведения образовательного процесса.
6.1. Ремонтно-технические мероприятия по благоустройству
Для улучшения материально-технической базы, поддержания её в надлежащем состоянии в институте за отчётный период выполнены следующие основные ремонтные и ремонтно-строительные работы:

· ремонт первого этажа (покраска пола, стен);

· ремонт кровли;

· ремонт бухгалтерии (ремонт стен, настил линолеума).

На приобретение материальных ценностей для обеспечения работоспособности института израсходовано 818 тыс.рублей.

6.2. Социально-бытовые условия
Жилищно-бытовые условия жизни студентов в основном удовлетворяют действующим санитарным требованиям. Общая площадь здания студенческого общежития составляет 4491,6 м2, в том числе жилая площадь – 2171,6 м2. Общежитие представляет собой 5-этажное кирпичное здание секционного типа. Оно имеет 25 секций, 176 жилых комнат, каждая площадью 12 или 15 м2. Меньшие по площади комнаты рассчитаны для проживания 2-х, большие – 3-х человек, т.е. обеспеченность жилой площадью студентов, проживающих в общежитии, составляет не менее 5-6 м2 на человека. В связи с тем, что за последние годы число иногородних студентов, обучающихся в институте, резко сократилось, в настоящее время в общежитии  проживает 92 студентов, а также 64 сотрудника (в основном учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) и 2 аспиранта, 2 магистранта. Обеспеченность нуждающихся в общежитии студентов и сотрудников составляла 100%.

В здании общежития имеются буфет, медицинский пункт, 2 душевые, другие подсобные помещения. В каждой секции расположена кухня с газовой плитой, туалет, комната отдыха, балкон. На 1-ом этаже корпуса расположен просторный холл, который используется для проведения собраний с проживающими в общежитии, различных встреч, торжеств,  спортивных мероприятий (настольный теннис, 5 различных тренажёров).

Воспитательная работа с проживающими в общежитии проводится  в соответствии с ежегодно составляемым планом воспитательной работы и курируется заместителем директора по организационно-воспитательной работе. Кроме того, в общежитии ежегодно избирается студсовет в составе 5 человек. Студсовет совместно с руководством общежития обеспечивает соблюдения проживающими правил внутреннего распорядка, техники безопасности, дежурств, своевременное проведение необходимых ремонтно-хозяйственных работ и т.п.

В целях обеспечения безопасности учебного процесса и проживания в общежитии заключен договор на охрану объекта с помощью тревожной сигнализации с филиалом ФГКУ УВО ГУ МВД России по Саратовской области, вахты общежития оборудованы тревожными кнопками, имеется телефонная связь с выходом в город.

Медицинское обслуживание студентов института осуществляется через здравпункт где, оказывается первичная медико-санитарная помощь студентам, организовывается и проводится вакцинация против гриппа, а также проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и борьбы с вредными привычками. В здравпункте работает фельдшер, направляющий при необходимости заболевшего студента в поликлинику. Снабжение здравпункта медикаментами осуществляется за счёт средств Института. В здравпункте на каждого студента с 1-го курса заводится медицинская карточка. Студенты с хроническими и прочими заболеваниями находятся на строгом медицинском учёте. Ежегодное медицинское обследование всех студентов института производится через городскую поликлинику № 1, расположенную по соседству с Институтом.

Питание студентов института осуществляется в 2-х буфетах, один из которых расположен в общежитии, имеет оборудование для разогрева пищи, оснащен и оборудован в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. Зал буфета рассчитан на 38 посадочных мест, второй буфет на 12 посадочных мест расположен в учебном корпусе лит. Г, он оборудован микроволновыми печами для подогрева пищи, холодильниками. Буфет пользуется большой популярностью у студентов, поскольку расположен в учебном корпусе и позволяет пообедать в течение большой перемены.

Свой отдых студенты и сотрудники института в течение учебного года проводят в клубе института, спортивном зале, выездах на природу, других культурно-массовых мероприятиях, организуемых профкомами студентов и сотрудников института.

За счет фонда социальной поддержки студентов 20 студентов института провели летний отдых в пансионате «Олеся» посёлок Лазаревское на Черноморском побережье Краснодарского края.
6.3. Финансовое обеспечение института
Финансовое обеспечение института с указанием бюджетных и внебюджетных (выполнение хоздоговорных НИР, обучение студентов на договорной основе, производственная деятельность, плата за проживание в общежитии и другие статьи) доходов отражены в таблице 23.

Таблица 23
Финансовое обеспечение Института в 2016 г.

	Источники доходов
	

	
	

	Бюджетное финансирование, 

тыс. руб.
	53323,6

	Доходы от различных видов деятельности, тыс. руб.
	41326,0

	Итого:
	94649,6

	Соотношение бюджетных поступлений к общей сумме 

доходов института, %
	56,3


Из таблицы 23 следует, что доля бюджетного финансирования составляет  56,3%.

За счет внебюджетных средств за отчетный период решен ряд первостепенных задач учреждения. В частности, ежегодно проводились текущие ремонты. Произведён ремонт кровли, постоянно проводится благоустройство корпусов института, его территории.

Кафедры института проявляют должное внимание развитию своей учебно-лабораторной базы и уровню её оснащения. Парк кафедральной вычислительной техники ежегодно обновляется и пополняется новой оргтехникой, а учебно-лабораторная база кафедр – таким сложным и дорогостоящим оборудованием, как лазерные установки для сварки, маркировки и прошивки материалов; роботизированные комплексы, графопостроители, металлографические микроскопы; сканирующие и просвечивающие электронные микроскопы, рентгеноскопическое (дефектоскопы и анализаторы различных типов) и электронное (аналитические весы, осциллографы и другое) оборудование; фотоэлектрические и дифференциальный сканирующий калориметры; атомно-абсорбционный спектрофотометр и рефрактометры, интерферометры и манометры; виброметры, универсальные полярографы, хроматографы, дериватограф; импульсный потенциостат, установка импульсного намагничивания, мосты переменного тока; разрывные и литьевые машины, швейные машины, пресс с электронным контролем технологических параметров, каландр, тестомесительная машина, центрифуга, нагревательные и муфельные печи, печи для выпечки мучных изделий, металлообрабатывающие станки и многое другое дорогостоящее оборудование. В рамках программы стратегического развития СГТУ имени Гагарина Ю.А. создана лаборатория «Современные методы исследования функциональных материалов и систем».
Общая стоимость дорогостоящего учебно-лабораторного оборудования, имеющегося на кафедрах института, включая вычислительную технику, по состоянию на 01.03.2017 г. составила 31189 тыс. рублей.
По отчётам самообследования заявленных профессиональных образовательных программ, реализуемых в институте, степень достаточности учебно-лабораторного оборудования кафедр оценивается в 100%. В целом, состояние материально-технической базы института за отчётный период заметно улучшилось, но, следует признать, что оно сдерживается недостаточным финансированием системы образования. К сожалению, общие доходы Института не покрывают имеющиеся потребности в денежных средствах.
Заключение
Результаты проведенного самоанализа деятельности за 2016-17 гг. показывает, что в указанный период Институт динамично развивался. Практически по всем направлениям работы произошли позитивные изменения. С учетом потребностей рынка труда Институт расширяет перечень направлений подготовки выпускников на уровнях среднего профессионального образования и дополнительного образования. Институт имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с Российским законодательством, требованиями государственных образовательных стандартов, установленными при лицензировании. Содержание основных образовательных программ высшего и среднего профессионального образования (включая учебные планы, графики учебного процесса, программы по дисциплинам, учебно-методические комплексы дисциплин) соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. 

В Институте успешно внедряются современные технологии обучения, осуществлен ряд прогрессивных мер по совершенствованию организации и содержания учебного процесса. Значительная часть занятий проводится в интерактивной форме, а также с использованием компьютерной техники и информационных технологий. 

Осуществляется целенаправленная деятельность по улучшению учебно-методического, библиотечного обеспечения. Библиотечный фонд постоянно пополняется учебниками, учебно-методическими пособиями, справочной литературой. Имеется возможность использования ЭБС. Большое значение для повышения методического обеспечения имеет собственная издательская деятельность. Создана и функционирует электронная библиотека, включающая электронный каталог изданий и обширный фонд учебной литературы на цифровых носителях.

Высокий уровень квалификации профессорско-преподавательского состава, материально-техническая и учебно-лабораторная база позволяют готовить бакалавров и специалистов среднего звена, отвечающих требованиям государственных образовательных стандартов. 

В Институте ведется научно-исследовательская деятельность (фундаментальные и прикладные разработки), имеющая практикоориентированную направленность, а также непосредственную связь с направлениями подготовки. Научная деятельность Института является основой для укрепления материально-технической базы учреждения. 

В связи с возросшим объемом использования обучающимися информационной образовательной среды, увеличением количества контрольных процедур с применением компьютерной техники рекомендуется организовать дополнительные компьютерные классы, увеличить число точек доступа студентов в локальную сеть и Интернет, в том числе в библиотеке Института и общежитии. В ближайшей перспективе необходимо увеличить количество учебных аудиторий, оснащенных проекционной компьютерной техникой.

В целом комиссия по самообследованию отмечает эффективность целенаправленной работы Института по повышению качества подготовки бакалавров и специалистов среднего звена, что позволяет сделать следующие выводы:
1. В отчетный период Институтом предприняты меры по развитию основных видов его деятельности. Отмечаются положительные тенденции в вопросах эффективности управления, повышения кадрового потенциала, модернизации содержания и форм профессиональной подготовки студентов, повышения качества подготовки обучающихся, развития научно-исследовательской работы, международного сотрудничества, укрепления материально-технической базы.

2. Содержание и уровень основных образовательных программ соответствуют требованиям образовательных стандартов высшего и среднего профессионального образования. 

3. Качество подготовки выпускников соответствует требованиям образовательных стандартов высшего и среднего профессионального образования.

4. Условия реализации основных образовательных программ соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего и среднего профессионального образования.
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