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СТАНДАРТЫ ДОСТОЙНОГО ТРУДА
Стандарты достойного труда в сфере заработной платы
Достойная заработная плата - заработная плата, обеспечивающая расширенное воспроизводство человеческого и трудового потенциала, экономическую свободу работающему человеку и его семье.
1.     Минимальный размер оплаты труда на уровне минимального
потребительского бюджета.
Механизмы:
Ратификация конвенции Международной организации труда №131     «Об
установлении    минимальной   заработной    платы    с    особым    учетом
развивающихся стран» (1970 год).
Принятие   федерального   закона  о   восстановительной   потребительской
корзине трудоспособного работающего населения в Российской Федерации.
Принятие федерального закона о минимальном потребительском бюджете в
Российской Федерации.
Внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части
установления минимального размера оплаты труда не ниже минимального
потребительского бюджета.
Принятие федерального закона о порядке и сроках поэтапного  повышения
минимального   размера   оплаты   труда   до   величины   минимального
потребительского  бюджета трудоспособного  работающего  населения  в
Российской Федерации.
Индикаторы:
Доля   работников,   получающих   заработную   плату   ниже   •величины
прожиточного     минимума    трудоспособного     населения     Российской
Федерации.
Доля   работников,   получающих   заработную   плату   ниже   величины
минимального потребительского бюджета трудоспособного работающего
населения в Российской Федерации.
