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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель преподавания дисциплины «Экономика предприятия» - сформировать у 

будущего бакалавра целостное представление о предприятии и механизме его 

хозяйствования в условиях современной рыночной экономики.  

Задачи изучения дисциплины:  

- сформировать у будущего бакалавра целостное представление о предприятии и 

механизме его хозяйствования в условиях современной рыночной экономики.  

- получение практических навыков расчета основных экономических показателей 

деятельности предприятия 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Экономика». Изучение 

дисциплины необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как «Оценка 

экономической эффективности проекта».  

  

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: УК-2, 

УК-10. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

− основные условия деятельности предприятий в условиях рыночной экономики;  

− классификацию предприятий по организационно-правовым формам;   

− базовые подходы к организации анализа эффективности функционирования 

предприятия;  

− основные виды экономических показателей функционирования предприятий и 

методики их расчетов;  

− требования законодательства и государственных регулирующих органов по 

вопросам организации деятельности предприятия.  

Уметь:   

− определять ключевые проблемы функционирования предприятия в конкретной 

хозяйственной ситуации;  

− выбирать основные методы оценки деятельности предприятия;  

− рассчитывать базовые экономические показатели эффективности организации на 

основе типовых методик.  

− определять наиболее эффективную форму предпринимательства для разных 

случаев; 

− охарактеризовать основные правовые акты, регулирующие хозяйственную 

деятельность субъектов в рыночной экономике. 

Владеть:   

− методическим приемами оценки эффективности различных аспектов работы 

хозяйствующих субъектов;  

− навыками принятия управленческих решений на основе моделирования конкретной 

экономической ситуации; 

− общеправовыми знаниями в различных сферах деятельности при решении 

профессиональных задач.   

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции  

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции (составляющей компетенции) 



 

УК-2. Cпособность определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИД-1УК-2. – знает виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; основные методы 

оценки разных способов решения задач; действующее 

законодательство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

ИД-2УК-2. – умеет проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо решить для 

ее достижения; анализировать альтернативные варианты 

для достижения намеченных результатов; использовать 

нормативно-правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

ИД-3УК-2. – владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой документацией. 

 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата 

обучения по дисциплине) 

ИД-1УК-2. – знает виды ресурсов 

и ограничений для решения 

профессиональных задач; 

основные методы оценки разных 

способов решения задач; 

действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие 

профессиональную 

деятельность. 

-  изложение основных положений юридического лица; 

- понимание правоспособности юридического лица; 

- знание порядка учреждения, регистрации, 

реорганизации и ликвидации юридического лица; 

- описание учредительных документов юридического 

лица; 

- понимать ответственность лица, уполномоченного 

выступать от имени юридического лица; 

- понимать права и обязанности юридического лица  

- распознавание основных черт, задач и функций 

предприятия;  

- перечисление типов предприятий по различным 

признакам; 

- распознавать особенности функционирования 

предприятий различных организационно-правовых форм; 

- описание правовых норм, необходимых для 

осуществления хозяйственной деятельности 

предприятия;  

ИД-2УК-2. – умеет проводить 

анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее 

достижения; анализировать 

альтернативные варианты для 

достижения намеченных 

результатов; использовать 

нормативно-правовую 

документацию в сфере 

профессиональной деятельности. 

- определение целей и задач функционирования 

предприятия; 

- расчет экономических показателей деятельности 

предприятия;  

- решение экономических задач в рамках избранных 

видов профессиональной деятельности;  

- поиск и выбор альтернатив использования ресурсов при 

принятии управленческих решений;  

- планирование деятельности предприятия исходя из 

имеющихся ресурсов;  

- соотнесение главного и второстепенного при 

определении стратегии развития предприятия. 

ИД-3УК-2. – владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в 

- применение нормативной базы, касающейся 

хозяйственной  деятельности предприятия;  

 



 

ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой 

документацией. 

 

Код и наименование 

компетенции (результат 

освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции (составляющей компетенции) 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10. - знает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике 

ИД-2УК-10. – умеет применять методы личного 

экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

ИД-3УК-10. - владеет финансовыми инструментами для 

управления личными финансами, контролирует 

собственные экономические и финансовые риски 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания  

(результата обучения по дисциплине) 

ИД-1УК-10. - знает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике 

- изложение базовых принципов функционирования 

предприятия;  

- понимание тенденций развития предприятия;  

- сравнение основных организационно-правовых форм 

предприятия; 

- описание основных ресурсов предприятия: основных, 

оборотных средств, персонала, а также особенностей их 

влияния на результаты деятельности предприятия; 

- определение основных показателей эффективности 

деятельности предприятия; 

- оценка хозяйственной деятельности предприятия. 

ИД-2УК-10. – умеет применять 

методы личного экономического 

и финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

- использование основных расчетных методик оценки 

ресурсов предприятия в целях определения ключевых 

проблем функционирования предприятия в конкретной 

хозяйственной ситуации; 

- определение наиболее рациональных способов 

организации производства на предприятии; 

- расчет базовых экономических показателей 

эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия. 

ИД-3УК-10. - владеет 

финансовыми инструментами 

для управления личными 

финансами, контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

- владение основными приемами оценки эффективности 

различных аспектов работы хозяйствующих субъектов;  

 - определение наиболее эффективных форм 

предпринимательства для разных условий 

хозяйствования; 

- принятие управленческих решений на основе 

моделирования конкретной экономической ситуации. 

 


