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1.Цели и задачи  дисциплины 
Цель преподавания дисциплины: 
- овладение основами трудового права, что включает в себя формирование навыков и 

развитие умений эффективно использовать свои знания в области трудового права, что 
актуально для менеджера при подборе работников в трудовой коллектив при найме 
персонала, грамотном составлении трудовых договоров, юридически правильном 
применении норм трудового права при регулировании трудовых правоотношений. В целом 
это должно способствовать благоприятному морально-нравственному климату в трудовом 
коллективе и эффективному управлению персоналом, а также достижению высоких 
производственных показателей. 

Задачи изучения дисциплины: 
- создать у обучающегося целостное представление о трудовом праве как одной из 

важнейших отраслей Российского права; 
- развить способности к юридически грамотному регулированию трудовых 

правоотношений с помощью полученных знаний и навыков в области трудового права; 
- обучить грамотной защите персонала и самозащите своих трудовых прав в 

соответствии с нормами трудового права.  
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина «Трудовое право» относится к факультативным дисциплинам.  

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Код и наименование 
компетенции 
(результат 
освоения) 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 
(составляющей компентенции) 

Наименование показателя 
оценивания 
(результата обучения по 
дисциплине) 

УК−2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых 

ИД-1УК-2 Способен анализировать 
и применять требования права в 
профессиональной деятельности  

Знать: базовые понятия теории 
права;  основные принципы 
устройства государственной 
власти и основы правовой 
системы в Российской 
Федерации; формы  реализации 
правовых норм; отрасли права РФ 
и их основные источники; 
правовые требования, 
необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности.  
Уметь: анализировать  
использование требований права, 
решать задачи в соответствии с 
действующим национальным 
законодательством, 
общепризнанными принципами и 
требованиями  международного 
правав рамках избранных видов 



Код и наименование 
компетенции 
(результат 
освоения) 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 
(составляющей компентенции) 

Наименование показателя 
оценивания 
(результата обучения по 
дисциплине) 
профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками применения 
анализа и применения требований 
права в профессиональной 
деятельности 

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

ИД-1УК-11 Понимает 
неприемлемость и 
противозаконность 
коррупционных действий и 
способен противодействовать им 
при осуществлении 
профессиональной деятельности 

Знать: сущность коррупционной 
деятельности; основные 
направления антикоррупционной 
политики государства; источники 
права антикоррупционного 
законодательства; сущность 
профессиональной деформации. 
Уметь: понимать признаки 
коррупционного поведения 
личности; осознавать 
ответственность за 
коррупционные действия; 
выявлять случаи коррупционного 
поведения и осознавать его 
последствия. 
Владеть: навыками  применения 
осознанных  воздействий в целях 
пресечения коррупционного 
поведения при осуществлении 
профессиональной деятельности. 

 


