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1. Цели и задачи  освоения дисциплины. 

Цель преподавания дисциплины: формирование у студентов современного 

представления о профессионализации личности, профессиональном и личностном развитии, 

психологической структуре профессиональной деятельности.  

Задачи изучения дисциплины:  

- сформировать представления о психологии профессиональной деятельности как о 

науке, психологической структуре профессиональной деятельности;  

- сформировать представления о психологических механизмах регуляции в процессе 

трудовой деятельности, профессиональном здоровье личности;  

- сформировать представление о профессиональном развитии субъекта труда, его 

психологических характеристиках (профессиональной направленности, профессиональном 

самосознании, профессионально важных качествах), профессиональных деструкциях;  

- сформировать ценностное отношение к психологическим закономерностям 

профессиональной самореализации, к объективным и субъективным факторам достижения 

профессионализма;  

- осуществление самодиагностики личностных свойств и качеств студентов, значимых 

для эффективного и продуктивного выполнения профессиональной деятельности.  

- познакомить студентов с практическими методами и методиками психологии 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина М.1.1.5 «Социально-психологические основы профессиональной 

деятельности и саморазвития» включена в обязательную часть Блока 1 учебного плана  

подготовки магистров по направлению 18.04.01 «Химическая технология». 

Программа дисциплины «Социально-психологические основы профессиональной 

деятельности и саморазвития» опирается на общие теоретико-методологические основы наук 

социального и психолого-педагогического циклов и играет определяющую роль на этапе 

специальной подготовки магистра как профессионала.  

Знание психологических и социальных закономерностей профессионального 

становления личности способствует развитию профессиональной компетентности 

обучающихся, которая выступает одним из профессионально-значимых качеств современного 

специалиста. 

 

3. Требования к знаниям и умениям студентов по дисциплине. 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Студент должен знать: 

- общие формы организации деятельности коллектива;   

- психологию межличностных отношений в группах разного возраста;   

- основы стратегического планирования работы коллектива для достижения 

поставленной цели; 

- основы интенсификации познавательной деятельности; 

-  особенности применения отдельных методов и инструментов научных исследований с 

целью повышения эффективности процесса познания, своего интеллектуального уровня, 

квалификации и мастерства; 



 

- современные методы научного исследования в области химической технологии 

композиционных материалов и покрытий, в т.ч. принципы критической оценки источников 

информации, передовой опыт применения методов научных исследований. 

Студент должен уметь:  

- эффективно взаимодействовать с членами команды обмениваться информацией, 

знаниями и опытом в процессе организации и планирования командной работы;  

- формировать модели презентации результатов работы команды;  

- находить оптимальный выход из конфликтных ситуаций; 

- выявлять пути интенсификации научной деятельности; 

- использовать современные методы и средства для наращивания когнитивного 

потенциала, построения траектории личностного и профессионального роста и карьеры; 

- определять и реализовывать приоритеты в саморазвитии. 

Студент должен владеть: 

- стратегией командной работы для достижения поставленных целей; 

- методами самооценки, методикой развития когнитивных способностей; 

- навыками систематического наращивания новых знаний, средствами интенсификации 

процесса научных исследований. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции  

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(составляющей компетенции) 

УК-3. Способен 

организовать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

ИД-2УК-3 Эффективно взаимодействует с членами команды; 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом в процессе 

организации и планирования командной работы; формирует 

модели презентации результатов работы команды; формулирует 

командную стратегию в достижении поставленных целей; 

находит оптимальный выход из конфликтных ситуаций 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

 (результата обучения по дисциплине) 

ИД-2УК-3 Эффективно 

взаимодействует с членами 

команды; участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом в процессе 

организации и планирования 

командной работы; 

формирует модели 

презентации результатов 

работы команды; 

формулирует командную 

стратегию в достижении 

поставленных целей; находит 

оптимальный выход из 

конфликтных ситуаций 

Знать: общие формы организации деятельности коллектива;  

психологию межличностных отношений в группах разного 

возраста;  основы стратегического планирования работы 

коллектива для достижения поставленной цели; 

Уметь: эффективно взаимодействовать с членами команды 

обмениваться информацией, знаниями и опытом в процессе 

организации и планирования командной работы; формировать 

модели презентации результатов работы команды; находить 

оптимальный выход из конфликтных ситуаций; 

Владеть: стратегией командной работы для достижения 

поставленных целей. 

 

 



 

 

 

 

Код и наименование 

компетенции  

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(составляющей компетенции) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ИД-1УК-6 Проявляет способность повышать свой 

интеллектуальный уровень, квалификацию и мастерство, строить 

траекторию личностного и профессионального роста и карьеры. 

 

 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания  

(результата обучения по дисциплине) 

ИД-1УК-6 Проявляет 

способность повышать 

свой интеллектуальный 

уровень, квалификацию и 

мастерство, строить 

траекторию личностного и 

профессионального роста и 

карьеры. 

Знать: основы интенсификации познавательной деятельности, 

особенности применения отдельных методов и инструментов 

научных исследований с целью повышения эффективности 

процесса познания, своего интеллектуального уровня, 

квалификации и мастерства, современные методы научного 

исследования в области химической технологии композиционных 

материалов и покрытий, в т.ч. принципы критической оценки 

источников информации, передовой опыт применения методов 

научных исследований. 

Уметь: выявлять пути интенсификации научной деятельности, 

использовать современные методы и средства для наращивания 

когнитивного потенциала, построения траектории личностного и 

профессионального роста и карьеры, определять и реализовывать 

приоритеты в саморазвитии. 

Владеть: методами самооценки, методикой развития когнитивных 

способностей, навыками систематического наращивания новых 

знаний, средствами интенсификации процесса научных 

исследований. 

 


